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Moderator: Svetlana CHEPTANARI,
metodist pentru activitatea cu
colegiile arondate




SCOPUL :

DE A INCURAJA SI SPRIJINI PUNEREA IN APLICARE A
MENTORATULUI INTRE PROFESORI, SI IN ACEST FEL DE A
CONTRIBUI LA PROGRESUL PROFESIONAL AL CADRELOR

DIDACTICE

A STABILI CALITATEA SI CORECTITUDINEA ACTIVITATII DE MENTORAT;
A IDENTIFICA SI APROMOVA METODOLOGII SI STRATEGII INOVATIVE DE
MENTORAT.




DEFINITIA MENTORATULUI :

IN"CONTEXT EDUCATIONAL, MENTORATUL ESTE O RELATIE
DE' COLABORARE TEMPORARA INTRE DOI PROFESORI
BAZATA PE RELATIA DINTRE UN PROFESOR MAI
EXPERIMENTAT SI UN NOVICE, SAU UN PROFESOR DEBUTANT.

SCOPUL ACESTEI RELATII ESTE ACELA DE A OFERI NOULUI
PROFESOR, UN SISTEM DE SPRIJIN CARE SA-L POATA AJUTA
PE ACESTA SA REUSEASCA.




CARACTERISTICILE FUNDAMENTALE ALE
MENTORATULUI

MENTORATUL ESTE O RELATIE DE
COMUNICARE, INTERPERSONALA

RELATIA DE MENTORAT SE DEZVOLTA
IN TIMP PERIOADA IN CARE NEVOILE
PERSOANEI MENTORATE SI NATURA
RELATIEI TIND SA SE SCHIMBE

MENTORUL TREBUIE SA FIE
CONSTIENT DE ACESTE SCHIMBARI SI
SA VARIEZE GRADUL SI TIPUL DE
ATENTIE, AJUTOR, SFAT, INFORMATIE
N] | iINCURAJARE PE CARE LE OFERA




O!, CE GROZAV MENTOR AS Fl AZl PENTRU
CEL CE-AM FOST IN TINERETE!




MENTORATUL
IN CEMF ,,RAISA PACALO”
ESTE PRIMA SURSA SI MODELUL DE
FORMARE AL PROFESORULUI
DEBUTANT




MENTORATUL iN CEMF ,RAISA PACALO”

Mentorii de succes sunt cadrele didactice, care isi asuma
rolul de formatori, care pot sa ofere oportunitati pentru
dezvoltarea altora. Data fiind pregatirea si experienta
lor, acestia pot sa identifice situatiile si evenimentele in
curs, in devenire sau posibile care pot influenta
activitatea profesionala a celor mentorati.




MENTORATUL iN CEMF ,RAISA PACALO”

Caracterizati prin calitati valorizate din punct de vedere
psihosocial, avand dezvoltate abilitati de comunicare la nivel
superior, avand 0 conduita profesionala adecvata, mentorii sunt in
primul rand modele de identitate, surse de ajutor si informatie,
reprezinta profesionistul capabil sa intretind 0 relatie dinamica
intre sine, ca persoana dornica sa ghideze, si 0 alta persoana care
doreste sa invete.




ROLUL MENTORULUI
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mentoring conform stadiului

9

debutantul s

Debutantul dependent cu grac

scazut de autodirectionare

Debutantul interesat, cu nivel

moderat de autodirectionare

Al protejatului implicat cu

nivel intermediar de
autodirectionare

Debutantul autodirectionat, ¢
motivatie si abilitati necesare
unei bune adaptari in noul

mediu profesional




COMPETENTE SPECIFICE ALE CADRULUI DIDACTIgQ
MENTOR

'm' Cadrul didactic — mentor poseda competente de comunicare

'&B‘ Cadrul didactic — mentor este sursa de informatii

'm Cadrul didactic — mentor asiguri coeziunea grupului

adrul didactic — mentor formeaza debutantii In aplicarea mijloacelor de

invatamant




Scoala
profesorului
debutant

Consilierea
de catre

profesorul
mentor

Formarea
continua

ACTIVITATEA
DE
MENTORAT




ACTIVITATEA SCOLII PROFESORULUI
DEBUTANT

PLAN DE ACTIVITATE BINE DETERMINAT, CENTRAT PE PROBLEMA DE
STUDIU A CEMF ,,RAISA PACALO”




FORMELE DE ACTIVITATE ALE SCOLII
PROFESORULUI DEBUTANT




STRATEGIA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA A
CADRELOR DIDACTICE DIN CEMF ,,RAISA PACALO”
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ETAPELE PROCESULUI DE MENTORAT

*Partenerii ajung la un \
acord cu privire la
obiectivele invatarii si
definesc continutul si
procesul relatiei.

*Mentorii isi exploreaza
motivatia personala si
pregatirea de a fi mentori,
isi evalueaza abilitatile lor
si 1si identifica propriile
domenii pentru invitare
si dezvoltare.

L

PREGATIREA NEGOCIEREA

DESFASURA
[ REA W

*Evaluati invatarea si
sarbatoriti progresele
facute.

vata si se dezvolta,
comunica in mod deschis,
reflecteaza asupra
procesului in invitare in
mod continuu. Mentorul
stabileste si mentine un
climat de invatare deschis
si ofera feedback.

N




MENTORATUL ESTE:

RECIPROC: Mentorul si profesorul debutant muncesc },
preuna pentru a dezvolta relatii de parteneriat °
iproc, in care fiecare devine, in aceeasi masura,
profesor si discipol;

DINAMIC: Mentoratul influenteaza/ schimba
contextul, iar contextul modeleaza relatia;

REFLEXIV: Mentorul faciliteaza reflectia din partea
profesorului incepator pentru a sprijini dezvoltarea
identitatii profesionale.

MENTORATUL NU ESTE:

O clonare, ori o substitutie a parintilor sau acapararea
unui discipol, sau o oportunitate de a demonstra cat de
minunati suntem, sau o oportunitate de a stabili o baza

de putere;
Iternativa la o consiliere sau relatie confesionala;

espre o persoana (profesorul debutant) care devine
cunoscator; este despre doua persoane intr-o relatie de
dezvoltare care sustin cresterea si invatarea reciproca.




svetlana.cheptanari@mail.ru




