PERFORMANTE DE ACTIVITATE
CATEDRA DISCIPLINE FARMACEUTICE
Problema de studiu Formarea competentelor profesionale specifice la calificarea Asistent farmacist, din perspectiva realizdrii unui proces

educational de calitate, centrat pe beneficiar, axat pe valorificarea metodologiei didactice si informationale de actualitate, in scopul pregadtirii unor

specialisti competitivi, capabili sd se integreze cu succes in
mediul socio-profesional
Strategie de imagine Catedra Discipline farmaceutice
comportd componentele curriculare de specialitate, cu
caracter extins aplicativ in formarea competentelor
profesionale specifice la specialitatea Farmacie, calificarea
Asistent farmacist. Pe parcursul anilor, activitatea catedrei
Discipline farmaceutice a pledat pentru sporirea calitagii
procesului didactic, a dinamismului, inovarii §i a

competitivitdtii. Procesul educational in esentd, reprezintd un ansamblu de valori profesionale centrat pe criteriile de referintd ale cadrului didactic.
Catedra Discipline farmaceutice integreaza 11 cadre didactice titulare, detindtoare de grade didactice dupa cum urmeaza:

Elena Eni, grad didactic superior la disciplinele farmaceutice si paraclinice, grad managerial doi, formator national; Natalia Zagornean, grad didactic
superior la disciplina chimie farmaceutica, formator local; Aliona Danilov, grad didactic unu la disciplina farmacologie, formator local; Sirbu Natalia,
grad didactic unu la disciplina chimie toxicologica, chimie analitica formator local; Ludmila Ivancov, grad didactic unu la discipline farmaceutice,
formator national; Ludmila Porubin, grad didactic unu la discipline farmaceutice, formator local; Violeta Barnaciuc, grad didactic unu, la disciplina chimie
fizica-coloidala, biochimie; Ana Diaconu, grad didactic doi la discipline farmaceutice formator local; Neringa Gututui, grad didactic doi la discipline

farmaceutice, formator local; Ludmila Virtos, grad didactic doi la discipline farmaceutice;
Sergiu Tincu , doctorant, solicitant, grad didactic doi la discipline farmaceutice, formator
local.

Cadrele didactice, asigurd elaborarea calitativd a instrumentelor curriculare
traditionale si digitalizate, aplicarea in demersul actional a strategiilor didactice moderne,
centrate pe prefigurarea traseului metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient
pentru abordarea unei situatii concrete de predare invatare, evaluare. Astfel, manifestand
exactitudine stiintificd in realizarea problemei de studiu, centrat pe constructul
metodologic de formare a competentelor profesionale specifice la calificarea Asistent
Jfarmacist, cadrele didactice au conceput un stil de activitate personalizat:




Elena Eni, se preocupa in permanentd de propria sa perfectionare, manifesta creativitate, empatie, constructivism. Aplicad metodologii didactice

moderne de formare a competentelor in ansamblu, cognitive, aplicative, atitudinale, emotionale si sociale, descoperirea personalitatii elevilor.
N. Zagornean, creeaza si mentine in sala de studii un climat de lucru favorabil invatarii prin adaptarea diversitatii elevilor si dezvoltarea capacitatii de
esentializare a informatiei; A. Danilov, utilizeaza strategii didactice care asigurd caracterul formativ al invatarii, dezvoltarea la elevi a competentei de ,,a
invdta sa inveti” in cadrul realizarii studiului individual ghidat de profesor; N. Sirbu, formeaza competente durabile specifice disciplinei predate prin
aplicarea experimentului de laborator si cel virtual, perseverentd si comunicare democratica 1n atingerea obiectivelor; Ludmila Ivancov, manifesta
exigenta in realizarea procesului educational centrat pe formarea si dezvoltarea competentelor digitale 1n interconexiune cu competentele profesionale;
Ludmila Porubin, se manifesta prin sintagma de competenta de a selecta, combina si utiliza metodologii didactice eficiente demersului didactic; V.
Barnaciuc, realizeaza un demers didactic centrat pe principiul transdisciplinaritatii didactice, tinutd si tact pedagogic remarcate prin respectarea
personalitatii elevului; Ana Diaconu, atestd capacitate de innoire a materialelor didactice demonstrative in consens cu noile achizitii stiintifice, de
cunoastere a elevilor si de a lua in consideratie aspiratiile acestora; Neringa Gututui, creaza climatul optim desfasurarii demersului didactic pentru elevi,
motivandu-le pozitiv necesitatea de a invata, felul de a se comporta, ajutandu-i si-si formeze si dezvoltd personalitatea si competentele profesionale;
Ludmila Virtos, consolidarea coeziunii sociale dintre toti actorii demersului educational; Sergiu Tincu, detine competente profesionale vaste in domeniul
de specialitate,manifesta inteligenta si punctualitate in realizarea procesului educational.

,, Lumina am luat! Si lumina v-oi da, celor ce vor lumina!”’. Acesta este genericul de care cu mindrie, demnitate si vocatie se ghideaza in activitatea

profesionala fostii absolventi, astdzi cadre didactice titulare: Elena Eni; Ana Diaconu; Neringa Gututui; Ludmila Ivancov;Violeta Barnaciuc.
Itinerarul didactic metodic al catedrei, in expresie calitativa si

S C cantitativd, comportd instrumente curriculare elaborate si actualizate
G I periodic dupa cum urmeaza: curricula modulara-34; curricula disciplinara-
\ 9; ghid de aplicare a curricula-34; proiecte de lunga duratd-9; suport de

curs- 30; lectii curs la 13 unitati de curs; culegere de itemi -7; ghidul
lectiilor practice-34; un numar considerabil de filme didactice, tutoriale
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video, 35 de aricole stiintifice publicate, participari cu comunicdri la conferinte, traininguri metodice etc.-17; participari la activitati didactice-157.
Strategie manageriala Activitatea manageriald a catedrei este realizatd de cétre Elena Eni, prof. grad didactic superior, distinctie de merit medalia
Nicolae Testemitanu. Activitatea manageriald a fost directionata pe proiectarea si monitorizarea eficienta a desfasurarii si realizarii activitatii didactice la
nivel de catedrd, promovarea unui parteneriat viabil “profesor-elev”, ”profesor-profesor”, parteneriat academic, economic si social multiaspectual, care
presupune punerea in valoare a competentelor profesionale ale fiecarui cadru didactic, formarea de competente curriculare specifice durabile, precum si
identificarea cerintelor tineretului studios astfel, incat sd le fie realizate asteptarile. Managerul catedrei este preocupat permanent de mentinerea unui
climat psihologic confortabil pentru fiecare cadru didactic, sprijind concurenta loiald si spiritul de echipd, consiliaza, incurajeaza si promoveaza o

comunicare deschisa si onesta.



