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PARTEA INTAI: INFORMATIE CU PRIVIRE LA INSTITUTIE

L. DATE GENERALE

Centrul de excelenta In medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” este o institutie publica
de Invatamant, fondator Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova.

Adresa: MD 2025 mun.Chisindu str.Nicolae Testemiteanu, 28.

Telefon de contact 0 22 - 72 -58 - 66, Fax: 0 22 - 22 - 66 - 53.

Sait: www.cemf.md

e-mail: cancelarie@cemf.md

Director - Ala Manolache, grad managerial superior, grad didactic superior.

Centrul de excelenta In medicina si farmacie , Raisa Pacalo” a fost fondat la 18
octombrie 1944 prin decizia Sovietului Comisarilor Poporului al RSSM ca Scoala de felceri
si moase. Conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 375 din 26 decembrie 1957 Scoala
de felceri si moase primeste denumirea de Scoali-bazi de Medicina din Chisindu. In anul
1992 prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 440 din 25 iunie 1992 Scoala-
bazi de Medicini este reorganizata in Colegiul Republican de Medicina. In anul 1999 prin
Hotardarea Guvernului Republicii Moldova nr. 591 din 25 iunie 1999 si a Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.48-p§1 din 02 iulie 1999 in componenta Colegiului Republican de
Medicina prin comasare a fost trecut tot efectivul de studenti si corpul didactic al
Colegiului Orasenesc de Medicina. Institutia nou creatd a fost denumita Colegiul de
Medicina din Chisinau. Conform Hotararii Guvernului RM nr. 1551 din 23 decembrie 2003
si Ordinului Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Colegiul de Medicina si
Farmacie, institutie de invatamant superior de scurta duratd, este reorganizat in institutie
de invatamant mediu de specialitate (colegiu). Prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 792 din 23.12.2003 institutia este denumita Colegiul National de Medicina si
Farmacie. La 01 ianuarie 2007 prin Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova
nr. 442 din 27.10.2006 Centrul de Formare Continua Chisindu a fuzionat cu Colegiul
National de Medicind si Farmacie devenind o subdiviziune a Colegiului - Departamentul

Formare Continua.

In anul 2012 prin Hotirarea Guvernului Republicii Moldova Nr. 792 din 22
octombrie 2012, colegiului i s-a conferit numele Colegiul National de Medicina si Farmacie
,Raisa Pacalo”.

In anul 2016 Colegiul National de Medicind si Farmacie ,Raisa Pacalo” prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 744 din 10 iunie 2016 este reorganizat prin
transformare in Centrul de excelenta In medicina si farmacie ,Raisa Pacalo”, cu oferirea
programelor educationale de formare initiala In fnvatamantul profesional postsecundar
(nivelul 1V) si in Invatamantul profesional postsecundar nontertiar (nivelul V), si
atribuirea functiilor de asigurare didactica, curriculara si metodologica a Invatamantului
profesional medical, de coordonare si ghidare metodologica a institutiilor arondate, de
formare continuad a cadrelor didactice din sistem. La Centrul de excelenta sunt arondate
metodic Colegiul de Medicina mun. Balti, Colegiul de Medicina or. Orhei, Colegiul de
Medicina or. Ungheni, Colegiul de Medicina or. Cahul. Centrului de excelenta in medicina
si farmacie ,Raisa Pacalo” i se atribuie functiile de asigurare didactica, curriculara si
metodologica a sistemului Invatamantului profesional medical postsecundar si
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postsecundar nontertiar, de ghidare metodologica a institutiilor arondate, de formare
continua a cadrelor didactice din sistem.

In anul 2016 a fost elaborat Planul de dezvoltare strategicd a Centrului de excelenta
in medicina si farmacie ,Raisa Pacalo” pentru perioada 2016-2021, aprobat de Consiliul
profesoral din 14.12.2016, Proces verbal nr. 5.

Centrul de excelenta in medicinad si farmacie ,Raisa Pacalo” ofera programe de
formare initiala:

- la nivelul IV (invatamant profesional postsecundar) pentru calificarile:
asistent medical (durata studiilor 3 si 5 ani), asistent medical igienist epidemiolog,
asistent medical in diagnosticul de laborator, asistent farmacist, tehnician dentar;

- la nivelul V (invatdmant profesional postsecundar nontertiar) pentru
calificarea moasa.

In anul 2008 prin Hotirarea Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 532
din 09.10.2008 institutia a fost reevaluata si acreditata cu calificativul ,Excelent” la
specialitatile:

- Medicina generald calificarile: felcer, moasda, asistent medical, asistent
igienist epidemiolog si felcer laborant.

- Farmacie calificarea: laborant farmacist.

- Stomatologie calificarea: tehnician dentar.

In anul 2014 prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 344, Colegiului
National de Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” i s-a conferit Ordinul ,Gloria Muncii” in
semn de 1inaltd apreciere a meritelor deosebite in dezvoltarea invatamantului
preuniversitar in domeniul ocrotirii sanatatii, pentru contributie substantiala in pregatirea
specialistilor medicali de inalta calificare si activitate metodico-didactica prodigioasa si cu
jubileul de 70 ani de la fondare.

I. CALENDARUL ANULUI DE INVATAMANT

Anul de Activitati Sesiuni de Stagii Vacante
studii didactice examene de
Sem.I | Sem.Il | Sem.I | Sem.II | practica | Iarnd | Primavara | Vara
I 15 15 2 2 6 2 1 9
I1 15 15 2 2 6 2 1 9
I11 15 0 2 3 21 2 0 0

III. CADRUL JURIDIC
AL CENTRULUI DE EXCELENTA iN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

Procesul educational in CEMF ,Raisa Pacalo” se desfasoara in conformitate cu
prevederile documentelor normative interne, elaborate in baza documentelor aprobate de
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care reglementeaza activitatea institutiei de
invatamant profesional tehnic.



Nr.

Documentele normative interne, anul aprobarii

d/o

1. Statutul CEMF ,,Raisa Pacalo” aprobat prin OMS nr. 623 din 02.08.2016 si inregistrat
la Camera Inregistririi de Stat la 18.08.2016.

2. Planul de dezvoltare strategica a CEMF , Raisa Pacalo” pentru anii 2016-2021,
aprobatla CP din 14.12.2016.

3. Codul de etica a cadrelor didactice din CEMF , Raisa Pacalo”, discutat la CP din
14.12.2016, pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

4, Politica de contabilitate a CEMF ,,Raisa Pacalo”, discutata la CP din 14.12.2016, pus in
aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

5. Regulamentul de organizare si functionare a CEMF , Raisa Pacalo,” pus in aplicare
prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016.

6. Regulamentul de activitate a Consiliului profesoral in CEMF ,,Raisa Pacalo,” pus in
aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016.

7. Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-stiintific in CEMF ,,Raisa Pacalo,”
pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016.

8. Regulamentul de activitate a Consiliului de administratie in CEMF , Raisa Pacalo,” pus
in aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016.

9. | Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile in CEMF ,Raisa Pacalo,” pus in aplicare prin Ordinul directorului nr.
34a-AC din 19.09.2016.

10. | Regulamentul cu privire la activitatea sectiei de invatamant in CEMF ,,Raisa Pacalo”,
pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016.

11. | Regulamentul cu privire la activitatea catedrei in CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus in
aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016.

12. | Regulamentul cu privire la activitatea sectiei Educatie, pus in aplicare prin Ordinul
directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

13. | Regulamentul cu privire la activitatea de voluntariat in CEMF , Raisa Pacalo” pus in
aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

14. | Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea comitetului pentru securitate
si sanatate In munca in CEMF , Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul
directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

15. | Regulamentul cu privire la scutirea de plata taxei de studii a elevilor inmatriculati in
baza de contract in CEMF ,Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul directorului nr.
112-AC din 26.12.2016.

16. | Regulamentul cu privire la activitatea serviciului resurse umane in CEMF ,Raisa
Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

17. | Regulamentul cu privire la serviciul de asistenta psihologica in CEMF , Raisa Pacalo”,
pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

18. | Regulamentul ordinii interne in caminele CEMF, Raisa Pacalo”, pus In aplicare prin
Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

19. | Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadei locale la
disciplinele de cultura generala in CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul
directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

20. | Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire in
CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din
26.12.2016.

21. | Regulamentul cu privire la organizarea evaluarii rezultatelor scolare in CEMF , Raisa
Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

22. | Regulamentul cu privire la organizarea activitatii cabinetelor/laboratoarelor in CEMF
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,Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

23. | Regulamentul de activitate a diregintelui de grupa in CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus in
aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

24. | Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor in CEMF ,,Raisa
Pacalo”, pus 1n aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

25. | Regulamentul cu privire la premierea pentru rezultatele generale ale muncii,
acordarea ajutorului material salariatilor in CEMF , Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin
Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

26. | Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii cercurilor
stiintifico-practice pe discipline in CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul
directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

27. | Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului Cel mai bun in
profesie in CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC
din 26.12.2016.

28. | Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului Cea mai buna
odae in caminele CEMF , Raisa Pacalo”, pus in aplicare prin Ordinul directorului nr.
112-AC din 26.12.2016.

29. | Regulamentul cu privire la actiunile 1n situatii exceptionale si calamitati naturale in
CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus 1n aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din
26.12.2016.

30. | Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii in CEMF ,,Raisa Pacalo”, pus in

aplicare prin Ordinul directorului nr. 112-AC din 26.12.2016.

IV. CARACTERISTICA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
IN CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

CEMF ,Raisa Pacalo” ofera servicii educationale conform Nomenclatorului

domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea
cadrelor la urmatoarele specialitati:

Nivelul Nr. de
. . Codul . Durata
Nr. | programului | Domeniul de formare C 1 I credite
. < speciali-| Specialitatea program-
d/o | deformare profesionala e de .
. < tatii .. | mului
profesionala ’ studii
1 Vv 913. Ingrijirea 91320 Obstetrica 180 3 ani
bolnavilor si obstetrica
2 IV 911. Stomatologie 91110 | Stomatologie 180 3 ani
3 IV 912. Medicina 91210 Medicina 180 3 ani
4 IV 913. Ingrijirea 91310 Ingrijirea 180 5 ani
bolnavilor si obstetrica bolnavilor
5 IV 914. Diagnosticare 91410 | Diagnosticare 180 3 ani
medicala si tehnici de medicala si
tratament thenici de
tratament
6 IV 916. Farmacie 91610 Farmacie 180 3 ani




Procesul educational se realizeaza prin invatamant la zi, conform Planurilor de
invatamant in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobate de Ministerul
Sanatatii si Ministerul Educatiei si curricula modulare si disciplinare, axate pe formarea de
competente profesionale.

Coordinator institutional ECVET - Svetlana Cobileanschi, director adjunct
pentru activitate educationald, didactica si metodica.

PARTEA A DOUA: INFORMATIE CU PRIVIRE LA PROGRAMUL OFERIT

L. CARACTERISTICA CALIFICARII ASISTENT MEDICAL

Asistentul medical este specialistul cu studii medicale postsecundare, care
manifesta competente profesionale de ingrijiri individualizate, orientate spre persoana in
plan preventiv, reabilitativ, curativ, paliativ in stationar si comunitate, repartizate dupa
responsabilitate autonoma, delegata, interdependenta si interdisciplinara.

IL. COMPETENTE CALIFICAREA ASISTENT MEDICAL

A. Competente profesionale generale
1. Aplicarea principiilor de ingrijire in baza criteriilor ce tin de cadrul juridic,
economic si ecologic.
1.1 Aplicarea conceptelor de calitate in domeniul profesional.
1.2 Aplicarea cadrului legal si normativ in activitatea asistentului medical, in institutiile
medicale din domeniul ocrotirii sanatatii.
1.3 Asumarea responsabilitatii pentru dezvoltarea eficienta si efectiva a sistemului de
promovare a sanatatii.
1.4 Crearea conditiilor de munca si asigurarea regimului igienic, antiepidemic si de
securitate a muncii.

2. Autoinstruirea si educatia profesionald continud, promovarea imaginii pozitive si a
dezvoltdrii profesiei de asistent medical in contextul social.

2.1 Pozitionarea asistentului medical in contextul profesiilor din domeniul sanatatii.

2.2 Respectarea principiilor de baza ale eticii si deontologiei medicale in cadrul activitatii
profesionale a asistentului medical.

2.3 Identificarea problemelor de sanatate si promovarea autonomiei in ingrijirile medicale.
2.4 Gestionarea corecta si in termeni stabilifi a documentelor medicale cu utilizarea TIC,
cu referire la activitatea asistentului medical.

2.5 Promovarea autoinstruirii si educatiei profesionale continue, cu aplicarea elementelor
de cercetare in nursing.

3. Colaborarea in mod eficient si comunicarea profesionald cu reprezentantii altor
profesii din domeniul sanatatii.



3.1 Stabilirearea si realizarea necesitatilor de ingrijire in echipa intra/extradisciplinara cu
elaborarea conceptului de tratament si Ingrijire.

3.2 Delimitarea responsabilitatilor individuale cu implicarea altor experti in scopul
realizarii eficiente a procesului de ingrijire.

3.3 Comunicarea eficienta in limba oficiald a statului in diverse situatii socio-profesionale
in echipa multidisciplinara.

3.4 Utilizarea unei limbi moderne la nivel de comunicare profesionala.

3.5 Promovarea sanatatii la nivelul comunitatii.

3.6 Comunicarea interactiva cu toti actorii de la nivelul comunitatii in depasirea situatiilor
de criza si conflict.

B. Competente profesionale specifice
1. Planificarea, organizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient
in baza cunostintelor si competentelor dobdndite cu  asigurarea calitdtii ingrijirilor,
consilierea si spijinul pacientului si a membrilor familiei lui.
1.1 Aplicarea autonoma a ingrijirilor medicale.
1.2 Aplicarea individualizata a ingrijirilor, indiferent de statutul social, religie, etnie,
cultura si alte aspecte specifice, bazate pe principiile eticii si deontologiei medicale.
1.3 Asistarea pacientilor din diferite grupe de varsta in cazul complicatiilor vitale sau
situatiilor de amenintare cauzate de imbolnaviri, accidentari, dizabilitati.
1.4 Identificarea problemelor si stabilirea masurilor de interventie pentru mentinerea
sanatatii, reabilitare si acordarea asistentei medicale necesare.
1.5 Consilierea, sustinerea si instruirea membrilor familiei in scopul implicarii acestora in
acordarea ingrijirilor necesare.

2. Identificarea situatiilor de ingrijire si stabilirea in mod independent a asistentei
medicale necesare in baza cunostintelor teoretice si clinice stiintific argumentate.

2.1 Identificarea situatiilor de ingrijire si a modificarilor acestora, cu recunoasterea si
reactionarea adecvata axata pe cunostinte ce stau la baza formarii profesionale.

2.2 Stabilirea necesitatilor de ingrijire, ludnd in considerare cauzele imbolnavirii,
accidentarii, a dizabilitatilor, in dependenta de perioadele de varsta si situatii concrete.
2.3 Motivarea necesitatii de Ingrijire sub aspect individual, situational si social.

2.4 Organizarea ingrijirilor conform etapelor procesului de Nursing.

3. Participarea in diagnosticarea medicald si tratament.

3.1 Participarea in procesul de diagnosticare medicala si realizarea masurilor curative in
echipa multidisciplinara.

3.2 Pregatirea pacientilor pentru examinari paraclinice, instrumentale si de laborator.

3.3 Utilizarea metodelor moderne de recoltare, documentare si transportare a produselor
biologice si patologice pentru investigatiile de laborator.

3.4 Identificarea problemelor de sanatate si stabilirea diagnosticului de ingrijire al
bolnavului cu diverse patologii ale sistemelor si organelor.

3.5 Aplicarea interventiilor autonome, delegate si planificate in baza standardelor
profesionale cu sustinerea psihologica si informarea adecvata a pacientilor.



4. Selectarea, implementarea si evaluarea ingrijirilor.

4.1 Recunoasterea si aplicarea interventiilor de ingrijire in diverse stari patologice acute si
cronice, complicatii posibile, dizabilitati si limitari fizice sau psihice temporare.

4.2 Planificarea, selectarea si aplicarea masurilor de ingrijire in conditii de stationar si la
nivel de comunitate.

4.3 Aplicarea interventiilor conform obiectivelor stabilite, tipului de interventie si duratei
necesare de ingrijire.

4.4 Comunicarea eficienta conform standardelor de calificare, cu sustinerea psihologica si
informarea adecvata a pacientului in dependenta de varsta.

pacientilor.

4.6 Analiza calitatii asistentei acordate in vederea Imbunatatirii performantelor
profesionale.

5. Initierea in mod independent a masurilor imediate pentru mentinerea in viata si
aplicarea masurilor in situatii de criza sau catastrofd conform Protocoalelor Clinice
Nationale.

5.1 Realizarea asistentei de urgenta adecvata situatiilor medicale.

5.2 Aplicarea tehnicilor de evaluare a parametrilor vitali.

5.3 Stabilirea interventiilor si aplicarea tehnicilor medicale in situatii de calamitati naturale
si sociale.

II. EXTRAS DIN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A STUDIILOR iN BAZA
SISTEMULUI DE CREDITE DE STUDII TRANSFERABILE IN CEMF ,,RAISA PACALO,”
pus in aplicare prin Ordinul directorului nr. 34a-AC din 19.09.2016

PREVEDERI GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea studiilor in
Centrului de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, (in continuare - Regulament).
2. Regulamentul este elaborat in baza:
a) Codului educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.319-324, art.634);
b) Strategiei de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pentru anii 2013-
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;
c¢) Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si
calificarilor pentru pregdtirea cadrelor in institutiile de Invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.853 din 14.12.2015;



d) Regulamentului de organizare a studiilor in fnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016;
e) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de fnvatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 550 din 10 iunie 2015 Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2015, nr. 206-210, art. 1362;
f) Cadrului de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;
g) Planului-cadru pentru Invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1205 din 16 decembrie 2015;
h) Prevederilor Declaratiei de la Copenhaga, aprobata la 29-30 noiembrie 2002 si
a Comunicatului de la Bruges (2010) privind intensificarea cooperarii europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale pe perioada 2011-2020.
3. Prezentul Regulament stabileste urmatoarele definitii operationale specifice, in
vederea utilizarii lor in organizarea Invatamantului medical profesional postsecundar si
postsecundar postsecundar:
a) Sistemul de Credite de Studiu reprezinta un sistem centrat pe elev, care se
bazeaza pe volumul de lucru solicitat elevului pentru a realiza obiectivele programului
de studii specificate in termeni de finalitati de studiu si competente scontate.
b) Contractul de studii anual este documentul de baza in procesul de realizare a
functiei de acumulare a creditelor de studii, incheiat intre elev si CEMF ,Raisa Pacalo”.
4. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor elevilor inmatriculati Ia
programele de formare profesionala in CEMF ,Raisa Pacalo”.
5. Procesul de studii in CEMF ,Raisa Pacalo” este organizat cu aplicarea Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, elaborat in baza Sistemului European de Credite pentru
Formarea Profesionala (ECVET).

CONTINUTUL PROCESULUI DE STUDIU
6. Continutul procesului de studii in CEMF ,Raisa Pacalo” este determinat de Cadrul
National al Calificarilor pe domenii de formare profesionala (dupa aprobarea in
modul stabilit), Planul de invatamant si Curriculum-ul pe unitati de curs/module.
7. Procesul de predare - iInvatare - evaluare se realizeaza conform Planurilor de
invatamant, elaborate in baza Cadrului National al Calificarilor care include obiectivele
procesului de studii, exprimate prin finalitati de studiu, perioada standard de studii,
volumul de munca solicitat, preconditii pentru admitere la studii, lista unitatilor de
curs/modulelor studiate, curricula, optiunile propuse si conditiile selectarii unitatilor de
curs/modulelor, posibilitatile de alegere a traseelor educationale, cerintele pentru
finalizarea studiilor, actele de studii, calificarea care urmeaza a fi conferita la
finalizarea studiilor.
8. Cerintele privind elaborarea Curriculumului unitatii de curs/modulului sunt
stabilite de catre Ministerul Educatiei.



ADMITEREA LA STUDII SI PROMOVAREA ELEVILOR
10. Modul de organizare si desfasurare a admiterii in CEMF ,Raisa Pacalo” se
realizeaza In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
admiterii in institutiile de invatamant profesional tehnic din Republica Moldova,
aprobat de catre Ministerul Educatiei.
11. La inmatriculare, fiecarui elev i se elibereaza Carnetul de elev si Carnetul de
note, care confirma obtinerea statutului de elev.
12. Promovarea este procedura anuald, prin care este mentinutd calitatea de elev,
dobandita prin inmatriculare, care confirma realizarea integralda a prevederilor
Contractului anual de studii.

ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII IN CEMF ,,RAISA PACALO”
14. Studiile medicale postsecundare si postsecudare nontertiare in CEMF ,Raisa Pacalo”
se desfasoara conform Planurilor de invatamant aprobate de Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei.
15. in CEMF ,Raisa Pacalo” studiile se organizeaza cu frecventa.
16. Studiile cu frecventa implica participarea personalda constanta a elevului la toate
activitatile de formare, organizate de CEMF ,Raisa Pacalo”.
17. Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de
orarul activitatilor didactice, aprobat de director la inceputul semestrului.

ACUMULAREA CREDITELOR

22. Creditele alocate se cumuleaza pe unitati de curs.
23. Creditele se pot obtine in avans si se pot reporta in semestrele urmatoare.
24. Obtinerea creditelor In avans sau reportarea in semestrele urmatoare se va face la
cererea elevului si se aproba de catre Consiliului Profesoral.
25. Creditele obtinute in avans sant luate in calcul pentru anul/semestrul caruia fi
apartine cursul promovat in avans si nu pot influenta nici numarul de credite necesar
promovarii anului/semestrului curent de studiu, nici acordarea bursei.
26. Nu pot fi luate in avans unitatile de curs care, conform curriculum-ului, necesita
obtinerea creditelor, dar nu au fost studiate si promovate. La luarea in avans a unitatilor de
curs se va tine cont de continuitatea studierii unitatilor de curs, conform Planului de
invatamant la specialitatea/calificarea respectiva.
27. Obtinerea de credite In avans se face in baza unei cereri scrise de catre elev si este
stipulata in Contractul anual de studii, semnat de acesta. Pentru a obtine credite in avans,
elevul va respecta cumulativ, urmatoarele conditii:

a) va obtine integral creditele la toate unitatile de curs, prevazute in planul de

invatamant pentru fiecare semestru;

b) va avea o medie generalda nu mai mica de 9;

c) varealiza integral unitatile de curs preliminare unitatii pentru care solicita credite in

avans;

d) va lua In avans credite incepand cu semestrul II de studii din programele de

studii integrate, prevazute pentru semestrul III de studii;

e) va putea lua in avans nu mai mult de 10 credite anual.

10



28. Nepromovarea examenelor pentru obfinerea creditelor solicitate in avans nu
presupune exmatricularea elevului.

29. Creditele se acumuleaza pe parcursul anilor de studii pentru obfinerea diplomei
intr-un domeniu de formare profesionala.

30. Creditele, odata obtinute, se recunosc pe intreaga durata a studiilor.

31. in cazul anuldrii Contractului de studii elevul beneficiazi de toate creditele acumulate
pana la intreruperea studiilor.

STUDIUL INDIVIDUAL

35. Studiul individual este prevazut pentru toate unitdtile de curs din Planul de
invatamant si constituie parte componenta din cantitatea de munca necesara elevului
pentru atingerea finalitatilor de studii la unitatea de curs. Profesorul organizeaza
activitatea individuala a elevilor conform numadarului de ore prevazut in Planul de
invatamant.

39. Orele de studiu individual, ghidat de catre profesor, se realizeaza dupa un orar
distinct, elaborat de catedrele de specialitate, aprobat de catre directorul adjunct pentru
activitate educationald si se plaseazi la avizierul catedrei. In catalogul scolar se
inregistreaza numarul de ore tarificate profesorului si realizate in auditoriu, conform
orarului aprobat.

CONTRACTUL ANUAL DE STUDII

40. Contractul anual de studii intre elev si CEMF ,Raisa Pacalo” reprezinta documentul
de baza, care ofera posibilitatea elevului sa acumuleze credite de studii si se semneaza
anual.
41. La intocmirea Contractului anual de studii elevul va fi indrumat de un consilier/sef
sectie de invatamant, desemnat prin ordin si un coordonator institutional/director
adjunct pentru activitate educationala.
42. Semnarea contractului se va face anual, in termen de pana la 30 mai_pentru elevii
anului II-V si pana la 15 septembrie pentru elevii anului I.
43. In Contractul anual de studii sant enumerate unititile de curs obligatorii, optionale, la
libera alegere si dupa caz, cele preconizate a fi luate In avans, care vor fi studiate in
anul respectiv de studii. La selectarea unitatilor de curs pentru Contractul de studii se va
tine cont de conditionarile existente in Planul de Invatamant.
44, Lista unitatilor de curs optionale si la libera alegere, prevazute in Planul de
invatamant si propuse pentru anul urmator de studii, se aduce la cunostinta elevilor anual,
prin afisare, cel tarziu pana la data de 15 aprilie. Elevul in termen de panala 20 mai va
selecta unitatile de curs la libera alegere pentru constituirea propriului traseu
educational.
45. Unitatile de curs din Contractul de studii nu pot fi modificate pe parcursul anului de
studii. Exceptie se face pentru elevii implicati in programe de mobilitate.
46. Realizarea deplina a conditiilor prevazute in Contractul de studii, stabilite pentru un
an de studii, cu obtinerea numarului preconizat de credite de studii, constituie conditia
pentru promovarea elevului in anul urmator si 1i permite elevului sa-si continue studiile.
47. In cazul anulirii Contractului de studii elevul beneficiazd de toate creditele acumulate
pana la intreruperea studiilor.
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EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII SI COMPETENTELOR

48. Activitatea de Invatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studiu
si competentele dobandite de catre elev sant verificate si apreciate pe parcursul
semestrelor prin evaludri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin
evaluari finale, in conformitate cu Planurile de Invatamant.

49, Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curents,
test, portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor In cadrul orelor teoretice,
orelor practice, seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, catsi prin
evaluarea finalda/ (examen, teza semestriald, care se sustin In sesiunile stabilite in
conformitate cu calendarul anului de studii). Formele concrete de evaluare sant stabilite de
catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele curente se stabilesc In curriculumul
unitatii de curs.

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SESIUNILOR DE EXAMINARE
52. Toate unitatile de curs prevazute in Planul de invatamant pentru un semestru se vor
evalua prin teze semestriale sau examen scris, oral sau asistat de calculator.
53. Orarul sesiunii se stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu
cel putin o luna tnainte de inceperea sesiunii de examene.
54. Sunt admisi la teze semestriale si examene doar elevii care au realizat integral cerintele
pentru unitatea de curs respectiva, media semestriala curenta nu este mai mica decat ”5”.
Obtinerea unei note insuficiente la un examen sau absenta de la un examen nu este
temei pentru a interzice elevului sa sustina urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor
cand nu au fost promovate cursuri/module stabilite prin Planul de invatamant drept
preconditii pentru unitatile de curs evaluate. Elevii neatestati la 1-4 discipline se admit
conditionat la sustinerea sesiunii.
55. Nu sunt admisi la examen/teze elevii apreciati cu note sub ”5” sau calificativul
"respins” la mai mult de 4 discipline/unitati de curs. Elevii apreciati cu note sub ”5” sau
calificativul "respins” la mai mult de 4 discipline/unitati de curs se exmatriculeaza.
56. Examenul in forma orald se sustine in fata unei comisii constituite din cel putin doua
cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de la
catedra de profil.
61. Elevii pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 de ore din momentul
anuntdrii rezultatelor. La sustinerea repetatd a examenului, elevul se constituie o Comisie
de examinare din trei persoane, In componenta careia este inclus si cadrul didactic, care a
predat cursul respectiv. Pentru elevii care nu sunt admisi din diferite motive la
teze/examene se organizeaza sesiune repetata in primele doua saptamani de la inceputul
semestrului.
62. Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la
examen se consideri prima incercare. In cazul in care elevul nu obtine note de promovare
si credite dupa cea de-a treia prezentare este exmatriculat.
64. Elevii care nu obtin creditele necesare promovadrii in anul de studii urmator
(conform contractului anual de studii) si sunt relnmatriculati in acelasi an trebuie sa
realizeze cerintele Planului de invatamant al promotiei respective.
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65. Elevul care obtine integral credite la toate unitatile de curs obligatorii, optionale si la
libera alegere, prevazute in contractul de studii pentru fiecare semestru, poate
candida pentru obtinerea unei burse de studii.
66. Elevii care au realizat integral Planul de fnvatamant sunt admisi la sustinerea
examenului de calificare prin ordinul directorului, In baza deciziei Consiliului
profesoral.

SCALA DE EVALUARE
67. Evaluarea rezultatelor Invatarii se face cu note de la,,10” la,, 1”. Notele de la ,,5” pana la
,10”, obtinute in rezultatul evaluarii unitatii de curs/modulului, permit obtinerea
creditelor alocate acestora, conform Planului de invatamant.
69. Creditele de studii acordate si notele finale la unitatile de curs, exprimate In numar cu
doua zecimale, prin trunchiere, se inscriu in carnetul de note al elevului, in
suplimentul la diploma, eliberat la finalizarea studiilor, precum si in extrasul din foaia
matricold, in caz de mobilitate academica/transfer/exmatriculare.
70. O unitate de curs are o singura nota finala. Evaluarea curenta va constitui circa 60 la
suta din nota finala si 40 la suta din nota de la examen/teza semestriala.
71. In baza rezultatelor evaluirilor semestriale vor fi realizate rating-uri academice ale
elevilor care 1si fac studiile intr-un domeniu de formare profesionala/specialitate. Ratingul
elevului se ia In considerare la acordarea bursei de studiu, la scutirea de plata taxei pentru
studii etc., in conformitate cu reglementarile in vigoare.
72. Nota 10 se acorda pentru demonstrarea profunda si remarcabila a competentelor
teoretice si practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini in
aplicarea competentelor dobindite, lucrul independent considerabil si cunoastere versata
a literaturii din domeniul respectiv. Elevul a insusit 95 - 100% din materialul inclus in
curriculum-ul unitatii de curs/modulului.
73. Nota 9 se acorda pentru demonstrarea foarte buna a competentelor teoretice si
practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati foarte bune in aplicarea
competentelor dobandite cu cateva erori nesemnificative/neesentiale. Elevul a insusit
88 - 94% din materialul inclus In curriculum-ul unitatii de curs/modulului.
74. Nota 8 se acordd pentru demonstrarea buna a competentelor teoretice si
practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati bune in aplicarea finalitatilor de
studiu cu o anumitd lipsa de Incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile
cursului/modulului, dar pe care elevul poate sa le corecteze prin raspunsuri la Intrebari
suplimentare. Elevul ainsusit 78 - 87% din materialul inclus in curriculum-ul unitatii de
cursul/modulului.
75. Notele 6 si 7 se acordd pentru demonstrarea competentelor de baza, dezvoltate de
unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul
elevului este lipsit de incredere si se constatd lacune considerabile in cunoasterea
unitatii de curs/modulului. Elevul ainsusit 48 - 62% si respectiv 63 - 77% din material.
76. Nota 5 se acorda pentru demonstrarea competenfelor minime din domeniul
unitatii de curs/modulului, punerea in aplicare a carora intampina numeroase dificultati.
Elevul ainsusit 33 -47% din material.
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77. Notele 3 si 4 se acorda in momentul In care elevul nu demonstreaza competentele
minime, iar pentru a promova unitatea de curs se cere lucru suplimentar. Elevul a
insusit 10 - 20% sirespectiv 21 - 32% din material.

78. Notele 1 si 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere
minimad a materiei de 0 - 9%. Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca
foarte mult.

82. La solicitare, elevilor, In paralel cu sistemul national de notare, li se aplica
aditional sistemul de notare in conformitate cu scala de notare ECVET. Corelatia intre scala
de notare din Republica Moldova si scala de notare ECVET.

MOBILITATEA ELEVILOR

83. Elevii au dreptul sa se implice si sa participe In programe compacte de mobilitate atat
la nivel national, cat si international, in scopul perfectionarii procesului de formare in
conformitate cu traseul educational ales. Mobilitatea este organizata la initiativa elevilor
din CEMF ,Raisa Pacalo”.
84. Este posibila mobilitatea elevilor in cadrul CEMF ,Raisa Pacalo” intre
specialitati/calificari inrudite, cu respectarea reglementarilor specifice, existente la nivel
de institutie de invatamant, fara a fi afectate formatiunile de studii.
85. In programe de mobilitate pot participa elevii care au realizat integral Contractul de
studii. Mobilitatea poate fi organizata incepand cu semestrul II de studii, cu exceptia
ultimului semestru.
86. Dosarul de mobilitate se aproba de catre directorul CEMF ,Raisa Pacalo” si
cuprinde urmatoarele documente:

a) Cererea de mobilitate (Anexa 2);

b) Acordul de studii al institutiilor de invatdamant (Anexa 3);

c) Extrasul din foaia matricola (Anexa 4);

d) Extrasul din dosarul informational al institutiei de invatamant (Anexa 5).
87. Cursurile prevazute in Contractul de mobilitate pot fi echivalente cu cursurile din
Planul de invatamant al institutiei de origine, asimilabile in cadrul aceleiasi
calificari/specialitati, acceptabile ca alternativa la cursurile existente.
88. Elevul implicat in programe de mobilitate, in baza acordurilor de parteneriat, semnate
intre CEMF ,Raisa Pacalo” ce deleaga elevul si o alta institutie, care primeste elevul, va
prezenta la intoarcere dovada activitatilor desfasurate, a examenelor sustinute si creditelor
de studii acumulate.
89. Autoritatea competenta a CEMF ,Raisa Pacalo” realizeaza recunoasterea creditelor
la revenirea elevului implicat in mobilitate. Sant posibile urmatoarele optiuni:

a) acceptarea - in cazul diferentelor vizibile, dar tolerabile de continut;

b) recunoasterea - in cazul diferentelor sesizabile de continut, dar cu finalitati identice;

c) echivalarea - in cazul continuturilor identice.
90. Elevul nu este in drept sa negocieze cu profesorii acceptarea/recu-
noasterea/echivalarea programelor si a creditelor. Acordul de studii al institutiilor de
invatamant si Extrasul din foaia matricold realizeaza functia de recunoastere a
programului si creditelor acumulate.
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91.Recunoasterea/echivalarea/acceptareaactivitatilor/examenelor/perioadelor de studii
se aproba de Consiliul Profesoral.

92. Creditele obtinute anterior la cursuri similare ca denumire, confinut (numarul de ore
din Planul de invatamant) se echivaleaza automat atat in cadrul programelor de
mobilitate, cat si la transferul elevilor de la o institutie de invatamant la alta.

93. Elevul care alege unitati de curs cu o suprapunere de continut de cel pufin 2/3,
acumuleaza creditele alocate doar la una dintre acestea.

94, La cererea elevului, creditele pentru un curs pot fi echivalate cu creditele obtinute la un
alt curs echivalent sau superior (cu un numar mai mare de ore si un volum mai
detaliat) la o alta institutie de Invatamant sau specialitate.

95. Sustinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalata prin mobilitati.

REGULILE DE INTRERUPERE/PRELUNGIRE/RESTABILIRE A STUDIILOR

96. Elevii pot solicita, dupa finalizarea a cel putin doua semestre, Intreruperea studiilor pe
o perioadd de maximum 3 ani pe Intreaga durata de studii.
97. Pentru a beneficia de intreruperea studiilor, elevul va depune, pana la Inceperea unui
nou semestru, o cerere in acest sens. Intreruperea studiilor se aproba prin ordin, in baza
cererii elevului.
98. Intreruperea studiilor se produce in urmitoarele situatii:

a) pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii

chirurgicale, accidente, concediu de maternitate etc.)

b) concediu pentru ingrijirea copilului;

€) incapacitatea de a achita contractul de studii;

d) satisfacerea serviciului militar;

e) alte motive intemeiate.
99. Dupa revenirea la studii, elevul va realiza cerintele Planului de invatamant al
promotiei cu care va finaliza studiile, fapt despre care va fi informat.
100. Ultimul semestru pana la concediul academic si primul semestru dupa revenire
se considera doua semestre consecutive din punct de vedere al acumularii creditelor.
101. Restabilirea la studii se refera la persoanele care au pierdut prin exmatriculare
calitatea de elev si solicita continuarea fara examen de admitere a programului de
studiu din care au fost exmatriculate. Restabilirea la studii a elevilor exmatriculati se
face prin ordinul directorului CEMF ,Raisa Pacalo”. Directorul poate aproba
restabilirea, numai daca studiile anterioare ale solicitantului includ promovarea a cel
putin anului I de studii. Restabilirea la studii se realizeaza prin evaluarea finalitatilor de
studii si competentelor dobandite anterior.
102. Restabilirea/transferul elevului la studii se realizeaza la solicitarea candidatului.
In acest caz, institutia stabileste:

a) recunoasterea sau echivalarea rezultatelor invatarii/finalitatilor de studii, a

examenelor si a creditelor de studii;

b) diferentele din Planurile de invatamant;

c) perioada de sustinere a diferentelor din Planurile de invatamant.
103. Lichidarea diferentelor de program presupune:

a) frecventarea unitatilor de curs;
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b) realizarea sarcinilor preconizate pentru unitatea de curs;

c) sustinerea formelor de evaluare si obtinerea creditelor de studii conform

Planului de Invatamant.

104. Actele prin care se recunosc creditele acumulate sunt urmatoarele:
a) Acordul de studii al institutiilor de invatamant;
b) Cererea de mobilitate;
c) Extrasul din Foaia matricol3;
d) Dupa caz, decizia de recunoastere a finalitatilor de studii, confirmata de

Consiliul de administratie.

Actele nominalizate se includ in dosarul elevului.

111.

DREPTURI SI RESPONSABILI TA TI
In CEMF ,Raisa Pacalo” se respecta drepturile si libertatile elevilor, personalului

institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

114.
a)

b)
c)
d)

e)
)

g)

h)

in perioada de studii, elevul este in drept:

sa beneficieze de baza didactica a CEMF ,Raisa Pacalo” pentru realizarea
activitatilor preconizate in Planurile de invatamant;

sa-si constituie traseul educational propriu si sa formeze programul de studii
individual in cadrul Planului de invatamant;

sa obtfina informatia solicitata despre situatia scolara proprie pe parcurs si la
finele semestrului;

sa obtina credite in avans;

sa conteste nota, daca o considera incorecta;

sa beneficieze de un orar special de sustinere a sesiunilor de promovare, in cazuri
motivate Intemeiat (caz de boald, participare la concursuri, olimpiade republica-
ne si internationale, competitii, programe de mobilitate etc.);

sa solicite o prelungire a duratei de studii contra taxa, daca la sfarsitul perioadei
legale a programului de studii nu a obtinut numarul stabilit de credite, necesar pentru
obtinerea diplomei de studii profesionale;

sa solicite un concediu academic, in caz de pierdere a capacitatii de studii, in legatura
cu unele boli cronice, interventii chirurgicale, accidente etc. pentru ingrijirea
copilului;

sa participe la diverse activitati In cadrul institutiei de Invaiamant, care nu sunt
obligatorii conform Planurilor de invatamant;

sa beneficieze, prin concurs, de burse de mobilitate pentru studii in alte colegii din
tara sau institutii similare din strainatate;

sa solicite transferul creditelor acumulate intr-o alta institutie de invatamant;

sa solicite cadrelor didactice consultatii;

sa participe la guvernarea CEMF ,Raisa Pacalo”;

sa primeasca Suplimentul la Diploma de studii profesionale de model, aprobat
de catre Ministerul Educatiei.

. Elevul este obligat:

sa cunoasca reglementdrile privind organizarea si desfasurarea procesului
educational in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
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b) sa realizeze si sa promoveze toate unitdtile de curs, stipulate in Contractul de studii

anual;

c) sa participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare/inva-

tare/evaluare;

d) sa frecventeze unitatile de curs, lectiile practice/de laborator, alte activitati

prevazute de Planul de invatamant;

e) sa sustinad toate evaluadrile curente si sumative;

f) sa acumuleze numarul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a

anului de studii.

1v.

EXTRAS DIN PLANUL DE STUDII

Specialitatea 91210 MEDICINA
Calificarea ASISTENT MEDICAL

ANUL DE STUDII I, SEMESTRUL I

15 saptamani Nota
Ore Forma de evaluare
Nr. Unitatea de curs / Credite
Total | Teorie | Prac- Stud. | Exa- | Teza | Cre-
tica indiv. | men dite
ghidat
Componenta de formare a competentelor profesionale generale
1. Utllllzarea c.alcgllatoz‘ulul i .tehno- 60 0 30 30 T 2
logia comunicatiilor In specialitate.
2. Educatia fizica [ 30 30 0 0
Componenta de orientare socio-umanistica
3. Filosofie 60 30 30 T 2
4. lek.)a ) latind cu terminologie 60 30 30 E 2
medicala
Componenta fundamentala
5. Anatomia si fiziologia omului I 120 30 30 60 E 4
6. Bacte.rlolog}e, .VII}ISOIOgle st 120 45 30 45 E 4
parazitologie medicala
7. Farmacologie generala 90 60 30 E 3
8. Bazele stiintei nursing 330 75 120 135 E 11
Componenta la libera alegere
Istoria medicinii
9, leba romand cu terminologie 60 30 30 T 5
medicala (alol)
Pedagogie
Ore de contact direct pe sdptamdana 36
Stagii practice 2 sdptamani /72 ore/ 2 credite
ANUL DE STUDII I, SEMESTRUL 11
15 saptamani Nota

Ore Forma de evaluare
Nr. Unitatea de curs / Credite
Total | Teorie | Prac- Stud. | Exa- | Teza | Cre-
tica indiv. | men dite
ghidat
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Componenta de formare a competentelor profesionale generale

1. Educatia fizica 11 30 0 30 0 0
2. Comunicare si psihologie medicala 60 30 30 E 2
3. let?a s‘Erama cu terminologie 60 30 30 E 2
medicala
Componenta de orientare socio-umanisticda
4. | Sociologie si legislatie in sanatate | 60 | 30 | 30 | | T | 2
Componenta fundamentala
5. Anatomia si fiziologia omului I 150 45 60 45 E 5
6. Igiend generala 150 60 30 60 E 5
7. Ingrijiri medicale individualizate 140 75 90 75 E 8
8. Genetica medicala 60 30 30 T 2
Componenta la libera alegere
Controlul si supravegherea infectiilor 60 30 30 T 2
9. | nosocomiale
Promovarea sanatatii
Ore de contact direct pe sdptamdnad 36
Stagii practice 4 saptamadni /144 ore/ 4 credite
ANUL DE STUDII II, SEMESTRUL 111
15 saptamani Nota
Ore Forma de evaluare
Nr. Unitatea de curs / Credite
Total | Teorie | Prac- Stud. | Exa- | Teza | Cre-
tica Indiv. | men dite
ghidat
Componenta de orientare socioumanistica
1. | Bazele antreprenoriatului | 60 | 30 | | 30 I | T | 2
Componenta de specialitate
2. Semiologia bolilor interne ,
pneumologie si cardiologie cu | 180 45 60 75 E 6
nursing specific
3. Chlrl.n?gle generald cu nursing 180 45 60 75 E 6
specific
4. Puerllcultura. s neonatologia cu 120 30 60 30 E 4
nursing specific
Componenta optionald de specialitate
5. Oftalmologie cu nursing specific
Managementul proiectelor de 60 15 30 15 T 2
sdnatate
6. Otorinolaringologie cu nursing
specific 60 15 30 15 E 2
Parazitologie clinicd
7. Boli .lnlfec‘,cloase cu nu1:smg specific 1 90 15 30 45 T 3
Medicina ocupationala
8. Dermatovenerologie cu nursing
specific 90 15 30 45 E 3
Epidemiologie
Componenta la libera alegere
9. Sana'tatea. re;.)rodm':er'uv 60 30 30 T 5
Radiologie si imagistica
Ore de contact direct pe saptdamdnd 36

Stagii practice

2 sdptadmdni /72 ore/ 2 credite
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ANUL DE STUDII II, SEMESTRUL IV

15 saptamani Nota
Ore Forma de evaluare
Nr. Unitatea de curs / Credite
Total | Teorie | Prac- Stud. | Exa- | Teza | Cre-
tica Indiv. | men dite
ghidat
Componenta fundamentala
1. | Medicina sociala si management | 60 | 30 | | 30 | T 2
Componenta de specialitate
2. Gastll‘oentero.l(.)gle si nefrologie cu 120 30 60 30 E 4
nursing specific
3. Seml.o.logle chirurgicala cu nursing 90 30 30 30 E 3
specific
4. Pedl.at.rle generala cu nursing 120 45 30 45 E 4
specific
5. Obst.eFrlca si ginecologie cu nursing 150 30 60 60 E 5
specific I
Componenta optionald de specialitate
6. Neurologie, sanatate mintala si
narcologie cu nursing specific 90 30 30 30 T 3
Biochimie clinica
7. Boh.mfec‘;loa?e cu nursing spec1.f1.c 1 90 30 30 30 E 3
Boli metabolice cu nursing specific
8. Ingrl}lr} paliative _ 60 15 30 15 T 2
Sanatatea mediului
Componenta la liberd alegere
Siguranta pacientilor
9. Nutritia umana si siguranta 60 30 30 T 2
alimentelor
Ore de contact direct pe saptdamdnd 36
| Stagii practice 4 sdptamadni /144 ore/ 4 credite
ANUL DE STUDII Ill, SEMESTRULV
15 saptamani Nota

Ore Forma de evaluare
Nr. Unitatea de curs / Credite
Total | Teorie | Prac- Stud. | Exa- | Teza | Cre-
tica Indiv. | men dite
ghidat
Componenta de formare a competentelor profesionale generale
1. Meqlc1na calamitatilor si protectia 60 30 30 T 5
civila
Componenta de specialitate
2. Hematologlfe,endocrln.ologle st o0 30 30 60 E 4
reumatologie cu nursing specific
3. Pato!o.gla chirurgicald cu nursing 120 30 60 30 E 4
specific
4. Malﬁdnle somatlce si infectioase la 120 30 30 60 E 4
copii cu nursing specific
5. Obst'e'.crlca si ginecologie cu nursing 150 30 60 60 T 5
specific 11
6. Asistenta medicald primara cu
nursing comunitar si Ingrijiri la | 120 30 30 60 E 4
domiciliu
Componenta optionald de specialitate specialitate
7. Anestezie si terapie intensiva cu 90 30 30 30 B 3

ingrijirea bolnavului critic
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Ecologia umana

Bazele reabilitarii medicale

Igiena copiilor si tineretului

120 30

30

60

Componenta la liberd alegere

Geriatrie cu ingrijiri calificate la
virstnici

Supravegherea si controlul maladiilor
netransmisibile

60 30

30

Ore de contact direct pe saptdamdnd

36

ANUL DE STUDII III, SEMESTRUL VI

Practica ce percede probele de absolvire

21 sdptdmdni /756 ore/ 25 credite

PLANUL STAGIILOR DE PRACTICA

Stagii de practica Semes- Nr. Nr. | Perioada | Credite
trul sdptamani | de ore
1. | Practica de initiere In nursing [ 2 72 15.XII- 2
28.XI1
2. | Stagiul practic de specialitate nr. II 4 144 01.VI- 4
1 28.06
3. | Stagiul practic de specialitate nr. I11 2 72 15.XII- 2
2 28.XI1
4. | Stagiul practic de specialitate nr. \Y 4 144 01.VI- 4
3 28.06
5. | Practica ce percede probele de VI 21 756 12.1- 25
absolvire 07.VI
PROBE DE ABSOLVIRE
Nr. Unitatea de curs Perioada Credite
d/o
1. | Proba practica - Evaluare finala a competentelor de 02 mai -
specialitate 06 iunie
2. | Probaorala - Medicina interna cu nursing specific 5
3. | Probaorala - Chirurgie cu nursing specific o
4. | Proba orala - Pediatrie cu nursing specific 07 lunie-
27 iunie
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