CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA

SI FARMACIE ,RAISA PACALO”

ANGAJAREA EFICIENTA A
ABSOLVENTILOR
CEMF ,,RAISA PACALO”

Masa rotunda ,,Rolul parteneriatului Centrului de excelenta cu agentul economic
In motivarea si mentinerea tinerilor specialisti in campul muncii”, 27.10.2021
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INSTRUMENTE CURRICULARE

INVESTIGATIL BLOCHIMICE DE LABORATOR

Curricula stagiilor de practica- 7
Ghid pentru lectii practice - 74
Culegere de cazuri clinice - 2
Culegere de itemi - 6

Protocoale/algoritme ale deprinderilor practice - 2
editii, 4 calificari
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COLABORARE CU MEDIUL ECONOMIC

Ordinul MSMPS RM
nr.1541 din 28.12.2019 http://ms.
COLABORARE INDIVIDUALA

=AY INSTITUTII DE STAT ’—\
& . & INSTITUTII PRIVATE \



http://ms.gov.md/

MANAGEMENTUL

INSTRUIRII
PRACTICE

UNITATEA ECONOMICA
E PROPUSA DE CEMF
,RAISA PACALO”
PENTRU APROBARE
MS RM

UNITATEA ECONOMICA
ESTE SELECTATA LA
PROPUNEREA
ABSOLVENTULUI

MS RM APROBA PRIN
ORDIN IMSP




ACVTIVITATI DE ORGANIZARE SI ORIENTARE
A ANGAJARII ELEVILOR IN CAMPUL MUNCII

e CONSILIEREA S§I INCHEIEREA CONTRACTELOR CU ELEVII
ANULUI I iN VEDEREA STABILIRII TRASEULUI DE ANGAJARE
IN CAMPUL MUNCII

)

e STABILIREA GRADULUI PREFERENTIAL AL FIECARUI
ABSOLVENT PENTRU ACCEDERE IN ACTIVITATEA
PROFESIONALA ULTERIOARA

e COMPLETAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A PLASARII IN
CAMPUL MUNCII, COTOARELOR




ACVTIVITATI DE ORGANIZARE SI ORIENTARE
A ANGAJARII ELEVILOR IN CAMPUL MUNCII

o ACTIVITATI DE PARTENERIAT CU INSTITUTIILE MEDICALE\
SI FARMACEUTICE PENTRU IMBUNATATIREA
MECANISMELOR INSTITUTIONALE DE EVIDENTA A
ANGAJARII IN CAMPUL MUNCIL y

 COMPLETAREA BAZEI DE DATE SI ANALIZA DATELOR
GENERALE ALE ABSOLVENTILOR

e IDENTIFICAREA DIFICULTATILOR PENTRU ANGAJAREA iN
CAMPUL MUNCII CONFORM CALIFICARII




IMSP SPITALUL CLINIC REPUBLICAN , TIMOFEI MOSNEAGA”

CLUBUL MUNCII - 2018!

PACHETUL DE DOCUMENTE
PENTRU ANGAJARE
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IMSP INSTITUTUL MAMEI SI COPILULUI




ZIUA CARIEREI




Sanduta Ecaterina ceitac Ha riaBHOM aKpaHe

{""“\ CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI
19/ FARMACIE ,RAISA PACALO”

Parteneriatul elevilor
CEMF ,,Raisa Pacalo”
cu institutiile medicale

MASA ROTUNDA: Practica care precede probele de absolvire. Rolul
asistentului medical in acordarea serviciilor medicale populatiei in conditii de
pandemie cu COVID-19 26.11.2020
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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII
MOLDOVA

BORDEROUL REPARTIZARII NOMINALE IN
CAMPUL MUNCII
a tinerilor specialisti, absolventi ai
CEMF ,Raisa Pacalo”,
in institutiile medico-sanitare publice
(exemplu)
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EVALUAREA ANGAJARII ABSOLVENTILOR IN
CAMPUL MUNCII

e RECEPTIONAREA COTOARELOR /LISTELOR DE LA IMSP, DE
LA SECTIA CADRE UNDE S-AU ANGAJAT ABSOLVENTII

)

e RECEPTIONAREA CERTIFICATELOR DE INMATRICULARE
LA STUDII LA TREAPTA DE LICENTA

e CONTACTAREA ABSOLVENTILOR PRIN E-MAIL GRUPELOR
ACADEMICE PENTRU RECEPTIONAREA COTOARELOR




EVALUAREA ANAGA]ARII ABSOLVENTILOR IN
CAMPUL MUNCII

(0]

Calificarea

Moase
Cardusu Marina

%

Asistent Medical
3 ani
Cardusu Marina

%

Asistent medical
5 ani
Emilian Rodica

%

Asistent medical
5 ani
Covalciuc Elena

%

Nr. total de
absolventi
b/c, %

16
16/-

100%/-

54
49/5

90,74%
/9,26%

87
26/61

29,89%
/70,11%

93
27/66

29,03% /

. T~ s

Angajati efectiv

b/c, %

5
5/-

31,25%

34

31/3

62,97%

31
12/19

35,63%

28
11/17

30,10%

inmatriculati
Universitati

b/c, %

1/-

6,25%

2/-

3,70%

3
2/1

3,44%

15
5/10

16,12%

inmatriculati USMF
N.Testemitanu
b/c, %

2/-

3,70%

25
10/15

28,73%

25
8 /17

26,89%

Neangajati
b/c, %

10
10/-

62,50%

16

14/2

29,62%

28
2/26

32,19%

25
3/22

26,89

Angajare libera,
peste hotare,
concediu de
maternitate

Conc. de matern. -3
Informat.lipseste -7

Peste hotare -4

Conc. de matern. -1
Angajare libera -2
Neangajati -9

Peste hotare -8
Conc. de matern. - 4
Angajare libera -5
Informat.lipseste -11

Peste hotare -2
Conc. de matern. - 1
Angajare libera -22



EVALUAREA

Calificarea

Asistent medical
igienist epidemiolog
Critchi Tatiana
%

Asistent medical in
diagnostic de
laborator
Critchi Tatiana
%

Asistent Farmacist
Elena Eni

%

Tehnician Dentar
Aida Botnharu

ANGAJARII ABSOLVENTILOR IN
CAMPUL MUNCII

Nr. total de inmatriculati inmatriculati USMF
absolventi Angajati efectiv Universitati N.Testemitanu
b/c, % b/c, % b/c, % b/c, %
6 4 1 -
6/- 4/- 1/-
100%/- 66,67%!/- 16,67%!/-
12 6 6 =
12/- 6/- 6/-
100%!/- 50%/- 50%/-
58 42 - 1
-/58 -142 -1
-/100% -172,41% - -11,72%
50 26 1 3
-50 -26 -1 =3

Angajare libera,

Neangajati peste hotare,
b/c, % concediu de
maternitate
1 -
1/-
16,66%0/-
15 Peste hotare -1
-/15 Conc. de matern. -9
Alt gen de actibv. -5
-125,87
20 Peste hotare -9
-20 Conc. de matern. - 1

Angajare libera -



EVALUAREA REZULTATELOR ANGAJARII
ABSOLVENTILOR IN CAMPUL MUNCII

42,00 40,54

14,0 13,51

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
W Angajati @ Universitate [1USMF N.Testemitanu




PROPUNERI

1. A repartiza la Practica ce precede probele de
absolvire, apoi si in campul muncii elevii grupelor
absolvente luand 1In considerare preferintele
domeniului de activitate in viitor si receptionarea
scrisorilor nominale din IMSP pana pe data de
30.12.2021.

2. A realiza sedinte organizatorice cu reprezentantii
MS RM si elevii grupelor absolvente in vederea
consilierei privind stabilirii traseului de angajare in
campul muncii.

3. A realiza activitatile in cadrul Clubului muncii
pentru programele de formare profesionala: Obstetrica,
Medicing, Stomatologie, Farmacie, Ingrijirea bolnavilor,
Diagnosticarea medicala si tehnici de tratament in
scopul facilitarii angajarii efeciente in campul muncii.

4. A organiza activitati comune cu asociatiile
profesionale (Asociatia Nursing Moldova, Asociatia
Moaselor, Asociatia Farmacistilor) 1n vederea
mentinerii tinerilor specialisti in campul muncii (mese
rotunde, dezbateri).

5. A organiza activitati cu reprezentantii Federatiei
Sindicale ,Sdanatatea” 1n scopul familiarizarii
absolventilor CE cu dreptirule si facilitatile tinerilor
specialisti.




yLucreaza pentru ceea ce vei deveni, nu pentru ceea
ce vei aduna” - Elbert Hubbard




