MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chiginu

7 qieflly 2018 nr. Y

Cu privire aprobarea Profilurilor ocupationale
din domeniul sdnatatii

in temeiul Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.863 din 08.10.2014
_Pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale”,
Ordinului Minsiterului Muncii, Protectiei Sociale si Familie nr.22 din 03.03.2014
,Cu privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM  006-14)”, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1016 din
23.11.2017 ,,Cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor din Republica
Moldova” si in temeiul pet. 9 alin.11 din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin
Hotirirea Guvernului Nr.694 din 30 august 2017,

ORDON:

1. Se aprobi Profilurile ocupationale din domeniul sanatatii, conform
anexelor nr.1-7, pentru invatimantul postsecundar si postsecundar nonterfiar.

2

Serviciul politici in domeniul managementului personalului medical si social
(dl Valeriu Goncear) va aduce la cunostinta persoanelor cointeresate prevederile
ordinului in cauza.

3. Controlul executirii prezentului ordin se atribuie dnei Aliona Serbulenco,
Secretar de stat.
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Anexa nr.4
La ordinul Ministerului Sanatatii,
Muncii §i Protectiei Sociale

Nr. Jé4 din /¥ £8. 2018

PROFILUL OCUPATIONAL
91410. Specialitatea MEDICINA
Calificarea ASISTENT MEDICAL IGIENIST-EPIDEMIOLOG

Elaborat de Centrul de excelenti in medicini si farmacie ,,Raisa Pacalo”
I. GRUPUL DE LUCRU:

1. Critcaia Tatiana, sef sectie invafimant, grad didactic superior, Centrul de excelenti in
medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”, coordonator de grup

2. Cazacu-Stratu Angela, doctor 1n stiinte medicale, conferenfiar universitar, catedra
Igiend, Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

3. Suveicd Luminita, medic sef, Centrul de Sanétate Publicd Chisindu, master in Sanitate
Publicd, categorie superioard in management sanitar si igiend generala

4. Balan Elena, medic epidemiolog, sef sectie, Centrul de Sinitate Publici Chisiniu,
medic categorie superioard in specialitate

5. Lipovan Sergiu, medic igienist, sef sectie, Centrul de Sanétate Publicd Chigindu, medic
categorie superioara in specialitate

II. DATA ELABORARII  25.05.2018
III. DESCRIEREA CALIFICARII

Asistentul medical igienist-epidemiolog este specialistul ce detine competente
profesionale in domeniul medicinii, cu formare speciald pentru activitatea in cadrul Agentiei
Nationale pentru Séndtate Publicd, care define competente preventive, de imbunititire,
mentinere, promovare a sdnatitii fizice si mintale a populatiei.

Calificarea asistent medical igienist-epidemiolog este relevanti pe piata muncii pentru
nivelul 4 ISCED si vine in concordantd cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-14), aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
nr.22/2014 — Subgrupa majora 32 Tehnicieni si asimilafi in domeniul sandtdtii, Grupa minord
322, Personal medical pentru ingrijire, Grupa de bazd 3221 Surori medicale Codul ocupatiei
322106, Titlul ocupatiei asistent medical epidemiolog, Codul ocupatiei 322107, Titlul
ocupatiei asistent medical igienist si Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al
specialitdfilor §i calificarilor pentru invdtdmdntul profesional tehnic postsecundar §i
postsecundar nonterfiar, aprobat prin Hotirdrea Guvernului Republicii Moldova nr.853/2015.
Baza legislativa asigura specialistului dreptul de a activa in calitate de asistent medical igienist



§i asistent medical epidemiolog care va realiza masuri de supraveghere a Sanatifii Publice atat
independent cét si in cadrul echipei multidisciplinare.

Asistentul medical igienist-epidemiolog are un rol important in sistemul de sinitate si
presteaza servicii de sdndtate publica preventive, de imbunititire, mentinere, promovare a
sanatatii fizice si mintale a populatiei care rispund cerintelor societdtii contemporane, pietii
muncii si realizeazi urmatoarele scopuri:

- identificarea, evaluarea i monitorizarea factorilor de mediu si sociali cu influentd asupra
sanatatii umane in baza cunostingelor stiinific argumentate;

- identificarea, evaluarea i monitorizarea factorilor de risc profesional cu influentd asupra
sdndtitii umane;

- identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor privind siguranga alimentelor, calitatea
alimentatiei populatiei;

- aprecierea §i monitorizarea conditiilor de educatie si instruire a copiilor si adolescentilor;
-analiza §i monitorizarea morbiditatii infectioase a populagiei cu realizarea misurilor
preventive si antiepidemice;

- aplicarea diverselor metode i forme de promovare a modului sinitos de viatd in comunitate
cu formarea comportamentului sanogen;

- acordarea asistenfei medicale de urgent in diverse stiri patologice si situatii de calamitate;

- promovarea imaginii pozitive si a dezvoltirii profesiei de asistent medical igienist-
epidemiolog 1n contextul social;

- autoinstruirea si educatia profesionald continui in depasirea provocérilor profesionale;

- activitatea in parteneriat in bazi de comunicare eficient, cooperare si colaborarea in echipa
multidisciplinara.

IV. ATRIBUTII SI SARCINI DE LUCRU

Atributii

Sarcini de lucru

1. Asigurarea  respectirii
normelor de securitate,
sinitate in munci si in
domeniul situatiilor de
urgenta.

1. 1.Respectarea normelor de protectie a muncii §i securitatii
antiincediare conform legislatiei in vigoare.

1. 2.Asigurarea misurilor de securitate §i interventie ale
institutiei/subdiviziunii pentru evitarea oricéror
incidente/accidente (aparataj, utilaje medicale, utilaje electrice,
sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii §i calamititi naturale).

1. 3.Folosirea echipamentului de protectie previzut de

regulamentul de ordine intern, care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i aspectului estetic
ersonal.

1. 4.Folosirea materialelor si echipamentelor specifice in
functie de natura si specificul activititii.

1. 5.Respectarea igienei personale, tinutei decente §i uniformei
de lucru.

1. 6.Semnalarea oricarei defectiuni tehnice sau altei situatii ce
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire.

1. 7.Pregitirea instrumentarului necesar tipului de activitate.

1. 8.Utilizarea rationala a utilajului medical, inventarului,
instrumentelor din sectie, a energiei electrice, apei, caldurii i
altor resurse costisitoare, necesare activititii.

1.9.Utilizarea instrumentarului, aparaturii din dotare,
inventarului moale si mobilierului existent conform destinatiei.




1. 10.Aprecierea posibilelor riscuri legate de activitate.

1. 11.Sesizarea aparitiei defectiunilor apirute la instalatiile
sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierii.

1. 12.Evaluarea respectarii uniformei de lucru, igienei
personale, prezenfei echipamentului de protectic de citre
angajati in obiectivele supravegheate.

1. 13.Monitorizarea tehnicilor aseptice si izolarii.

1. 14.Monitorizarea respectirii normelor de igiend.

1. 15.Respectarea procedurilor de urgenti in caz de accidente.

2. Menfinerea integrititii si
sigurantei beneficiarilor.

2. 1.Respectarea Codului de etica a lucritorului medical si
farmaceutic.

2. 2.Respectarea drepturilor persoanei fizice si juridice.

2.3.Identificarea situatiilor de risc pentru mentinerea
integritatii si siguranfei beneficarului.

2. 4.Folosirea oportuni si pe deplin a imputernicirilor acordate.

2. 5.Examinarea calitativa si in termenii stabilifi a scrisorilor,
cererilor i petitiilor agentilor economici s§i cetifenilor in
conformitate cu actele normative in vigoaré.

2. 6.Informarea agentului economic despre prefurile serviciilor
prestate.

2. 7.Respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de
locul de muncd in timpul aflirii in functie, cat si dupa
desfacerea contractului individual de munca.

2. 8.Pastrarea secretelor de stat §i celor comerciale privind
informatia obfinutdi in timpul exercitirii obligafiunilor
functionale.

2. 9.Stabilirea relatiilor optime de lucru cu personatul medical
si cu persoanele fizice si juridice.

2. 10.Evitarea conflictelor in raport cu colegii si persoanele
terte.

3. Planificarea  activitatii
asistentului medical igienist
— epidemiolog.

3. 1.Respectarea relafiilor de subordonare si colaborare
conform organigramei.

3.2.Elaborarea planului individual de activitate in baza
planului de activitate a institutiei, sectiei, dispozitiilor
managerului institutiei.

3. 3.0rganizarea activitatilor ce urmeazi si fie derulate.

3. 4.Stabilirea activitailor curente in corespundere cu profilul
directiei/sectiei de activitate.

3. 5.Estimarea perioadei de timp necesare derulirii diferitor
activititi.

3. 6.Executarea in termeni i calitativd a planului de activitate
lunar, trimestrial, anual.

3. 7.Perfectarea documentelor necesare utilizind TIC.

3. 8.Pregitirea materialelor §i documentatiei necesars tipului
de activitate.

3.9.Recunoagterea gradului de autonomie in cadrul
responsabilitéitilor profesionale.

3. 10.Realizarea autonoma si in colaborare cu medicul igienist,
medicul epidemiolog, sef sectie etc. a volumului de lucru
preconizat.




3. 11.Indeplinirea obligatiunilor de functie dind dovadd de
initiativa profesionald, exigen{d si responsabilitate 1in
executarea sarcinilor de serviciu.

3. 12.Mentinerea climatului moral-psihologic optimal intre
colaboratori.

3. 13.Participarea la formarea profesional a viitorilor asistenti
medicali igienisti-epidemiologi in cadrul mentoratului
profesional.

4. Gestionarea actelor i
documentelor
institutionale.

4. 1.Aplicarea legislatiei nationale si internationale fin
domeniul sdnatatii.

4.2.Respectarea managementului/circuitului documentelor,
cererilor, petitiilor parvenite in institutie de la persoane fizice
si juridice.

4. 3.Executarea documentelor intocmite in functie de situatia
reald la obiective.

4. 4.Utilizarea sofft-urilor din domeniu (TIC).

4. 5.Utilizarea programelor specializate in activitate aplicAnd
tehnologiile informationale.

4. 6.Completarea  proceselor verbale ale “investigatiilor de
laborator i instrumentale.

4.7.Completarea documentelor de insotire a probelor pentru
examinare in laborator.

4. 8.Completarea formularelor statistice pentru efectuarea
investigatiilor si masurérilor instrumentale.

4. 9.Intocmirea proceselor verbale de examinare a obiectivelor
cu descrierea completi a situatiei de facto.

4. 10.Intocmirea proceselor verbale cu privire la contraventii,
in baza constatérilor personale si a probelor acumulate.

4. 11.Completarea documentelor necesare, rapoartelor de
activitate lunare despre lucrul efectuat.

4. 12.Completarea sistematici a registrelor de evidentd a
cazurilor de infectii nosocomiale.

4. 13.Perfectarea dosarelor de serviciu in conformitate cu
nomenclatorul subdiviziunii.

4. 14.Completarea documentelor cu folosirea terminologiei
medicale specifice.

4. 15.Pregitirea documentelor de profil, informatiilor, darilor
de seama, rapoartelor etc.

4. 16.Prevenirea incélcérilor legislatiei sanitare in vigoare.

4. 17.Reprimarea incilcérilor legislatiei sanitare in vigoare.

5. Gestionarea deseurilor.

5. 1.Indeplinirea obligatiilor previzute de ordinele privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru
colectare, ambalare, etichetare si transportare la punctul de
colectare.

5.2.Aplicarea corecti a metodelor de dezinfectie si
decontaminare a deseurilor biologice conform POS.

5. 3.Colectarea deseurilor la locul de producere.

5.4.Verificarea modului de eliminare a deseurilor
nepericuloase si periculoase.

5. 5.Monitorizarea depozitdrii deseurilor in spatii special
amenajate.




5. 6.Supravegherea transportérii deseurilor.

6. Comunicarea in cadrul
echipei si cu beneficiarul.

6. 1.Selectarea informatiilor necesare subiectului abordat.

6. 2.Elaborarea strategiilor pentru o comunicare eficienta.

6. 3.Aplicarea diverselor tehnici de comunicare in functie de
grupul {inta.

6. 4.Comunicarea eficientd cu populatia in limba oficiald a
statului in diverse situatii socio-profesionale in echipa
multidisciplinara.

6. 5.Comunicarea eficientd cu agentii economici in depisirea
situatiilor de crizi.

6. 6.Comunicarea eficientd cu agentii economici in depéigirea
situatiilor de conflict.

6. 7.Acordarea consultatiilor pentru persoane fizice/juridice pe
probleme si intrebéri de profil.

6. 8.Solicitarea informatiilor verbale/scrise privind activititile
cu impact asupra sdnatitii publice de la angajatii obiectivelor
supuse supravegherii de stat.

6. 9.Colaborarea cu autoritdtile administratiei publice si alte
institutii interesate. ’

6. 10.Consilierea diverselor categorii de persoane in vederea
formirii comportamentului sanogen.

7. Promovarea  educatiei
pentru sinitate.

7. 1.Realizarea comunicérilor tematice in scopul promovrii
modului si stilului sénétos de viatd printre diverse categorii de
populatie.

7. 2.Difuzarea mesajelor privind prevenirea sau combaterea
unor maladii prin diferite retele de comunicaii.

7. 3.Realizarea educatiei pentru sinitate in scopul profilaxiei
maldiilor infectioase.

7. 4.Promovarea modului sinétos de viatd in scopul profilaxiei
maladiilor netransmisibile.

7. 5.Prevenirea maladiilor provocate de produsele alimentare
prin realizarea interventiilor de profilaxie primara.

7. 6.Realizarea activitatilor de promovare a sédnatatii la nivel
individual si comunitar.

7. 7.Realizarea instruirii igienice a angajatilor din diverse
domenii de activitate.

7. 8.0rganizarea programelor de educafie pentru séndtate,
activitatilor de consiliere, lectiilor educative si demonstratiilor
practice, pentru pacienti si diferite categorii profesionale aflate
in formare.

7. 9.Participarea la implementarea programelor de promovare a
sdndtdtii si educatie pentru sénétate a populatiei.

7. 10.Monitorizarea 1indeplinirii programelor nationale si
teritoriale in domeniul sénatétii publice.

8. Recoltarea probelor de
laborator.

8. 1.Pregitirea instrumentelor, ustensilelor, veselei pentru
recoltarea probelor in functie de tehnica utilizata.

8. 2.Identificarea  factorilor biologici, de mediu si
medicamentosi cu influentd nefastd asupra investigatiilor de
laborator.

8. 3.Respectarea instructiunilor de recoltare, transportare a
probelor pentru laborator.




8. 4.Recoltarea probelor de apa pentru investigatii fizico-
chimice.

8. 5.Recoltarea probelor de apid pentru investigatii sanitar-
bacteriologice.

8. 6.Recoltarea probelor de sol pentru investigatii fizico-
chimice.

8.7.Recoltarea probelor de sol pentru investigatii
helmintologice.

8. 8.Recoltarea probelor de aer pentru investigatii sanitar-
bacteriologice.

8. 9.Recoltarea probelor fizico-chimice de alimente ce pot
constitui un risc pentru sénitatea publica.

8. 10.Prelevarea probelor microbiologice de alimente
respectdnd condifiile de igiend §i normele de sadnitate si
securitate in munca.

8. 11.Etichetarea probelor prelevate.

8. 12.Conservarea probelor prelevate.

8. 13.Respectarea conditiilor de transportare a probelor la
laborator. ’

8. 14.Transportarea probelor prelevate.

8. 15.Aplicarea tehnicilor de investigatii sanitar-igienice.

8. 16.Aplicarea tehnicilor de investigatii sanitar-bacteriologice.

8. 17.Aplicarea tehnicilor de investigatii parazitologice.

9. Urmirirea calitatii
factorilor de mediu,
ocupationali, alimentari.

9. 1.Pregitirea aparatajului si instrumentarului folosit pentru
aprecierea parametrilor microclimatului, iluminatului etc.

9. 2.Identificarea cauzelor §i conditiilor aparitiei bolilor
profesionale.

9. 3.Aprecierea factorilor ergonomici cu actiune nociva si
nefavorabild asupra sinitétii angajatilor.

9. 4 Investigarea cazurilor de imbolniviri legate de factorii
nefavorabili de mediu.

9. 5.Efectuarea mdisurdrilor instrumentale ale parametrilor
microclimatului (temperaturd, umiditate, vitezi de miscare a
curentilor de aer etc.).

9. 6.Completarea proceselor verbale ale investigatiilor
instrumentale ale parametrilor microclimatului.

9.7 Efectuarea masurdrilor instrumentale ale parametrilor
iluminatului (natural, artificial).

9. 8.Completarea proceselor verbale ale investigatiilor
instrumentale ale parametrilor iluminatului.

9. 9.Determinarea intensitifii zgomotului.

9. 10.Determinarea intensititii vibratiei.

9. 11.Determinarea -intensitatii radiatiilor electromagnetice si
ionizante.

9. 12.Evaluarea stérii de nutritie si alimentatie a populatiei.

9. 13.Identificarea riscurilor in domeniul inofensivitatii
produselor alimentare pentru sinitatea publica.

9. 14 Protejarea mediului ambiant alaturi de alte categorii
profesionale.

10. Evaluarea
potentialului epidemiogen

10. 1.Monitorizarea  morbiditdtii  populatiei prin  boli
nontransmisibile legate de factorii de mediu.




al teritoriului.

10. 2.Efectuarea investigatiilor epidemiologice.

10. 3.Anchetarea epidemiologici a cazurilor de boli ifectioase
la domiciliu.

10. 4. Anchetarea epidemiologici a cazurilor de boli ifectioase
la obiectivele de semnificatie epidemiologica.

10. 5.Cercetarea cazurilor §i izbucnirilor de toxiinfectii
alimentare i boli diareice acute.

10. 6.Verificarea lunari si trimestriald cu IMSP, ATM, CCD,
CMF, CS a cazurilor de boli infectioase inregistrate.

10. 7.Realizarea masurilor de prevenire a morbiditatii in rAndul
populatiei.

10. 8.Recomandarea misurilor de izolare in caz de
epidemii/pandemii.

10. 9.0rganizarea masurilor de dezinfectie in focare si
localurile cu risc.

10. 10.Monitorizarea masurilor de dezinsectie in focare si
localurile cu risc.

10. 11.0rganizarea maisurilor de deratizare in focare si
localurile cu risc.

10. 12.Respectarea procedurilor in cazul urgentelor de sinétate
publica.

11. Supravegherea
respectirii normelor de
igiend in institutiile medico-
sanitare.

11.1.Aplicarea Regulamentelor ordinii interne, Programelor
Nationale, Protocoalelor nationale si institutionale, ordinilor
MSMPS cu privire la activitatea institutiilor medicale.

11.2.Respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

11.3.Supravegherea curiteniei si dezinfectiei mainilor, portului
echipamentului de protectie de catre lucritorii medicali in
institutiile medico-sanitare.

11.4.Identificarea cauzelor §i conditiillor aparitiei infectiilor
nosocomiale la pacienti.

11.5.Evaluarea individuali sau sub conducerea medicului
epidemiolog a respectirii regimului sanitar-igienic  si
antiepidemic in IMSP publice si private.

11.6.Mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si
control al infectiilor intraspitalicesti.

11.7.Respectarea principiilior de bazi ale sistemului de
management a calitdii implementat in institutiile medico-
sanitare publice i private.

11.8.Promovarea modului sinitos de viat la compartimentul
profilaxiei infectiilor nosocomiale.

12. Efectuarea activititilor
de inspectie in sinitate.

12.1.Evaluarea obiectivelor la etapa de amplasare si autorizare
sanitard n termenii stabiliti de legislatia in vigoare.

12.2.Supravegherea normelor de igiend de citre angajatii
obiectivelor supravegheate.

12.3.Intocmirea avizelor sanitare pentru evaluare si avizare.

12.4.Supravegherea in complex a obiectivelor pasibile de
evaluare.

12.5.Evaluarea conditiilor de munc la intreprinderile cu profil
industrial, comunal.

12.6.Aprecierea corespunderii obiectivului evaluat cu cerintele




legislatiei in vigoare.

12.7.Supravegherea conditiilor de instruire a copiilor si
adolescentilor.

12.8.Supravegherea conditiilor de organizare a alimentatiei
publice si colective.

12.9.Monitorizarea conditiilor de activitate a obiectivelor de
alimentatie publica.

12.10.Supravegherea etichetdrii nutritionale a produselor
alimentare pe lantul producétor-consumator in conformitate cu
cele declarate sau impuse de legislatie.

12.11.Supravegherea respectérii legii antifumat.

12.12.Identificarea  situatiilor de risc la obiectivele
supravegheate.

12.13.Depistarea incélcarilor legislatiei sanitare in vigoare.

12.14.Aprecierea posibilelor riscuri legate de activitatea
obiectivelor pasibile de evaluare.

12.15.Aplicarea mésurilor corespunzitoare de sdnitate publici
in cazul situatiilor de risc pentru sinitatea umana.

12.16.Elaborarea  prescriptiilor sanitare, hotarrilor de
suspendare, interzicere a functiondrii obiectivelor in baza
investigatiilor.

13. Supravegherea
indeplinirii misurilor
profilactice §i antiepidemice
la obiectivele supuse
evaluirii.

13.1.Evaluarea respectdrii regulilor sanitare la obiectivele cu
risc epidemiologic sporit.

13.2.Recomandarea propunerilor de ameliorare a situatiei
sanitar-igienice si antiepidemice.

13.3.Inaintarea propunerilor privind aplicarea masurilor
antiepidemice.

13.4.Realizarea masurilor profilactice pentru Imbunatitirea
séndtétii la nivel individual si comunitar.

13.5.Estimarea mdsurilor intreprinse de beneficiar pentru
micgorarea riscurilor de sinitate umand legate de factorii
mediului ambiant.

13.6.Estimarea mésurilor intreprinse de beneficiar pentru
micgorarea riscurilor de s#ndtate umani legate de factorii
mediului ocupational.

13.7.Supravegherea indeplinirii maésurilor antiepidemice in
focarele de boli infectioase.

13.8.Evaluarea masurilor intreprinse de beneficiar pentru
micgorarea riscurilor pentru sindtatea umand legate de
toxiiinfectiile alimentare.

13.9.Determinarea contingentului pereclitat supus examenului
medical si instruirii igienice.

13.10.Monitorizarea realizdrii mésurilor de asanare a
conditiilor de muncé, preintdmpinare §i diminuare a cazurilor
maladiilor si intoxicatiilor profesionale §i morbidititii cu
incapacitate temoprard de muncd in randurile angajatilor
intreprinderilor industriale.

14. Reorganizarea locului
de munca.

14.1. Supravegherea ordinii §i curiteniei din subdiviziunea
institutiei unde isi desfisoari activitatea.

14.2. Indeplinirea stricta a cerintelor regimului intern de lucru
a institutiei aprobat de citre administratie.




14.3. Promovarea imaginii pozitive a profesiei de asistent
medical igienist-epidemiolog in contextul social si profesional.

14.4. Autoinstruirea profesionald continud din perspectiva

reformelor din sistemul sinitatii intru depésirea provocirilor
profesionale.

V. CALITATI PROFESIONALE:

1. Profesionalism 12. Adaptabilitate la situatii noi

2. Responsabilitate 13. Viteza de reactie

3. Seriozitate 14. Onestitate

4. Putere de analizi, sinteza, decizie 15. Spirit de echipa

5. Comunicabilitate 16. Capacititi organizationale bazate pe
6. Spirit de observatie valori umane

7. Obiectivitate 17. Tolerant

8. Corectitudine 18. Empatie

9. Promptitudine 19. Creativitate

10. Atentie

11. Confidentialitate

VI. CUNOSTINTE SI CAPACITATI PROFESIONALE:

In vederea indeplinirii sarcinilor sale, asistentul medical igienist-epidemiolog trebuie sa

detina:

Cunostinte de bazd in:

1.

Domeniul stiintelor generale §i socioumane: utilizarea tehnologiilor informationale si
comunicatiilor in specialitate, comunicare si psihologie medicald, limba striini cu
terminologie medicald, medicina calamitatilor §i protectia civild, filosofie, limba latini cu
terminologie medicald, sociologie si legislatie in s#nitate, bazele antreprenoriatului,
pedagogie.

. Domeniul stiintelor fundamentale: anatomia si fiziologia omului, bacteriologia cu tehnologia

cercetdrilor microbiologice, chimia analitici cu tehnologia cercetdrilor de laborator, bazele
asistentei medicale, activitatea laboratorului si sistema de control, farmacologia generals,
microbiologia sanitara si virusologia, tehnici de ingrijire si investigafii medicale, ecologia
umand, medicina sociald §i management, istoria medicinii.

- Domeniul stiintelor de specialitate: igiena mediului, sinitatea mediului, supravegherea

igienicd a mediului §i sinatitii, siguranta alimentelor §i nutritia umani, evaluarea igienica a
produselor alimentare, supravegherea igienicdi a obiectivelor alimentare, fiziologia si
ergonomia muncii, igiena factorilor de risc ocupationali, sinitatea ocupationald special,
igiena copiilor §i adolescentilor, epidemiologia generald si dezinfectia, epidemiologia
infectiilor intestinale si respiratorii, epidemiologia infectiilor sanguine gi tegumentare,
asistenta medicald in boli infectioase, asistenta medicald in neurologie §i sanitate mintal3,
asistenfa medicald in medicina intern, bazele reabilitirii medicale, asistenta medicali in
dermatovenerologie, asistenta medicali in otorinolaringologie, asistenta medicald in chirurgie,
asistenfa medicald in obstetrica si ginecologie, supravegherea si controlul maladiilor




netransmisibile, genetica medicals, asistenfa medicald in pediatrie, asistenta medicald in
oftalmologie, promovarea sinitiii, planificarea familiei si educatia sexuald, violenta in
famile, bazele biochimiei clinice, managementul proiectelor de s#nitate, urgentele in
sdnatatea publica, igiena radiatiilor.

Capacititi:

1. Aplicarea prevederilor cu privire la securitatea si sinatatea in munc.

2. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare 1a locul de munci.

3. Aplicarea prevederilor legislatiei sanatatii publice, controlul respectdrii acestora.

4. Comunicarea cu persoanele fizice, juridice si membrii echipei multidisciplinare.

5. Prelevarea, transportarea probelor de api, sol, aer, lavaje, produse alimentare pentru
investigatii de laborator.

6. Efectuarea masurarilor instrumentale (parametrii microclimatului, iluminatului natural si
artificial, zgomotului, vibratiei etc.)

7. Organizarea si efectuarea supravegherii curente, planificate §i inopinate la obiectivele
pasibile de verificare.

8. Evaluarea obiectivelor §i intocmirea proceselor verbale de examinare cu descrierea
completd a situatiei.

9. Evaluarea potentialului epidemiogen al teritoriului.

10. Supravegherea indeplinirii masurilor profilactice si antiepidemice la obiectivele supuse
evaludrii.

11. Desfisurarea activitatilor de pomovare a modului sinitos de viatd in rddul populatiei, a
cunostintelor igienice $i masurilor de prevenerile a bolilor infectioase §i nontransmisibile.

12. Mentinerea nivelului inalt de profesionalism la perfectarea documentelor de profil,
informatiilor, registrelor de evidenti si dare de seams etc.

13. Acordarea primului ajutor in situatii de urgenti.

14. Formarea si instruirea in cadrul mentoratului profesional.

15. Autoinstruirea si educatia profesionald continui pe tot parcursul vietii.

VIL INSTRUMENTE, UTILAJE SI MATERIALE:

1. Microscop 9. Termograf

2. Psihrometre 10. Barometru

3. Termometre 11. Autoclav

4. Anemometre 12. Etuvi electrica
5. Sonometru 13. Termostat

6. Luxmetru 14. Centrifugi

7. Meteoscop 15. Reactivi

8. Higrograf 16. Coloranti

VIII. TENDINTE SI PREOCUPARI DE VIITOR:
1. Asumarea responsabilitifii pentru dezvoltare profesionala, la toate nivelurile/etapele de
crestere si dezvoltare profesionali.
2. Amplificarea eforturilor in actualizarea cunostintelor profesionale, in dezvoltarea
abilitdilor sau dobandirea competentelor pentru domeniile complementare profesiei.
3. Implicarea continua in imbunititirea standardelor de educatie profesionali si aliniere la
standardele internationale.



4. Promovarea imaginii pozitive a profesiei de asistent medical igienist-epidemiolog in
contextul social.

5. Promovarea autoinstruirii i educatiei profesionale continue din perspectiva reformelor
din sistemul sanatatii.

6. Autoinstruirea si educatia profesionald continui in depagirea provocérilor profesionale.

IX. COMPARAREA PROFILULUI ELABORAT CU PROFILURI INTERNATIONALE

Profilul ocupational Specialitatea Medicind calificarea Asistent medical igienist-
epidemiolog este elaborat in baza recomandarilor i documentelor internationale:

— Standardul ocupational ASISTENT MEDICAL DE IGIENA SI SANATATE PUBLICA,
sectorul SANATATE, IGIENA, SERVICII SOCIALE, Cod: Denumire document electronic:
SAN 14 Versiunea: Data elaborarii: 23.07.2008 Date de revizuire preconizata: (1 an de la
data validarii), Roménia;

— TIpodeccuonansubiil cranaapy CrieuaaucT B 00MIaCTH MEAUKO-NPOGIIAKTHIEKOTO Jela CO
CpeAHNM MeTUIMHCKUM obpa3oBanueM, nr.3991 2015, Poccus.



