MINISTERUL SANATATIL, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisindu

Il
4
4

/7 Qg 2018 ar. G4

Cu privire aprobarea Profilurilor ocupationale
din domeniul sinatitii

in temeiul Hotirarii Guvernului Republicii Moldova nr.863 din 08.10.2014
Pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale”,
Ordinului Minsiterului Muncii, Protectiei Sociale si Familie nr.22 din 03.03.2014
,Cu privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-14)”, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1016 din
23.11.2017 ,,Cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor din Republica
Moldova” si in temeiul pct. 9 alin.11 din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin
Hotirirea Guvernului Nr.694 din 30 august 2017,

ORDON:

1. Se aprobd Profilurile ocupationale din domeniul sanatatii, conform
anexelor nr.1-7, pentru invitamantul postsecundar si postsecundar nontertiar.

(3]

Serviciul politici in domeniul managementului personalului medical §i social
(dl Valeriu Goncear) va aduce la cunostinta persoanelor cointeresate prevederile
ordinului in cauza.

3. Controlul executrii prezentului ordin se atribuie dnei Aliona Serbulenco,
Secretar de stat.
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Anexa nr.1
La ordinul Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale
Nr. 764 din A7 7 j‘ 2018

PROFILUL OCUPATIONAL
91320. Specialitatea OBSTERICA
Calificarea MOASA
Elaborat de Centrul de excelen{d in medicina §i farmacie ,,Raisa Pacalo”

L GRUPUL DE LUCRU:
1. Cirdugu Marina, sef sectie invifimant nr. 1, grad didactic doi, Centrul de excelenta
in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo”, coordonator de grup.
2. Sigcanu Dumitru, doctor in medicind, Centrul Perinatologic, IMSP Spitalul Clinic
Municipal nr.1, medic obstetrician categotie superioari in specialitate.
3. Opalco Igor, doctor in medicina, conferentiar cercetitor, IMSP Institutul Mamei si
Copilului, medic obstetrician, categorie superioari in specialitate.
4. Achilina Svetlana, moasd, sefa sectie Obstetricd, IMSP Spitalul Clinic Municipal
nr.1, categorie unu in specialitate.
5. Bors Aliona, moass, sefa sectie Obstetricd, IMSP Spitalul Clinic Municipal nr.1,
categotia unu in specialitate.

II. DATA ELABORARII 25.05.2018
III. DESCRIEREA CALIFCARII

Moagsa este specialistul cu formare speciald in domeniul obstetricii §i ginecologiei, care
detine competente in supravegheriea, ingrijirea si consilierea femeilor in timpul sarcinii, nagterii
si In perioada postnatald, acordi asistentd medicald in sarcina si nasterea fiziologics, asiguri
ingrijiri femeilor cu afectiuni ginecologice, evalueazi gi promoveaza sinitatea reproductiva in
comunitate.

IV. ATRIBUTII SI SARCINI DE LUCRU

Atributii Sarcini de lucru
1. Respectarea  nor- | 1.1  Aplicarea normelor de securitate si protectie in munca
melor de securitate si | conform legislatiei in vigoare.
protectie in munci. 1.2 Respectarea normelor tehnice privind regimul sanitaro-
igienic si antiepidemic in institutiile medicale conform legislatiei
in vigoare.

1.3 Asigurarea managementului pentru evacuarea deseurilor
potenfial contaminate/indepirtarea materialelor tdietoare si
intepatoare dupa utilizare, conform legislatiei in vigoare.

1.4 Respectarea metodologiei de supraveghere si control a




accidentelor cu expunere la produse biologice.

1.5 Purtarea echipamentului de protectie previzut de
regulamentul de ordine internd, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

1.6  Respectarea principiilor de igiend in pregitirea si
administrarea substantei medicamentoase.

1.7 Efectuarea intregii asistente obstetricale in conditii de
igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu mentinerea misurilor
de prevenire, supraveghere §i control al infectiilor intraspitalicesti
si nosocomiale.

1.8 Aplicarea managementului cazului de accident prin
expunere la sdnge (expunere cutanati, expunere percutani,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de manopere
medicale.

1.9  Respectarea masurilor de securitate in vederea prevenirii
incidentelor/accidentelor in utilizarea aparatajului si utilajelor
medicale, utilajelor electrice, surselor de gaz metan, oxigen,
substantelor dezinfectante, incendii.

1.10 Sesizarea superiorilor in cazul defectiunilor apirute la
instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedieri acestora.

1.11  Respectarea misurilor de evacuare in caz de situatii
exceptionale conform procedurilor specifice stabilite.

1.12  Respectarea planului operativ de misuri in caz de
depistare a gravidei/parturientei/lauzei suspectd de imbolnavire
prin boli infectioase, boli diareice acute, toxico- infectii
alimentare, inclusiv infectii deosebit de periculoase.

2. Organizarea proce-
sului si locului de munci.

2.1 Planificarea activitatilor curente in ingrijirea gravidelor,
parturientelor, lduzelor.

2.2 Aplicarea manevrelor/tehnicilor medicale cu realizare
autonomd si in colaborare cu alti actori: medic, asistent medical,
infirmier, etc.

2.3 Stabilirea relatiilor optime de lucru cu echipa medicala si cu
pacientul.

2.4 Coordonarea activitatilor desfisurate de personalul din
subordine.

2.5 Respectarea managementului timpului in realizarea
activitdgilor profesionale curente.

2.6 Respectarea managementului/circuitei functionale din
sectie/departamente (in functie de specific) pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, vizitatori.

2.7 Preluarea/predarea fiecdrei gravide/parturiente/liuzei si a
activitafii desfagurate in timpul serviciului, in cadrul raportului de
tura.




2.8 Respectarea Codului de etica a lucritorului medical si
farmaceutic.

2.9 Comunicarea eficientd in depasirea situaiilor de criza si
conflict.

2.10 Realizarea activititilor profesionale autonome in cadrul
responsabilitailor profesionale conform legislatiei in vigoare.

2.11 Coordonarea activitatile desfisurate de personalul din
subordine.

2.12 Participarea la pregitirea teoreticd si practici a moagelor /
as. medicali de obst.-gin., precum si la pregitirea personalului
sanitar auxiliar. Asigurarea informiri si consilierii in materie de
planificare familiala.

2.13 Respectarea vointei §i dreptului pacientei de a inceta sau
refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de forta
majord i anunti medicul curant.

2.14 Stabilirea relatiilor optime de lucru cu echipa medicald, cu
pacientul, membrii familiei, Insotitorii.

2.15 Planificarea activititilor curente corespunzitoare functiei
indeplinite/fisei postului.

2.16 Utilizarea s§i péstrarea in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea materialelor
si instrumentarul de unicid folosintd utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

3. Gestionarea actelor
si documentelor.

3.1 Aplicarea 1in activitatea curenti a prevederilor regulamentelor
ordinii interne, extraselor din Protocoalele Clinice Nationale,
procedurile operafionale, ordinile MSMPS RM cu privire la
activitatea institutiilor medicale.

3.2 Completarea documentelor medicale conform cerintelor
specifice din domeniu cu responsabilitate i profesionalizm.

3.3 Completarea datelor de identitate a pacientului in Carnetul
Medical Perinatal, Figa de observatie clinici, Fisa de nastere,
Cartela medicald de ambulator.

3.4 Completarea documentatiei medicale cu privire la rezultatele
procedurilor de explordri paraclinice a pacientului in limita
competentelor profesionale.

3.5 Inregistrarea rezultatelor examenelor de laborator in Registrul
de inregistrare a analizelor si evidentd a rezultatelor.

3.6 Prezentarea raportirilor statistice conform dispozitiilor si
deciziilor interne.

3.7 Obtinerea consimimantului informat al gravidei/
parturientei/lduzei, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii cu caracter diagnostic.

4. Asigurarea securi-
tatii si integrititii pacien-
tei.

4.1 Respectarea drepturilor pacientei.

4.2 Respectarea confidentialitadtii informatiei medicale.

4.3 Obtinerea consimfimantului informat al pacientei pentru




medicatie (modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare).

4.4 Respectarea vointei §i dreptului pacientei de a inceta sau
refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de forta
majord cu anunfarea medicului curant.

4.5 Insotirea gravidei/parturientei/lduzei la investigatii/tratment
in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

4.6 Participarea la asigurarea unui climat optim si de siguranti in
salon.

4.7 Anuntarea administratiei sectie, institutiei medicale
(institutii publice) despre cazurile de violenta in familie.

5. Promovarea educa-
tiei pentru sinitatea re-
producerii.

5.1 Aplicarea prevederilor Programului National de promovare a
sanataii.

5.2 Informarea §i consilierea in Planificare Familiali.

5.3 Pregitirea psiho-emotionali a gravidei si membrilor familiei
ei citre nagtere.

5.4 Promovarea educatiei pentru sinitate, informare si consiliere
despre sexul fira risc, prevenirea ITS.

5.5 Participarea la organizarea a activititilor de voluntariat cu
scopul comunicdrii i promovarii modului sinitos de viafa.

6. Asigurarea procesu-
lui de internare, primire,
externare a gravidei, par-
turientei, liuzei.

6.1 Respectarea modalitatilor si criteriilor de internare in
conformitate cu statutul §i tipul de asigurare.

6.2 Informarea gravidei/parturientei/liuzei, familiei sau
reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine interna
a institufiei medicale, drepturilor si obligatiilor pacientului.

6.3 Inregistrarea datelor personale ale pacientei in fisa de nagtere/
fisa de observatie/cartela medicali de ambulator si baza de date
electronice.

6.4 Asigurarea toaletei personale, tinutei de spital §i repartizarea
la salon de examinare

6.5 Pregitirea fizica §i psihica a pacientului pentru examinare de
catre medic.

6.6 Informarea medicului asupra: stirii §i simptomelor
manifestate de gravidei/parturientei/lauzei, rezultatul
monitorizdrii, tratamentul i ingrijirile acordate conform
indicatiilor din foaia de observatie.

6.7 Acordarea in caz de urgentd misuri necesare imediate in
limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic
$i stare generald cu monitorizeaza si sustine functiile vitale pana
la sosirea medicului.

6.8 Examinarea gravidei/parturientei/liuzei prin realizeazarea
maésurilor necesare (antropometria, aprecierea parametrilor vitali)
cu inregistrare in documentatia medical.

6.9 Examinarea gravidei/parturientei/l3uzei la scabie.

6.10 Prelucrarea zonelor afectate de scabie in caz de depistare cu




Sol. Benzilbenzoat de 20%, cu inregistrarea cazului in Registrul
de boli infectioase, formular nr.060/e aprobat de MS al RM din
28.05.2002 Nr.139.

6.11 Examinarea gravidei/parturientei/lauzei la pediculoza.

6.12 Prelucrarea partii piloase a capului in caz de depistare a
pediculozei cu sampon HIGHIA de 1%, si inregistreaza cazul in
Registrul de boli infectioase, formular nr.060/e aprobat de MS al
RM din 28.05.2002 Nr.139

6.13 Informarea personalul ierarhic superior cu privire la
depistarea cazului de scabie cu tuberculozi timp de 24 de ore.

6.14 Realizarea examenului obstetrical extern cu inregistrarea
datelor in documentatia medicali.

6.15 Pregatirea gravidei/parturientei/liuzei si necesarul pentru
examenul ginecologic special:

e inspectia OGE

e examenul in valve

e tactul vaginal

6.16 Colectarea materialul biologic pentru examene de laborator
conform Protocoalelor Clinice Institutionale in vigoare:

¢ AGS la parturiente neexaminate sau la care lipsesc rezultatele
ultimii examinari in CMP;

¢ AGU la parturiente neexaminate sau la care lipsesc rezultatele
ultimii examinari in CMP;

e Analiza urinei la proteine-in caz daci TA la momentul
interndrii este 140/90 mm Hg si mai mult;

*Grupul sanguin si Rh factor in cazul lipsei buletinului de
identitate.

o Frotiul vaginal, RW, HbsAg, expres test la infectia HIV/SIDA
in cazul unei parturiente neexaminate sau in caz de lipsa
rezultatelor in CMP.

» Examenul bacteriologic din rect in caz de prezenta semnelor de
intoxicatie (voma, diaree).

 Examenul bacterioscopic al continutului vaginal.

6.17 Conducerea/transportarea gravidei/parturientei/liuzei in
sectia conform indicatiei medicului.

6.18 Informarea gravida/parturienta/liuza cu privire la structura
sectiei si obligativitatea respectirii regimului de ordine interna.

6.19 Acordarea ingrijirilor conform prescriptiei medicale
gravidei/parturientei/luzei aflate in supravegherea sa.

6.20 Predarea lucrurilor personale ale gravidei/parturientei/lauzei,
familiei sau la garderobd, pe bazd de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).

6.21 Pregitirea gravidei /liuzei pentru externare.

6.22  Insofirea  gravidei/liuzei pani la  parisirea
sectiei/compartimentului in caz de externare.




7.

Ingrijirea si supra-

vegherea gravidelor, par-
turientelor, liuzelor.

7.1 Pregitirea completa a parturientei pentru nagtere.

7.2 Asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

7.3 Efectuarea toaletei gravidei/parturientei/lduzei.

7.4 Crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si
schimbdrile pozitiei pentru persoanele imobilizate.

7.5 Identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de
nevoe.

7.6 Acordarea primelor ingrijiri nou-nascutului.

7.7 Acordarea masurilor de reanimarea a nou-niascutului conform
protocolului in caz de lipsa medicului.

7.8 Identificarea la mama gi la copil aparitia semnelor
patologice, reactiilor secundare ale substantei medicamentoase
administrate care necesitd interventia medicului, pe care il asisti
in aceastd situatie (post-partum).

7.9 Monitorizarea functiilor vitale ale gravidei/parturientei/liuzei,
(temperaturd, Ps, TA, diureza, scaun, varsituri, expectoratie,
greutate corporala, talie).

7.10 Monitorizearea indicilor stirii intrauterine a fatului (BCF,
migcérile fetale).

7.11Informarea medicului curant/medicul de gardd despre
modificarea stirii gravidei/parturientei/lauzei ori de céte ori este
nevoie.

7.12 Ingrijirea parturientei in timpul desfisurdrii travaliului cu
urmdrirea starii intrauterine a fatului, prin mijloace clinice si
tehnice adecvate.

7.13 Ingrijirea lauzelor in perioada postnatald cu acordarea
recomandarilor necesare mamei cu privire la ingrijirea nou-
nascutului, pentru asigurarea dezvoltarii acestuia in cele mai bune
conditii.

7.14 Efectuearea procedurilor medicale (preluarea analizelor de
laborator, proceduri intravenoase, intramusculare, etc.).

7.15 Pregitirea gravidelor/parturientelor/lduzelor pentru diferite
investigatii §i manipulatii medicale conform indicatiilor
medicului obstetrician-ginecolog.

7.16 Acordarea asistentei medicale conform indicatiilor medicale
inregistrate in fisa medicald a gravidei/parturientei/lduzei, precum
si cele verbale ale medicilor din sectie.

7.17 Acordarea ajutorului medical de urgentd, utilizind toate
mijloacele disponibile, congstientizind limitele autonomiei in
luarea unor decizii de sinestititor.

8.

Alimentarea gravidelor,
parturientelor, liuzelor.

8.1 Respectarea obiectivelor si tipurilor de regimuri dietetice
dupd patologie si indicatiile medicale.

8.2 Observarea apetitului gravidelor/parturientelor/liuzelor.

8.3 Respectarea principiilor generale ale hidratarii si alimentatiei
gravidei/parturientei/lauzei.




8.4 Consilierea lduzei in alimentatia §i hidratarea in perioada
post-partum.

8.5 Consilierea lauzei in importanta alimentatiei naturale,
aplicarea corectd la sén, stoarcerea laptelui matern.

9. Pregitirea  gravi-
dei/parturientei/liuzei,
pentru examinare clinici,
paraclinicd de laborator,
instrumentald si functi-
onald, recoltarea s§i tran-
sportarea produselor bio-
logice.

9.1 Pregatirea psihici si fizica gravidei/parturientei/lauzei pentru
examinare clinicd, instrumentala, functionald si recoltarea
produselor biologice si patologice.

9.2 Organizarea mediul ambiant pentru examinare: luminozitate,
temperaturd, intimitatea gravidei/parturientei/lauzei.

9.3 Asistarea medicului la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament.

9.4 Insotirea gravidei/parturientei/liuzei la investigatii 1n conditii
de securitate adaptate la starea acestuia.

9.5 Aplicarea
paraclinice.

protocoalelor/procedurilor §i  explordrilor

9.6 Consemnarea, etichetarea, conservarea (la necesitate) si
transportarea probele biologice la laborator.

9.7 Acordarea ingrijiri post-explorare.

9.8 Pregitirea gravidei/parturientei/lauzei, prin tehnici specifice,
pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,

9.9 Organizarea, transportarea gravidei/parturientei/liuzei pentru
investigatii speciale sau interventii chirurgicale cu supravegherea
starii lor pe timpul transportarii.

9.10 Insotirea i supravegherea gravidei/parturientei/liuzei, dupa
efectuarea tehnicilor specifice de examinare, functionale si
instrumentale.

9.11 Pregitirea materialelor i instrumentelor in vederea
sterilizarii.

9.12 Pregitirea echipamentului, instrumentarului si materialului
steril necesar interventiilor.

10.  Aplicarea activi-
titilor in sectii terapia
sarcinii, patologia gravi-
delor si urgente obstet-
ricale.

10.1 Evaluarea starei gravidei/parturientei/lduzei, masoard si
inregistreaza indicii functiilor vitale.

10.2 Evaluarea starei intrauterind a fatului prin monitorizarea
BCF.

10.3 Efectuarea interventiilor recomandate de medic in cazul
aparitiei eventualelor reactii secundare.

10.4 Acordarea primului ajutor medical in situatii de urgenti, in
limita competentelor profesionale si invitd medicul.

10.5 Respectarea conform competentelor profesionale si la
indicatia medicului protocolul/procedura medicald impusi de
starea pacientei/urgenta medicala.

10.6 Efectuarea tehnicilor, procedurilor medicale din activitatea
terapeutica conform planului de tratament indicat de medic.

10.7 Monitorizarea si comunicarea medicului simptomele si
starea pacientei post—administrare substanti medicamentoas.




10.8  Efectuarea prelevirii frotiului pentru examenul
bacterioscopic §i continutului vaginal pentru examenul
bacteriologic.

10.9 Monitorizarea §i informarea medicului asupra evolutiei
sarcinii §i a stérii intrauterine a fitului.

11.  Aplicarea activita-
tilor in sectia obstetricali.

11.1 Pregdtirea locului de lucru (salonul de travaliu) si
instrumentarul pentru nastere.

11.2 Asistarea la nasterile fiziologice in prezentatie craniani si in
lipsa medicului in prezentatie pelviani, efectudnd la nevoie
epiziotomie / epiziorrafie.

11.3 Adoptarea masurii de urgenta in absenta medicului, pentru
extractie manuald de placentd i control uterin manual,
monitorizeazd §i sustine functiile vitale pan la sosirea medicului.

11.4 Respectarea conform competentelor profesionale si la
indicatia medicului protocoalele/standartele medicale in nastere i
urgente obstetricale.

11.5 Efectuarea tehnicilor, procedurilor medicale din activitatea
terapeuticd conform planului de conduiti indicat de medic.

11.6 Monitorizarea si comunicarea medicului simptomele si
starea pacientei post—administrare substanti medicamentoasa.

11.7 Monitorizarea evolutia travaliului si a stirii intrauterine a
fatului.

11.8 Pregitirea echipamentului, instrumentarului §i materialului
steril necesar interventiilor.

11.9 Supravegherea parturientei, aprecierea frecventei, duratei i
intensitatea contractiilor uterine, ausculti batiile cordului fetal,
inregestreaza datele in partogrami.

11.10 Aplicarea metodelor nemedicamentoase de analgezie la
nagtere, indeplinegte rolul persoanei de suport in nastere.

11.11 Aprecierea semnelor de decolare a placentei.

11.12 Aprecierea integritatea placentei.

11.13 Aprecierea cantititii de singe pierdut in nastere.

11.14 Efectuarea epiziotomiei §i initierii asupra suturilor cu
suturarea ranii dupd epiziotomie §i a rupturilor simple a
perineului.

11.15 Sectionarea cordonului ombilical.

11.16 Aprecierea stirii nou-niscutului.

11.17 Aigurarea respectarii principiului ,,lantului cald”

11.18 Initierea primei aldptiri, asigurarea contactului dintre
mama — prunc i familie.

11.19 Efectuarea antropometriei, etichetarea nou-niscutului.

11.20 Pregatirea casoletei pentru sterilizare cu materialul §i
instrumentarul necesar pentru asistenti la nastere.

12.  Aplicarea activita-
tilor in sectia de liuzie si

12.1 Efectuarea tehnicilor, procedurilor medicale din conduita
lduzelor conform planului de tratament indicat de medic.




nou-niscuti.

12.2 Aplicarea masurilor de precautie universali in activitatea
profesionali in sectia de l#uzie.

12.3 Supravegherea lduzele si prezentarea datelor medicului.

124 Pregitirea liuzelor pentru examindri paraclinice
instrumentale si de laborator.

12.5 Aprecierea stirii generale a lauzei, starea glandelor mamare,
involutia uterului, calitatea si cantitatea lohiilor.

12.6 Consilierea lauzelor in: alimentatie, igiend, aplicarea corect
la sén, pozitiile de aldptare, avantajele alimentatiei naturale,
dezavantajele alimentatiei artificiale, colectarea manuali a
laptelui, probleme posibile in liuzie, semnele de urgentd in
lauzie, ingrijirea nou-niscutului, contraceptia post-partum.

13.  Gestionarea medi-
camentelor, materialelor
consumabile si deseurilor.

13.1 Respectarea administrdrii substanei medicarnentoase:
modul de administrare prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea
de administrare, incompatibilitatea si interactiunile dintre
substanfele medicamentoase, timpii de executie, frecventa de
administrare, contraindicatiile, efectele secundare, éﬁcienta
administrarii.

13.2 Respectarea conditiilor de pistrare a medicamentelor din
sectie.

13.3 Respectarea normelor de securitate, manipulare si decontare
a stupefiantelor, precum §i a medicamentelor cu regim special.

13.4 Asigurarea managementului pentru evacuarea deseurilor
potential contaminate/indepirtarea materialelor tdietoare si
infepatoare dupa utilizare, conform legislatiei in vigoare.

14. Reorganizarea locului
de munci.

14.1  Pregitirea salonului dupid examenul obstetrical
complet/nagtere i reorganizeazi locul de muncid pentru
deservirea gravidei/parturientei urmitoare.

14.2 Asigurarea si rispunderea de curitenie, dezinfectia si/sau
dupi caz, sterilizarea aparaturii pe care o are in dotare.

15. Activarea in IMSP AMT

15.1 Lucrarea cu adolescentii, persoanele tinere in cadrul
cabinetelor de planificare a familiei §i Centrului de Sanitate
Prietenos Tinerilor.

15.2 Organizarea activitatii de planificare a familiei (examinarea
medicald a cuplurilor, contraceptia, pregatirea pentru FIV )

15.3 Realizarea masurilor curative si de diagnostic cu medicul la
gravide/paciente.

15.4 Pregitirea gravidelor/pacientelor pentru examenul afectuat
de medicul obstetrician-ginecolog consultant

15.5 Conlucrarea cu sectorul medical primar privind lucrul cu
grupurile de risc, depistarea gravidelor in termenele precoce.

15.6 Supravegherea femeilor cu risc major pentru sarcini (risc
medical, obstetrical, social)

15.7 Consilierea gravidelor privind consecintele avorturilor,
termenele de intrerupere a sarcinii §i modalitatea de acces la




serviciile de intrerupere voluntara a sarcinii.

15.8 Informarea gravidelor despre stirile de urgenfd ce pot
apdrea in sarcind. Efectuarea manevrelor diagnostice cu medicul.

15.9 Asigurarea primul ajutor in urgente in absenta medicului;

15.10 Aplicarea procedurilor de tratament, indicate de medic

(badijonare, biite etc.):

e asistarea medicului-ginecolog la proceduri de investigatii si
tratament (biopsie, polipectomii etc.)

e colectarea frotiurilor ginecologice, testelor citologice,
insdmantari bacteriologice)

15.11 Implimentarea screeningului cervical si glandei mamre.

16. Preocuparea pentru
formarea profesionali
continua.

16.1 Participarea la autoinstruirea §i educatia profesionali
continud din perspectiva reformelor din sistemul sinatitii intru
depésirea provocarilor profesionale.

16.2 Actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continud conform cerintelor
postului.

16.3 Participarea la formarea profesionald a viitorilor asistenti
medicali in cadrul mentoratului profesional.

16.4 Manifestarea initiativatiei proprie in studiul individual cu
aplicarea elementelor de cercetare in Nursing.

V. CALITATI PROFESIONALE:

Profesionalism
Onestitate
Responsabilitate
Comunicabilitate
Empatie

Toleranta

Spirit de observatie
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. Atentie

10. Promptitudine
11. Viteza de reactie
12. Seriozitate

Putere de analiz4, sinteza, decizie

13. Adaptabilitate la situatii noi

14. Spirit de echipa
15. Creativitate

16. Confidentialitate si obiectivitate




VL. CUNOSTINTE SI CAPACITATI PROFESIONALE:

In vederea indeplinirii sarcinilor sale, moaga trebuie si detina:

Cunostinte:

1. In domeniul stiinfelor generale si socioumane: utilizarea tehnologiilor informationale si
comunicationale in specialitate, comunicare si psihologie medicald, limba striind cu
terminologie medicald, medicina calamititilor si protectia civild, filosofie, limba latind cu
terminologie medicald, sociologie si legislaie in sinitate, bazele antreprenoriatului.

2. In domeniul stiinfelor fundamentale: anatomie si fiziologie umand, microbiologie si
igiend, farmacologie, bacteriologie, virusologie si parazitologie medicala, igiend general3,
geneticd medical, medicind sociald $i management.

3. In domeniul stiinfelor de specialitate: nursing general §i specializat, asistenta antenatald
cu nursing specific, asistenfa intranatald si postnatald cu nursing specific, sarcina patologica i
urgente obstetricale cu nursing specific, patologii extragenitale cu nursung specific, ginecologie
cu nursing specific, sanitatea reproducerii, discipline pediatrice cu nursing specific, medicina
interna §i geriatrie cu nursing specific, discipline chirurgicale cu nursing specific, patologia
infecfioasd cu nursing specific, dermatovenetologie cu nursing specific, ingrijiri paliative,
asistenfa medicald primar3, bazele reabilitdrii medicale, nutritia umani si siguranta alimentelor,
supravegherea si controlul maladiilor netransmisibile, promovarea sanititii, controlul si
supravegherea infectiilor nozocomiiale.

Capacitdati:
1. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca
2. Comunicarea cu gravidele, parturientele, lauzele, apartinitorii §i membrii echipei
medico-sociale
Consiliere in contraceptie si pregatire preconceptionali a cuplului
Suportul psiho-emotional in timpul sarcinii i la nastere
Efectuarea examenuluin obstetrical extern si intern
Pregitirea gravidei, paﬁuriéntei, lduzei pentru investigatii §i recoltarea probelor de
laborator
7. Prelevarea materialului biologic pentru examene de laborator
8. Ingrijirea in functie de diagnostic gravidei, parturientei, liuzei.
9. Acordarea asistentei in nagtere fiziologici
10. Acordarea asistentei in nastere patologica in caz de absenta medicului
11. Supravegherea alimentatiei si hidratarii gravidei, parturientei si liuzei.
12. Acordarea primului ajutor in situatii de urgenta gravidei, parturientei, liuzei.
13. Gestionarea medicamentelor i materialelor consumabile
14. Efectuarea si ajutarea la efectuarea injectiilor: intradermice, subcutanate,
intramusculare i intravenoase
15. Completarea partogramei
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VIL. INSTRUMENTE, UTILAJE SI MATERIALE:
In activitatea profesionali va fi capabil sa utilizeze, monitorize si aplice:

A. Instrumente pentru:
Examenul in valve.
Prelevarea materialului pentru examenul bacterioscopic din uretra, cervix, vagin.
Prelevarea materialului pentru examenul bacteriologic a continutului vaginal.
Testul citologic Babeg-Papanicolau.
Misurarea indicelui Soloviov.
Pelvimetria interna si externa.
Misurarea indl{imii fundului si circumferintei abdomenului.
Instrumente pentru acordarea asistentei in nastere
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B.  Utilaje si aparate pentru:

Auscultarea bétéilor cordului fetal.

Masurarea contractiilor uterine (cardiotocometru).

Deteminarea saturatiei in sangele periferic (pulsoximetru).

Inregistrarea unei electrocardiografii (electrocardiograf).

Determinarea glicemiei (glucometru).

Determinarea tensiunii arteriale (tonometru, fonendoscop).

Determinarea datelor antropometrice la adulfi si n.n. (cantar, antropometru, pediometru,
panglica centimetrici).

8. Determinarea temperaturii corporale (termometru).
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C. Materaile pentru:
1. Aplicarea diferitor tipuri de pansamente
2. Catetere
3. Sisteme pentru perfuzii

VIIL. TENDINTE SI PREOCUPARI DE VIITOR:

1. Promovarea imaginii pozitive si a dezvoltdrii profesiei de moas in contextul social.

2. Amplificarea eforturilor in actualizarea cunostinfelor profesionale, in dezvoltarea
abilitdfilor sau dobandirea competentelor pentru domeniile complementare profesiei.

3. Asumarea responsabilitafii pentru dezvoltare profesionals, la toate nivelurile/etapele de
crestere i dezvoltare profesionali.

4. Implicarea continui in ridicarea standardelor de educatie profesionald i aliniere la
standardele internationale.

5. Promovarea autoinstruirii si educatiei profesionale continue din perspectiva reformelor
din sistemul sanatatii.

IX. COMPARAREA PROFILULUI ELEBORAT CU PROFILURI INTERNATIONALE

Profilul ocupational Specialitatea Obstetric3, calificarea Moasd este elaborat in baza
recomanddrilor documentele internationale:

— Directiva UE de recunoastere a calificirii profesionale (2013/55/ din 20.11.2013);



Ghidul EFN pentru implementarea articolului 31 al Directivc;i 2013/55/UE privind
recunoasterea calificarilor profesionale;

Ipodeccrnondapuprit cTangapT Crenualiuct B o6acTi aKyIIEPCKOro Aena (akymepka),
Muntpyn Poccun 2016;

Cadru de calificare european — o coordonare a proceselor de la Bolognia, Kopenhaga si
Lisabona: Studiu de lunga durata. Sursa: KOH (2001) 678 endg. din 21.1 1.2001;

Framework for Action on Interprofesional Education and Collaborative Practice. Geneva,
WHO, 2010;

Munich Declaration. Nurses and midwives: A Force for Health, 2000, Copénhagen,
WHO Regional Office for Europe, 2000.



