COLEGIUL NATIONAL DE MEDICINA SI
FARMACIE ”RAISA PACALO”
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CU PRiIVIRE A REZULTATELE
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Ala Manolache, director



www.themegallery.com

APRECIERE A COLEGIULUI

DECRETUL 344
privind conferirea Ordinului ,Gloria Muncii”
Colegiului National de Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”

In temeiul art.88 lit.a) din Constitutia Republicii Moldova
si a Legii cu privire la distinctiile de stat a Republicii Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. - In semn de inaltd apreciere a meritelor
deosebite in dezvoltarea invatamintului preuniversitar in
domeniul ocrotirii sanatatii, pentru contributie substantiala
in pregatirea specialistilor medicali de inalta calificare si
activitate metodico-didactica prodigioasa, Colegiului National
de Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” i se confera Ordinul
~Gloria Muncii”.

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nicolae TIMOFTI
Nr. 1172-VII. Chisinau, 5 iunie 2014
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“RAISA PACALO?”

,,Colegiul National de Medicina si
Farmacie “Raisa Pacalo“ - izvor al
ade\@“ratelor valori,.. “

L Lvd £

,,Din daruire, izvoraste dragostea
profesionala...”

“Cine crede in zbor - e stapin peste
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F “RAISA PACALO?”

"Absolventii sub acoperisul “Ramine o urma dupa fiecare...”
trecutelor amintiri...”

“Personalitatea - un ansamblu de virtuii Lansare de carte



M
ek .

“RAISA PACALO”

¥

Sedinta demonstrativa a cercului
~ ~ g o -y

Vocatie! Devotament! Daruire!
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RAFIEREA COLEGIULUL

CRITERIILE DE EVALUARE
<+ RESURSE UMANE

<+ PROCES EDUCATIONAL
< BAZA TEHNICO-MATERIALA
<+ COLABORAREA CU MEDIUL ECONOMIC

< FINANTAREA INSTITUTIEI
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RAFIEREA COLEGTULUT

PERFORMANTE BUNE

COLEGIUL FINANCIAR-BANCAR *A. DIORDITA”, CHISINAU
COLEGIUL DE TRANSPORTURI, CHISINAU

COLEGIUL DE INFORMATICA,CHISINAU

COLEGIUL DE CONSTRUCTII, CHISINAU

COLEGIUL NATIONAL DE COMERT al ASEM, CHISINAU

COLEGIUL DE ZOOTEHNIE SI MEDICINA VETERINARA,
EDINET

COLEGIUL AGRICOL, TAUL, DONDUSENI
COLEGIUL TEHNIC AGRICOL, SVETLII, COMRAT

9 COLEGIUL NATIONAL DE MEDICINA SI FARMACIE
“RAISA PACALO”
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OB’TH'FD‘E STUDIU =2
,R. PAGALO,, 2013-2018

Modernizarea procesului de
formare initiala a specialistilor
medicali vocationali din perspectiva
centrarii pe elev, valorificarii
tehnologiilor informationale si
comunicationale, formarii durabile a
competentelor profesionale, in scopul

e pregatirii unor specialisti competitivi

;ﬁ% [) [ () ]

\2) pe piata serviciilor  medicale,
PLANUL STRATEGIC capabili sa se integreze cu succes in
= e— mediul socio-profesional.

PE PERIOADA 2013—2018
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URFSTRATEGICE

Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor medicali
vocationali din perspectiva necesitafilor piefii muncii, a pedagogiei
competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si transdisciplinaritafii.

Asigurarea calitafii procesului de implementare si dezvoltare a curriculum-

ului modernizat.

Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial
profesionist, competitiv, competent in promovarea consecventa a

invatamintului centrat pe elev, directionat spre formarea competentelor
profesionale ale elevilor.

é )

Crearea mediului de invatare formativ, sigur, armonios, placut, stimulativ,
incluziv, sensibil la necesitatile individuale ale beneficiarilor.
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URI STRATEGICE

4 )
Promovarea unui management institutional de performanta, participativ,
abordat complex si sistemic, racordat la necesitatile comunitati educationale,
capabil sa asigure realizarea misiunii si obiectivelor strategice ale colegiului.

Crearea unui sistem institutional de monitorizare si imbunatatire
continua a calitatii procesului de invatamint in CNMF «Raisa Pacalo».

(" Dezvoltarea  culturii organizationale in baza principiilor
responsabilizarii individuale, flexibilitatii, valorificarii oportunitatilor,
promovarii spiritului de echipa in perspectiva formarii in colegiu a
culturii calitati.
T

Consolidarea cooperarii nationale si internationale in domeniile activitatii didactice,
cercetarii stiintifice, mobilitatii academice si crearii parteneriatelor cu institutiile
medicale, farmaceutice, de invatamint, in vederea realizarii unor proiecte de maxim
interes pentru elevi, profesori, colegiu, comunitate.

[ eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee——|
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] 'WAT DE PARCAMENTUL
SLICIF MOLDOVA, iunie 2014

< CODUL EDUCATIEI permite o reforma
profunda si reala a educatiei de toate
nivelele

‘*faciliteaza integrarea sistemului de
invatamint din Republica Moldova in aria
europeana a educatiei

“*asigura mobilitatea academica

‘*asigura recunoasterea calificarilor si
accesul pe piata fortei de munca.
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DE POLITICI IN EDUCATIE

/- Codul Educatiei, 2014 ) Documen {e K-Education gnd . N
«Programul de dezvoltare a eurqpene in o gollaboratlvz P;%ct(l)c.e. Documentele
invétdmintului medical si domeniul formdrii eneva, WHE, 2010; institutionale
farmaceutic in Republica profesionale *Health 2 Oi 0 PZ"CV interne
Moldova pe anii 2011- framework an
2020 (Hotérdrea sct;::z%gi ‘;Rajﬁgl/é?
fft'f:,’,',',ﬁ,{g l;glgo Sdin2 *Cadru de calificare Regional Office for e Statutul colegiului.
i g european — o coordonare a Europe. Regional e Requlamentul de
*Strategia de dezvoltare a proceselor de la Bolognia, Commitete for Europe. or ganizare ;
invatamintului Kopenhaga si Lisabona 10-13 september, 991 4
vocational/tehnic pe anii S I 2012; desfdsurare a
2013-2020 il Planul de Europeand (2006): R R T p;ocesqlu: .
gcgiuni pentru .. Modernizarea instruirii Services. Strategic & uca}‘ lgngia
lmplementareg Strgtegiel generale si profesionale:C Directions 211-2015. colegiu.
(Hotdrdrea Guvernului nr. 79/1 din 01.04.2006, WHO/HRH/HPN/10.1. e Regulamentul cu
97din01.02.2013) Briissel; Geneva, WHO; privire la
eDirectivele UE de 'I’\‘I"""ic” ch’af g”‘,’"- » organizarea
recunoastere a calificdrii HIses ang mIeW Nes: procesului de
. le (2005/36/ di Force for Health, 2000, . .
profesiona 8.( /36/ din Copenhagen, WHO evaluare in colegiu.
30.09.2005.); Regional Office for * Regulamentul cu
Europe, 2000. privire la
4 N [ Documentele | orggnizared
Documente de politici a Organizatiei Mondiale a Instruirii practice in
statului Republica Sdndtdtii in domeniul colegiu, etc.
Moldova in domeniul pregéitirii cadrelor
educatiei si ocrotirii medicale vocationale.
sanatatii
o ! - ~/ U A Y

— 7
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OMOVARE ___
DR NOFIN INVATAMINTUL "MEDICAL

A

= Implementarea Programului de dezvoltare a
tnvatamintului  medical st farmaceutic in
Republica Moldova pe anii 2011-2020.

= Elaborarea st implementarea Planului strategic

de dezvoltare institutionala al colegiului pe
perioada 2013-2018.

= Elaborarea si pilotarea Planurilor noi de studii

la calificarile Moasa si Asistent igienist
epidemiolog in baza sistemului de credite
transferabile.

= Elaborarea Raportului de autoevaluare a
achivitatit CNMF “Raisa Pacalo” 2008-2013.
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OMOVARE ___
DR NOFIN INVATAMINTUL "MEDICAL

A

= Elaborarea, aprobarea si pilotarea documentelor
strategice de modernizare a procesului de instruire
practica (6 programe).

= Modernizarea formelor de instruire practica (garzi, ore
de promovare a sanatatii, voluntariat, ore de laborator
tehnico-dentar, ore de laborator clinic st biochimic, ore
de prestare a servicilor farmaceutice, etc).

= Elaborarea manualelor, ghidurilor, compendiilor,
ghidurilor pentru instruirea practica.

= Consolidarea cooperariit nationale si internationale in
domentiile actvitatii didactice, cercetarii stiintifice,
mobilitatit academice si crearit parteneriatelor
nationale si internationale.
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DRE DIDACTICE

CADRE DIDACTICE LA 01.09.2014 DINAMICA CADRELOR DIDACTICE
140
120 lW
100 —ue
° NHA-N
60 'A\'yj— e Titulari
eld=Cumul
Titulari 40
(119) 2o
66,12%
0
& O N Qv O SO
S
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Cadre didactice ocupate in

Educatie continua in specialitate USMF —

15 profesori

Educatie continud in specialitate CEMC/DFC —

4 profesori

Recalifucare psihopedagogie -

20 profesori

) . 186
| procesul de instruire

Titulari 119
Prin cumul 67
Cu studii superioare 85
Cu studii pedagogice 25
Cu grade didactice (72 %) 87
Superior 16
intdi 18
Doi 52
Cu grad stiintific 3
Cu grad managerial 3
Superior 1
Intii 1
Doi 1

( h

Cursuri prin invatamint la distanta
bazat pe WEB la 7 module, propuse de
Scoala de Management in Sanatate

Publica - 60 profesori

M e—
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NTEGRAREA

DEBUTANTI

ECHIPA
MANAGERIALA

45
10 : 26 activitati e . activitati de
profesori demonstratii profesori consiliere

debutanti

2 profesori debutanti
(2013-2014) au acumulat
credite pentru
cvonferirea GRADULUI
DIDACTIC II
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ELIF?ET’IE TODICE=

1 DEB UTANTI
7 cAvantgjele

tnvatari prin

I"
@

= Despre »Utilizarea

organizarea si _tehnicilor de cooperare
desfasurarea gandire critica in
procesului cadrul lectiilor. »Modalitati de
instructiv-educativ dezvoltare a
in CNMF “Raisa »Formarea creatwltatu in
Pacalo” competentei de cadrul lectiilor
comunicare

»Proiectarea *Tehnici de captare

demersului didactic = Metode a atentiei. Folosirea
conform cadrului alternative de limbagjyului verbal si
e gindire si comunicare non-verbal

tnvatare ERRE.

ebutanti, proces
te, abilitati si
e a atributiilor .

Taining- forma
sistematic
atitudini nec
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Republica Moldova
Ministerul Educatiei

W eirm

www.edu.md

Mo iatseryt Fouc ateed M romteeual F duc st M. -

- . Y

Regulamentului de atestare a cadrelor
didactice din iInvatamantul prescolar,
primar, secundar, special, complementar,
secundar profesional si mediu de

specialitate, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.336 din
03.05.2013.
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A GADRELOR DIDACTICE

RAPORTUL DE

LECTII' PUBLICE

ACTIVITATI
EXTRADIDACTE

AUTOEVALUARE

REGISTRU ~  LUCRAREA

DE PORTOFOLIU >

DEZVOLTARE " METODICA
PROFESIONALA m—_ DOSAR

——

P :’ @ S—



EAPETEREN A PROFESORILOR

TANTI DE GRADE DIDACTICE
Conform ordinului nr.859
din 24.07.2014 ME al RM
Cu privire la conferirea/confirmarea
gradelor didactice

S-a confirmat:
= grad didactic superior - 2 profesori (L.Botnarciuc, M.Iustin)

= grad didactic I - 1 profesor (V. Gamureac)

= grad didactic II - 9 profesori (Z.Bobeica, A.Diaconu, A.Dontu,
V.Guja, V.Lyzlov, T.Petica, A.Suvac, S.Taran, E.Cretu)

S-a conferit:

= grad didactic superior — 2 profesori (L. Tomulescu, M.Grumeza)

= grad didactic I - 1 profesor (N.Gutu)

= grad didactic II - 4 profesori (V.Barnaciuc, M.Carausu, L.Cretul,
Sv.Rotaru)
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OFE. ORILOR EXPERIMENTATI

+» Grumeza Maria +* Tomulescu Liuba
ASPECTE DEZVOLTAREA GINDIRII CLINICE
TEORETICO-METODOLOGICE A SPECIALISTILOR MEDICALI CU

DE FORMARE A COMPETENTELOR  STUDII MEDII DE SPECIALITATE PRIN
PERSONALE LA ELEVI IN CADRUL VALORIFICAREA METODELOR ACTIV-
DISCIPLINELOR MICROBIOLOGICE PARTICIPATIVE

< GHIDUL BUNELOR PRACTICI

Conferinta a 6-a nationala a cadrelor
didactice din medicina

“Promovarea bunelor practici”
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m Contract

m Buget

2008-2009
2009-2010

2010-2011 = Total

2011-2012

2012-2013

2013-2014
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GENTUL DE ELEVI

CONTINGENTUL DE ELEVI CONTINGENTUL DE ELEVI

1 septembrie 2013 elevi: 1 septembrie 2014 elevi:
Total - 1690 Total - 1789

"= 961 (56,86 %) bugetari = 990 (55,33 %) bugetari

= 729 (43,13 %) contractieri = 729 (44,66 %) contractieri

= 64 grupe = 67 grupe

Anul de studii 2013-2014
au plecat 41 elevi:
= 11 in concediu academic
= 39 exmatriculati la cerere
= 7 exmatriculati din nereusita

Pierderile de elevi - 46 ( 2,72 %)
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GENTUL DE ELEVI

BURSE DE MERIT 2013-2014

e Bursa Guvernului RM ,,Gaudeamus” —
Inculet Lia, gr.305 am
e Bursa colegiului ,, Raisa Pacalo” -
Dumbrava Tatiana, gr.211, lf

BURSE, sem. II 2013-2014

U Bugetari — 502 elevi

U Contractieri - 154 elevi
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FRECVENTA 2013 - 2014

Ore absentate, 2013-2014

Ore absentate la un elev,
2013-2014

X o

\ mTotal = Nemotivate Motivate
18103

o

/\\.
( Nemotivate ore/abs
7704 Vi
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IONAREA ELEVILOR

Elevii in baza studiilor gimnaziale

in marea .
Nr/o AFIRMATII Da L. Uneori
majoritate
1. Am reusit sa ma adaptez la noile conditii/cerinte de studii. 55 30 5
2. Calititile mele de personalitate sint acceptate si recunoscute de 48 28 16
profesori.
3. Cunostintele mele sint evaluate corect. 28 35 28
4, Profesorii manifesta o atitudine pozitiva fata de mine. 54 o8 8
5. Profesorii aleg metode de instruire ce imi sporesc interesul fata de 53 18 18
studii.
6. Relatiile interpersonale cu colegii de grupa sint bune/constructive. 47 o5 15
7. Apreciez, ca fiind bune, relatiile cu colegii in cimin. 36 16 12
8. Sint implicat activ in activititile extracurriculare desfasurate in 1 18 38
colegiu.
9. Sint multumit de performantele mele (reusita academica). 21 31 30
Bunatatea - 15 Sinceritatea - 8
Responasbilitatea - 14 Seriozitatea - 8
Disciplina - 12 Inteligenta - 7
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IONAREA ELEVILOR

Elevii in baza studiilor liceale

in marea .
Nr/o AFIRMATII Da L. Uniori
majoritate
1. Am reusit sa ma adaptez la noile conditii/cerinte de studii. 45 18 )
2. Calitatile mele de personalitate sunt acceptate si recunoscute de 29 29 17
profesori.
3. Cunostintele mele sunt evaluate corect. 18 28 14
4, Profesorii manifesta o atitudine pozitiva fata de mine. 40 12 10
5. Profesorii aleg metode de instruire ce imi sporesc interesul fata de o5 12 16
studii.
6. Relatiile interpersonale cu colegii de grupa sunt bune/constructive. 31 20 8
7. Apreciez ca fiind bune relatiile cu colegii in camin. 21 10 5
8. Sunt implicat activ in activititile extracurriculare desfasurate in 8 12 12
CNMF.
9. Sunt multumit de performantele mele (reusita academica). 20 26 12
Bunatatea - 11 Sinceritatea - 8
Responasbilitatea - 12 Intelepciunea - 9
Dorinta de a cunaaste - 11 Prietenia - 5

COMPANY LOGO



erului actual si flexibil

procesului educational prin implementarea
standardelor educationale de calitate
*»*Diversificarea ofertei educationale prin
introducerea disciplinelor optionale si la libera
alegere in scopul formarii traseului individual de
dezvoltare profesionalad

“*Implimentarea Programului de dezvoltare a
invatamintului medical si farmaceutic in RM pe
anii 2011-2020 si reformelor din sistemul
sanatatii  in formarea specialistilor medicali
vocationali

s*Implementarea Strategiei Nationale de
dezvoltare a invatamintului vocational tehnic
pentru anii 2013-2020 in cadrul activitatii
sectiilor

**»Valorificarea tehnologiilor informationale
moderne in procesul managerial si de evaluare
din cadrul sectiilor de invatamint

*»*Stabilirea unui parteneriat educational de
calitate cu toti actantii procesului instructiv-
educativ

“*Dezvoltarea culturii comportamentale si a
competentelor comunicative la elevi cu
formarea unei personalitati deschise, creative,
cu spirit de obiectivitate si toleranta

“*Promovarea traditiilor institutionale si a

imaginii pozitive a colegiului in comunitate, etc; g e
SECTIADE SECTIAD
iNVITIMANT 4 ?
VY

Misiunea sectiilor de

implementarea
reformelor din sistemul de invatamint si sanatate.

in

procesul

invatamint - formarea
profesionala initiala a specialistilor medicali prin
educational a

* ASISTENTI
MEDICALI

{ A /
*ASISTENTI *ASISTENT!
*MOASE IGIENIST] MEDICALI
ASISTENTI EPIDEMIOLOGI
MEDICALI

s N
* FELCERI *LABORANTI! *TEHNICIENI
LABORANTI FARMACISTI DENTARI
*LABORANTI *ASISTENTI
FARMACISTI MEDICALI

SECTIADE
INVITIMANT & \

S

N
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Activitati de organizare si monitorizare a procesului
educational

e Sedinta de initiere in
procesul educational a
contingentului nou
inmatriculat

e Organizarea
receptiondrii cdartilor
de la bibliotecd

e Organizarea grupelor
pentru controlul
medical profilactic

e Completarea
documentelor de studii

o Completarea Bazei de
date

e Monitorizarea cazdrii
,etc.

Activitati de parteneriat

e Organizarea sedintelor
cu parintii

e Organizarea sedintei
cu elevii absolventi,
pdrintii acestora cu
invitarea Sefului
adjunct Directia
management personal
medical al MS, dnul A.
Holostenco

e Consilierea dirigintilor,
cadrelor didactice
debutante si celor
angajate prin cumul

e Colaborarea cu
pedagogii sociali

e Parteneriat cu sectia
Educatie, psihologul
,etc.

e Participarea la
donarea de singe

e Actiuni de
voluntariat in cadrul
Zilei diabetului
zaharat

e Actiuni de caritate
consacrate Zilei
mondiale a
oamenilor in etate

e Activitati de
promovare a
modului sdndtos de
viatd
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I pract

.
’

ices

Monitorizarea frecventei orelor teoret

e Sedinte sdptaminale cu
monitorii si dirigintii

e Sedinte lunare cu elevii

e Evidenta lunard a
frecventei

e Aplicarea coeficientului
frecventei

e Lucru cu elevii care
absenteazd

e Stabilirea relatiilor cu
pdrintii

s

tei scolare

]
”

rizarea reusi

Monito

e Evidenta saptdminald a
reusitei pe discipline

e Discutarea lunard a
reusitei la sectie

* informarea semestriald a
pdrintilor

o Evidenta recuperarii
restantelor

e Calcularea notelor medii
semestriale

e Monitorizarea elevilor cu
restante

e Chestionarea simestriald
a elevilor, etc.

14

Realizarea activitatilor educative

e Monitorizarea orelor
de dirigintie

e Conselierea dirigintilor

e Organizarea
activitatilor educativ-
culturale la nivel de
sectie si colegiu

e Organizarea mdsurilor
extradidactice in
parteneriat cu sectia
Educatie, Sindicatele
elevilor, pedagogii
sociali, etc.
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SUL DE EVALUARE

Predare In colegiu se practica metodele
traditionale si moderne de evaluare, care
raspund mai bine cerintelor

invatamintului formativ si optimizeaza
capacitatea de a gindi clinic, a rezolva o
problema, a analiza o situatie simulata
sau una reala, a se evalua reciproc si
autoevalua. ‘

Evaluare |Re=Y | invdtare

Evaluare

, blsnun‘a gl
Eval ¢ tGi Evaluare } 1 Evaluare
valuarea este o0 componenta interna Specifics
importanta a procesului didactic, \ : \
- . o« ~ o Formele si
alaturi de predare si invartare, care _ . metodele de
cere responsabilitate din partea evaluare in
l ° -~ l d Evaluare CNMF Evaluare
profesorului in procesu e e R Pacalo” inigals |
valorizare a punctelor forte a \ ‘\ \
fiecarui elev, pentru a spori Ev,aluare —
-~ e oo LA valuare Y\
increderea acestuia in fortele proprii sumativa/ | formativa/ |
L] -~ L] - d. ica
si a incuraja progresele. \ 7raté et
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Diplome de gradul | — 4
elevi

Diplome de gradul Il -
13 elevi

Diplome de gradul Il -
6 elevi

Mentiuni -11 elevi

Munteanu Andrei -
diploma de gradul Il la
disciplina biologia

Secu Gheorge -
diplpoma de mentiune la
disciplina chimia.




Nota medie examene pe ani
de studii

8,6
8,5

8,48 8.45

8,4

8,3

82 g5
8,1

(0]
riR
oo <

7,9
7,8

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

< ~Nota medie

82

66
64

% calitativ examene pe
ani de studii

80,37

SN AN AN
=$=00Calitativ
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Cl"'?m'RMAN’!‘E ACADEMICE
PE SEMESTRUL II

Nota
Sectia Grupa % reusitei
medie calltatlv frecventel

103am 876 80,34 99,95
Nr2  108aig 8,62 100 71,07 99,73
Nr3  206am 8,69 100 89,60 99,95
Nr.4 24 am 8,47 100 25,00 100

N5 212 If 8,72 100 77,77 100

Nr.6 11 am 8,22 100 59,68 99,97
Nr.7 113 td 8,16 96,15 60,61 98,07
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www.themegallery.com

EI:'?DE!’BACALAU,REA

< Total cereri depuse — 160 sesiunea curenta si 10
din sesiunile precedente.

<> Numarul de elevi care au sustinut sesiunea de
BAC turul I - 52 elevi.

“* Numarul de elevi care au sustinut sesiunea de
BAC turul IT - 31 elevi.

< Restantieri pe discipline:
“ L. rusa - 12 elev

% L. franceza - 4 elevi

“ L. engleza - 1 elev

% Geografia — S elevi

< Matematica — 79 elevi

COMPANY LOGO
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www.themegallery.com

ENTI PE ANI DE STUDII

B Total absolventi ™ Absolventi bugetari Absolventi contractieri

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
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EXAN

NELE | DE ABSOLVIRE

CALIFICAREA MOASA

8

53
8,60

8,56
8,50 /
8,40

|

)

8,30

8,20 310 ’
8,10

8,00

7,90
7,80

Boli interne

Pediatrie

Obstetrica si
ginecologie

® Nota medie studii

" Nota medie examen
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EXAI

Boli interne
Pediatrie

Chirurgie
B Nota medie studii Nota medie examen
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Microbiologie
Discipline clinice
Metode de
diagnostic
Biochimie clinica

® Nota medie studii E Nota medie examen

COMPANY LOGO



EXAMENELE | DE ABSOLVIRE

CALIFICAREA ASISTENT IGIENIST EPIDEMIOLOG

8,69

8,43

8,47

Epidemiologie

Discipline

clinice L
Discipline
igienice
= Nota medie studii Nota medie examen
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Farmacognozie

Tehnologia
medicamentelor

E Nota medie studii E Nota medie examen
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INTILOR EXAMENELOR

% Disciplina Asistenta medicala in Obstetrica si ginecologie — a studia
mai profund starile de urgenta in obstetrica si ginecologie, patologiile
metabolice la gravide.

% Disciplina Asistenta medicala in Boli interne - a fortifica insusirea
urmatoarelor subiecte: endocardita infectioasa, leucemiile, afectiunile
de sistem a tesutului conjuctiv si insuficienta renala cronica.

% Disciplina Asistenta medicala in Chirurgie si Bazele reanimatologiei si
anesteziologiei - a continua evaluarea etapizata a cunostintelor si
competentelor in cadrul evaluarii finale, modalitate care motiveaza
elevii pentru o pregatire mai responsabila fata de examenele de
absolvire.

% Disciplina Asistenta medicala in Pediatrie - a majora numarul de
subiecte ce vizeaza urgentele pediatrice: socul toxiinfectios, edemul
cerebral, socul anafilactic, respiratia asistata, etc. Asistenta de urgenta
in starile grave sa corespunda strategiilor din PCN recomandate si
revizuite de MS. A revedea unele intrebari din biletele de examinare
referitor la maladiile mai rar intilnite (difteria, poliomielita) si a inlocui
cu altele cu incidenta sporita (meningita seroasa, infectia enterovirala,
tusea convulsiva, dereglarile metabolice la copii).

COMPANY LOGO

L 4



www.themegallery.com

INTILOR EXAMENELOR

DE A S(H.,VIRE 2014

* Calificarea Asistent igienist epidemiolog - a continua armonizarea
continuturilor materialelor didactice a disciplinelor de profil la
rigorile noilor documente ale Serviciului de Supraveghere de stat a
Sanatatii Publice.

% Calificarea Felcer laborant, Discipline paraclinice - a organiza mai

eficient lectiile teoretice si practice la disciplina Microbiologia, cu

exersarea deprinderilor practice atit in cadrul lucrarilor de laborator,

cit si in cadrul stagiilor practice, pentru insusirea eficienta a

metodelor actuale de investigare.

L)

% Calificarea Laborant farmacist — a actualiza sistematic continuturile
tematice la compartimentul Legislatia farmaceutica si a promova
sistematic activitatea de parteneriat in domeniul practic farmaceutic.

% Calificarea Tehnician dentar - a introduce in subiectele de evaluare
continuturi din ocluziologie, organizarea laboratorului de tehnica
dentard, morfologia functionala a dintilor si a arcadelor dentare. In
cadrul evaluarilor a pune accent pe aspectul practic al profesiei de
tehnician dentar.

L)
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completarea bazei electronice de date cu materiale metodico-
didactice si documente actualizate;

continuarea elaborarii curricula pentru disciplinele de studiu,
conform noilor planuri de studii;

realizarea calitativa a implementarii Protocoalelor Clinice
Nationale in studierea disciplinelor clinice;

intensificarea si diversificarea studiului independent Ila
discipline, prin elaborarea rapoartelor, proiectelor de educatie
pentru sanatate, pliantelor informationale, posterelor tematice,
planselor color, etc;

organizarea Atelierelor metodice tematice pentru ghidarea
activitatii cadrelor didactice in solutionarea problemelor
actuale;

actualizarea portofoliilor metodico-didactice la discipline;

realizarea cu succes a activitatilor didactice si extradidactice
consacrate aniversarii a 70 ani ai colegiului.
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E!SH’M’PLEMENTAR;EA
A LA DISCIPLINELE DE STUDIU

** Discipline terapeutice - 5

** Discipline clinice specializate - 6

“* Nursing - 1

< Obstetrica si ginecologie - 3

“ Discipline farmaceutice - 2

“ Dicipline paraclinice, igienice si epidemiologice
-8

% Discipline chirurgicale - 6

+ Discipline tehnico-dentare si stomatologice - 8

“ Discipline pediatrice — 2

COMPANY LOGO



REA

»
- A
- -
- .

O-METODICA A CATEDRELOR

.| Activitati | Actualitati | Lectii | C-ciurideprelegeri | o
Lectii .o . e 4 - .
Nr. . ) y extradidac| metodice/ | stiintifice rari
Denumirea catedrei demonstra- . .. .
d/o . tice la (folii/pow | Conform . curricu
tii . | Realizate
; publice | specialitate | er point) | planului la
1. Discipline socio-umane 3 4 6 28 - - -
2. Discipline reale 4 7 13 78 28 28 -
3. Discipline fundamentale 3 7 7 46 36 36 -
4. Discipline pediatrice 3 7 24 24 24 2
5. Discipline terapeutice 3 12 69 - - S
Discioli lini
6. iscip 1.ne. clinice 3 6 1 13 4 4 6
specializate
7. Nursing 7 6 51 39 39 1
Obstetrica si ginecologie 6 10 10 10 3
9. Discipline farmaceutice 14 10 10 10 10 2
Dicipline paraclinice,
10. e e . .. . . 15 17 8/8 78 99 929 8
igienice si epidemiologice
11. Discipline chirurgicale 2 10 12 14/15 10 12 6
12. Discipl.ine tehnico-. 9 o 6/5 o ) ) 8
dentare si stomatologice
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REA 253

O-METODICA A CATEDRELOR

Publicatii
. v ’ Elabo-

Nr Zile de rari
d ) Denumirea catedrei creatie a |Olimpiade | Concursuri | Conferinte Ghiduri/

/o profesorului Articole | Culegeri | Manu-

de itemi ale
1. Discipline socio-umane - 7 - - 10 - -
2. Discipline reale - - 4 - - - -
3. Discipline fundamentale 1 - - - - - -
4. Discipline pediatrice - - 1 - 4 - 1
5. Discipline terapeutice - - 1 - 4 - 1
6 Discipline clinice
) specializate

7. Nursing - - - - 2 -

8. Obstetrica si ginecologie - - - - 1 - -
9. Discipline farmaceutice - - - - 1 1

Dicipline paraclinice,
10. igienice si - - 4 4 3 - -
epidemiologice
11. Discipline chirurgicale 1 - 2 - 1 - -
12 Discipline tehnico- 1 1
’ dentare si stomatologice
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REUSITEL....

- I

PE ANUL DE STUDII 2013 - 2014

Nr.d/o Denumirea catedrei Restantieri % reusitei % calitativ | Nota medie
1. Dicipline socio-umane 2 95,00 72,24 7,94
2. Discipline reale 1 97,5 33,57 7,44
3. Discipline pediatrice } 100 68,18 8,19
4. Disciple terapeutice . 100 44,26 7,55

Discipline paraclinice,igienice si epidemiologice
5. - 100 56,85 8,05
6. Obstetrica si ginecologie ) 100 84,245 8,13
- Discipline fundamentale } 99,89 32,88 7,49
8. Nursing . 100 84,08 8,88
9. Discipline clinice specializate ) 100 84,52 8,45
10. Discipline farmaceutice ) 100 73,83 8,43
11. Discipline chirurgicale ) 100 57,00 7,84
12. Discipline tehnico-dentare 4 99,25 69,00 8,11

COMPANY LOGO



INE SOCIQ:UMANE
29-01.11.2013 ;
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AWSCIPLINE REALE
©08.11.2013

J] A L AR NACFEPIRY



D INE FUNDAMENTALE
25-29.11 2013 |

Training
Excursie Muzeul de Anatomia omului Elaborarea grilei criteriale de
a USMF ,,N. Testemitanu”. evaluare

...... s
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ATEDREI
PLINEICLINICE SPECIALIZATE
02 _05.12.2013

Maéa rotunda
Laringitele cronice
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URWPLINE FARMACEUTICE
7-11.10.2013 :

TRAINING STRATEGII DE PLANIFICARE A

ACTIVITATII DE MENTORAT -
LECTIE CURS PUBLICA

CHIMIA FARMACEUTICA

C)JI)FANY LOGO



EﬂTmTPLINE TERAPEUTICE
11-14.'02.2014 _

CENTRUL UNIVERSITAR DE SIMULARE
EXCURSIE
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L]

EW’REI NURSING#
7-11.10.2013 .
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mTlME PARACLINICE, IGIENICE
IDEMIOLOGIE, 18-22.11.13
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DRWRICA SI GINECOLOGIE,
-1%.03.2014 |

SEDINTA IN PARTENERIAT ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT

COMPANY LOGO



EURFMIPLINE CHIRURGICALE
24.03.2014 |




ZILELE CATE: ETSEHTINE STOMATOLOGICE SI
| NTARE, 17-21.03.2014
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- TED'FHSCIPLINE PEDIATRICE,
8-28. 03.2014

ZI DE CREATIE
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RUIR‘E-H'PRACTICA* 3
O CALO”

l II..L
! II.
ﬂlllllln

Farmacii ) Laboratoare tehnico-dentare

Centre medicale

AMT, CMF ' ) = | C‘entre de |
Sanatate Publica

Institutit Medico Sanitare Publice,
republicane si raionale
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ENTUL

PRACTICE IN CNMF “RAISA PACALO”

ORDINE INSTRUCTAJUL
ORGANIZATORICE INTRODUCTIV
GENERAL

DOTAREA
CABINETELOR/
LABORATOARELOR
CONTRACTELE
CU INSTITUTIILE
MEDICALE
GRAFICELE
INSTRUIRII
ORARUL PRACTICE
LECTIILOR IN
CABINETE/

LBORATOARE I

COMPANY LOGO




I REA

TEEOR DE COLABORARE

Ordinul Ministerului Sanatati al
Republicii Moldova nr.930 din
05.12.2011 COLABORARE
http://ms.gov.md/ INDIVIDUALA
INSTITUTII DE
STAT
INSTITUTII
PRIVATE

INSTITUTII
DEPARTAMENTALE \



http://ms.gov.md/

| opgmzAREA 5
UI DE INSTRUIRE PRACTICA

-

PLANURI NOIDE STUDII/
gurz si ore de volntariat

GHIDURI
PENTRU INSTRUIREA PRACTICA

PROTOCOALE CLINICE
STANDARDIZATE

PROGRAME
PENTRU INSTRUIREA PRACTICA

ATE I . y
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*90 ore - voluntariat
*90 ore - garzi

ANUL I DE STUDII

64 ore de laborator
., tehnico-dentar
60 ore - garzi %

<120 ore - simulare
*60 ore - promovare de sandtate

| °64 ore - garzi in laborator de urgenta
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« DERMATOVENEROLOGIE
* ORL

DICIPLINE CLINICE OFTALMOLOGIE
SPECIALIZATE OLI INFECTIOASE

* NEUROLOGIE
« SANATATEA MENTALA

CHIRURGIE - 30 DICIPLINE
BOLI INFECTIOASE - 8 TERAPEUTICE

PEDIATRIE - 308 poy 1 NN Wl T FIGRIEMIA TOXICOLOGICA
| NURSING - 3 | V3T A CHAMIA AR MACEUTICA
CE FARMACOGNOZIE

DISCIPLINE
IGIENICE - 36

CA MEDICALA
\ s PEDIATRIE

\ CATEDRA
< NURSING

OBSTETRICA SI
GINECOLOGIE






TIA EDUCATIE

Activitatea educativa s-a
desfasurat in trei directii :

Monitorizarea activitatilor
educativ-culturale in cadrul
sectiilor de invatamint,

Consiliului elevilor, Sindicatului
elevilor.

Monitorizarea activitatii si
consilierea dirigintilor in
organizarea si desfasurarea
orelor tematice de dirigentie,
educatie civica, activitatilor
extracurriculare, etc.

Parteneriat educational cu
catedrele in organizarea si
desfasurarea actiunilor
extradidactice.

COMPANY LOGO



TIA EDUCATIE

ORE PUBLICE DE DIRIGENTIE:

» Anii trec, istoria ramine”, grupa
211, dir. grupa N. Sirbu
» O generatie fara vicii- o
generatie sanatoasa”, grupa 112,
dir. grupa V. Barnaciuc

,sSezdtoare Sfintul
gr.11- Veronica Guja

Aandrei”,

DIRIGINTI MODEL:

Carausu Marina
Svetlana Cheptanari
Natalia Gutu
Natalia Sirbu
Veronica Guja
Mariana Marcu

S-au realizat in comun cu
dirigintii lectii de consiliere
educationala cu tematica
specifica, tinind cont de
programele si strategiile
nationale:
educatie pentru promovarea

modului sdndtos de viatd;

prevenirea consumului de
substante ilegale / droguri/;
prevenirea comportamentelor

agresive si a conflictelor din
mediul scolar;

prevenirea prejudecatilor de gen;
prevenirea abuzarii fizice si
psihice / trafic de fiinte umane/;
prevenirea si combaterea
coruptiei.

COMPANY LOGO



CONSILIUL ELEVILOR

Organizeaza activitati educative,

evenimente studentesti, cercuri,
Parteneriat de succd®

intalniri, conferinte, dezbateri,

Asigura comunicarea ﬁh}fﬂg-uﬂhpm&;}leﬁafh@ Formuleaza propuneri
dmtfe .elew E . Dg‘%ﬂfﬁ:ﬁ . pentruimbunatatirea
administratia activitatii educationale
colegiului
— g Actiuni
ectuaza sondaje de T
opinie cu privir;a] la COHS{IIHI Organizeza actiuni de
diverse aspecte ale S caritate
vietii sociale
Calitate
Creaza oportunitati Consolideaza relatii cu
pentru dezvoltarea Uniunea studentilor
personala si petrecerea din Moldova, ONG-uri,
timpului liber Pretura Centru
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‘IN PARTENERIAT

C/
S

03.09.2012 - Ziua cunostintelor Careu solemn
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IN PARTENERIAT

C/
S

Harta Europei — Concurs intelectual

4
—
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lui

Echipa Sectiei Nr.4

Spataru Doina - gr.34 Bulat Sergiu - gr.32
Demian Viorica - gr.33 Jelihovschi Ion - gr.32
Barancean Florentin — gr.31  Tataru Constantin - gr.21

oncursului “Harta Europei”

Y LOGO
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SECTL Cm{ip IN PARTENERIAT
estival? : .
“Regele brazzlor”
editia a XIII-a, Bistrita-Nasaud, Romania

) et aa S 2 | COMPANY LOGO



CERCURILOR STIINTIFICO-
ERile B i

Cercul de microbiologie
Cercul de genetica
Cercul de boli interne
Cercul de obstetrica
Cercul de pediatrie
Ccercul de informatica
Cercul de istorie

Sedinte demonstratii

Articole publicate

Promovare de sanatate

Cercul de farmacognozie
Cercul de microbiologie
Cercul de anatomie
Cercul de genetica medicala
Cercul de asistenta medicala
Cercul de istorie

Cercul de chirurgie = COMPANY}:I:OGO
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VOLUNTARIAT

-
b

I 21 voluntari

: = ———
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BeemupHbin [les [lnatera O World Diabetes Day
1 6ps November 14th

Ziua Mondiala a Diabetului
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TIDE VOLUNTARIAT

I 200 DONATORI
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v 21 voluntari
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[il CURENTE SI CAPITALE

= Sala sportiva - 1 991 165,00 mii lea.
= Caminelenr. 1, 2, 3, 4

» Aulele Blocului de studui I (7, 307,
402)
» Aulele Bloculua de studii 11

= Cabinetele clinice din IMSP (IMSP
Institutul Mamezi st Copilului)

COMPANY LOGO



CUTARBEABUGE TULUI

EENTRUFANUL, 2014

Servicii comunale — 1497,4 mii lei
Utilaj, materiale pentru uz gospodaresc si
rechizite de biurou — 726, 551 maii lei
Fondul bibliotecar st material didactic —
232,0 mii lei
Mijloace fixe — 140,0 mii lei
Reparatia utilajyului si serviciilor internet —
25,7 mii lei
Editii periodice — 10,0 mii lei
Materiale didactice, reactivi st materiale
auxiliare -177,173 mii lei

COMPANY LOGO
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AJUrR;‘MﬂTERIAL £33
IATIF CNMF “Raisa Pacalo”

- 1000
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CONSOIAD GOPERARII NATIONALE

ERNATIONALE

UNICEF UNIFPA
SOROS Moldova Asociatia ACASA

Farmacistii Fara —
Frontiere CARITAS Moldova

Fondul de investitii HOME CARE

in sanatate

A FIRENZA,
ITALIA

Germania Olanda
Romania Rusia

Norvegia Ucraina
Franta Belorusia
Austria Bulgaria
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Proiect
Imbunatatirea managementului
mobilitatii profesionistilor din domeniul
sanatatit in Republica Moldova

Warsovia, Polonia
22-26 septembrie 2013
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Proiect
Imbunatatirea managementului
mobilitatii profesionistilor din domeniul
sanatatit in Republica Moldova

Helsinki, Finlanda
7-10 octombrie 2013

COMPANY LOGO



Forumul experﬁlor principali in asistenta
medicala din Regiunea Europeana a OMS

Raport

Evaluarea potentialului asistentilor medicali si moaselor in
Republica Moldova: analiza serviciilor de Nursing si a
mositului din tara

Vilnius, Lituania
8-9 octombrie 2013

COMPANY LOGO



BIROUINREAATIT BILA TRALEZAL

EISUA IN MOLDOVA

Schimb de experienta in formarea
initiala a asistentilor medicali

Carolina de Nord, SUA
8- 11 noiembrie 2013
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MASA ROTUNDA

Schimb de experienta in formarea
specialistilor vocationali

CNMF “Raisa Pacalo”
noiembrie, 2013

COMPANY LOGO



Universitatea din Carolina de Nord
vizita doamnezi L. Ivanov, sef
departament Stiinta a UNCG

CNMF “Raisa Pacalo”
martie, 2014

COMPANY LOGO



GIONAL'PENTRU EUROGPA AL

-

ANATATII
Vizita expertului europaean

Gertrud Shocker, Germania

Raport

Actualizari a directivei UE/36/2005 cu privire la cadrul European
in formarea specialistilor cu studii medii de specialitate

CNMF”’Raisa Pacalo”
martie, 2014

COMPANY LOGO



VIR GIMNTRU EUROPA AL

TIEILVMONDIALE A SANATATII
Proiectul international IRIS
(Italia-Romania-Republica Moldova )

Invatind din erori promovam cultura
stgurantei pacientilor
(10 cadre didactice), continuarea cursului, 2014-2015

CNMF”’Raisa Pacalo”
mai, 2014

COMPANY LOGO
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SAWVIBASADEISUA IN MOLDOVA

IBIROUIL: R?ﬂlﬂ*ﬂ “BILATRALE-AL

Curs de instruire

“Formarea formatorilor in metode de
resuscitare”

continuarea cursului, septembrie 2014

Ministrul Apararit RM
09-12.06.2014

COMPANY LOGO




GIONAL'PENTRU EUROPA AL

-

ANATATII

Proiect
Imbunatatirea managementului
mobilitatii profesionistilor din domeniul
sanatatit in Republica Moldova

Vizita delegatiei din
Polonia,
11-14 august, 2014

COMPANY LOGO




Proiect

Imbunatatirea managementului
mobilitatii profesionistilor din domeniul
sanatatit in Republica Moldova

Vizita delegatiei
Ministeruluir Federal al
Sanatatii din Germania,

25-26 august, 2014

COMPANY LOGO




ASOLIA TIAINURSING, MOLDOVA

= Masa rotunda

Competente profesionale pentru competivitate. Curricula
pentru instruirea practica

= Participarea, cu rapoarte, in cadrul lucrarilor Conferintei
Nationale a Asociatiei Nursing Moldova

sSpecialistit medicali cu studit medii — o sursa vitala in
schimbarea sistemului de sanatate”
= Publicarea articolelor in revista Nursing comunitar

COMPANY LOGO



= Publicarea articolelor in revista

| ;@_’,«’(RONI(A SANATATII PUBLICE

Revista Serviciului de Supraveghere de Stat a Sinatatii Publice

COMPANY LOGO



-RE SI REALIZARE AL

‘Oo. -

Curriculum-ul
Colegiului

-planurile de invatamant

-programe
-manuale

T~

-ghiduri metodice
-seturi didactico-

metodice

Procesele de instruire

» moduri de instruire

» metodologie

* tipuri de relatii educationale
* actiuni evaluative a

randamentului educational

* experiente de invatare
* mijloace de invatamant
* evaluarea asistarilor

administratiei

« evaluarea in cadrul catedrei

Control intern

l

Conditii didactico-
metodice si resurse

spatii de invatamant
(in colegiu, in clinici)
seturi de echipamente
si mijloace

conditii economice
consultatii si
recuperare de restante
resurse financiare

Personalul didactic

-formarea initiala

-formarea continua
/ -competente profesionale
-competente didactico-

metodice
-prestatii didactice
-nivel de calificare

Rezultate educationale

nivelul initial de
pregatire

cunostinte acumulate
competente si abilitati
capacitati de
autoformare

incadrarea in activitati

extrascolare si
culturale

COMPANY LOGO



REALIZABEA CONTROLULUI INTERN

1 11111
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REALIZABEA CONTROLULUI INTERN
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READIZABEA CONTROLULUI INTERN

CONTROL FRONTAL, CATEDRE

*» Catedra Discipline terapeutice
<+ Catedra Nursing



www.themegallery.com

EA CONTROLULUI INTERN

EVALUARI TEMATICE

“» Evaluarea planificarii, organizarii si realizarii
activitatii cabinetelor/laboratoarelor la
disciplinele farmaceutice, tehnico-dentare si
bazele asistentei medicale.

% Calitatea si gradul de asigurare a disciplinelor
tehnico-dentare cu noi curiicula.

% Asigurarea cantitativa si calitativa a disciplinelor
paraclinice, igienice si epidemiologie cu portofolii
metodico-didcatice pe subiecte conform ERRE in
corespundere cu Planul de invatamint aprobat in
2013.

COMPANY LOGO
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NDARI SI PROPUNERI

. Organizarea procesului educational in baza
planurilor de studii aprobate in 2014, care
preconizeaza formarea specialistilor in baza de
competente si credite transferabile.

2. Elaborarea, aprobarea si realizarea din 2014 -
2015 a curricula pe discipline de studii in baza de
competente si credite.

3. Elaborarea produselor curriculare in contextul
pedagogiei competentelor: asigurarea procesului
educational cu:

/7

% portofolii pe unitate de invatamint

R/

% proiecte didactice, materiale didactice

/7

< manuale

R/

% culegeri de itemi

v agende pentru lectiile practice
COMPANY LOGO
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NDARI SI PROPUNERI

4. Organizarea cadrelor didactice 1in studierea
ciclului de psiho-pedagogie 900 ore, perfectionari
in specialitate, sustinerea gradelor didactice.

5. Elaborarea criteriilor, indicatorilor, metodologiei
si a instrumentelor manageriale de evaluare a
performantelor profesorilor si elevilor 1in
pregatirea pentru BAC si a evaluarii finale.

6. Organizarea discutiilor, chestionarilor cu elevii
privind noile abordari curriculare, trecerea Ia
credite si traseul individual de studiere.

7. Organizarea studierii si cunoasterea Noului cod al
educatiei si a setului de documente cu trecerea la
invatamint in baza de credite.

COMPANY LOGO
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NDARI SI PROPUNERI

8. Desfasurarea asistentelor, interasistentelor, lucra-

lor directoriale, sectii, catedre, in contextul
identificarii oportunitatilor de implementare a
curricula noi.

8. Organizarea Conferintei a-VI-a a elevilor si
profesorilor prin promovarea bunelor practici ale
pedagogilor experimentati cu editarea ghidului.

9. Organizarea procesului de pregatire individuala a
elevilor la catedre si evaluarii cunostintelor
elevilor in acest proces.

10. Actualizarea bazei electronice la nivelul
subdiviziunilor.
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NDARI SI PROPUNERI

11. Continuarea completarii bancii de criterii si
itemi pentru masurarea competentelor
profesionale ale elevilor.

12. Completarea fondului de carte cu literatura
stiintifica, artistica.
13. Dotarea si modernizarea bazei tehnico-materiale.

14. Actualizarea Site-ului si diversificarea
continuturilor lui.
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Daca gasesti un drum fara obstacole,
probabil ca drumul acela nu duce nicaieri.
Noi cautam drumuri mai dificile,

pentru ca sigur vom intalnm
mai pufini concurenti.
J. Kennedy
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