CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINS
" ,RAISA PACALO”

RAPORT ‘

CU PRIVIRE LA REZULTATELE
ACTIVITATII CEMF ,,RAISA PACALO”
a.i.2015-2016 SI SARCINILE PENTRU

a.i. 2016-2017

Ala Manolache, grad managerial
superior, grad didactic superior
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SCOPURI STRATE

Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor medicali cu
studii postsecundare nontertiare din perspectiva necesitatilor pietii
muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si
transdisciplinaritatji.

Crearea mediului de invatare formativ, sigur, armonios, placut,
stimulativ, incluziv, sensibil |la necesitatile individuale ale
beneficiarilor.

y,
Asigurarea calitatii procesului de implementare si dezvoltare a
curriculum-ului modernizat.
2N : . : .. )
Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial
profesionist, competitiv, competent in promovarea consecventa a
invatamintului centrat pe elev, directionat spre formarea competentelor
profesionale ale elevilor.
J
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SCOPURI STRATE
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" Promovarea unui management institufional de performanta, participativ,
abordat complex si sistemic, racordat la necesitatile comunitati
educationale, capabil sa asigure realizarea misiunii si obiectivelor

—\ strategice ale colegiului. y
~ N
Crearea unui sistem institutional de monitorizare si imbunatatire continua
a calitatii procesului de invatamint in CNMF «Raisa Pacalo».
\ y,
: N

Dezvoltarea culturii organizationale in baza principiilor responsabilizarii
individuale, flexibilitatii, valorificarii oportunitatilor, promovarii spiritului
de echipa din perspectiva formarii in colegiu a culturii calitati.

(" Consolidarea cooperarii nationale si internationale in domeniile activitatii )
didactice, cercetarii stiintifice, mobilitatii academice si crearii
parteneriatelor cu institutille medicale, farmaceutice, de invatamint, in
vederea realizarii unor proiecte de maxim interes pentru elevi, profesori,
colegiu, comunitate. Y.
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MISIUNEA







RESURSE UMANE



GESTIONAREA
DOMENIULUI

GENERAREA
RESURSELOR UMANE

STRATEGIA

DE DEZVOLTARE A RESURSELOR

UMANE

DIN SISTEMUL SANATATII PENTR

ANII 2016-2025

MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

RETENTIA
PERSONALULUI
IN SISTEM

FINANTAREA
RESURSELOR UMANE



CADRE DIDACTICE

Cumul (69)
35,38%

Titulari (126)

64, 61%
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Discipline socioumane

Discipline reale

Nursing

Discipline terapeutice
Discipline chirurgicale
Discipline pediatrice
Obstetrica si ginecologie
Discipline clinice specializate

Discipline paraclinice, igienice si epidemiologie

Discipline farmaceutice

Discipline tehnico-dentare si stomatologice

Discipline fundamentale

Titulari
54,55%
06,66%
55,00%
36,36%
71,42%
46,15%
87,50%
83,33%

52,63%
61,54%
78,57%

87,50%

45,45%
33,34%
45,00%
63,64%
28,58%
53,85%
12,50%
16,67%

4'7,37%
38,46%
21,43%

12,50%



ECHIPA MANAGERIA

In cadrul echipei activeaza 25 colaboratori:
Cu studii medii de specialitate — 16
Cu studii medii pedagogice - 1
Cu studii medicale superioare — 18
Absolventi ai CEMF ,,Raisa Pacalo” - 9
Formatori nationali - 11
Grad managerial superior - 1

Grad managerial unu/doi - 1/1
Grade didactice:

Superior - 13

Intdi - 6

Doi - 6

Doctor in pedagogie — 1
Master — 4




Educatie continua in specialitate

USMF - 10 profesori

CADRE DIDACTIC

Educatie continua in specialitate
ISE - 4 profesori

profesori (sem. II)

Cadre didactice ocupate 195
in procesul de instruire
Titulari 126
Prin cumul 69
Cu studii superioare 116
Cu studii pedagogice 23
Cu grade didactice: 93
Superior 18
Intai 26
Doi 49

Educatie continua in
psihopedagogie - 20 profesori
( 900 ore )

Educatie continua in
psihopedagogie /pe teren 25

Cu grad stiintific

Cu grad managerial:

Superior

Intii

Doi

N NN WIN




DE GRADE DIDACTICE, 2011-2016

73,79%
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CONFERINTA METODICA REPUBLICAD |
CADRELOR MANAGERIALE DIN a PE |
DE MEDICINA Yas 4

COMPETENTA PROFESIONALA -

RESURSA OBLIGATORIE PENTRU

PERFORMANTA, EFICIENTA SI CALITATE
22.04.2016




ZILELE
PROFESORULUI DEBUTANT




EXPERIENTA

Clubul
profesorilor

inovatori Consiliul

profesoral - 8

EXPERIENTA

seditin AVANSATA

catedreil

Consiliul

metodic - 4



CONTINGENTUL DE ELEVI




2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
H Contract mBuget Total

MOBILITATEA ELEVILOR

1 septembrie 2015 386% 4,4% %
1798 elevi
1025 (51,8 %) buget
953 (48,2%) contract (19\" (19\'1'
72 grupe ™ N
S > > D




FRECVENTA 2015-20

FRECVENTA ORELOR :
DE CURS SI PRACTICE, ANUL DE INVATAMANT 2015-

100 % FRECVENTEI ANI DE STUDII

99,5

98,5
98
97,5

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016



REUSITA 2015-2C

REZULTATELE REUSITEI

% REUSITEI PE ANI DE STUDII

22 C 98 37 97,22

94

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016



REZULTATELE EXAMENELC




CREAREA MEDIULUI DE INVATARE SIGU

PRIN ACORDAREA SERVICIILOR DE SANATZ
CONTINGENTULUI DE ELEVI

REALIZAREA CONTROLULUI
PROFILACTIC PENTRU ELEVII
ANULUI I DE STUDII

REALIZAREA CONTROLULUI
PROFILACTIC PENTRU ELEVII
ABSOLVENTI

VACCINAREA CONTINGENTULUI DE
ELEVI CONFORM CALENDARULUI
VACCINARILOR

AMT ,,Centru”, Centru Consultativ Diagnostic al Ministerului Apararii al
Republicii Moldova, Centrul Sanatate Codru 2




PROMOVAREA ACTIVITATILOR EXTRADIDACTI
RELEVANTE NECESITATILOR/ASTEPTARILOR EL
SI COMUNITATII

ZIUA MONDIALA A
DIABETULUI
(MoldDiab, farmacii)

' DONAREA DE SINGE

(Centrul National de
Transfuzie)

ZIUA MONDIALA A
ANTIBIOTICILOR
(Centrul National de Sanatate
Publica)

)




PROMOVAREA CONSECVENTA
A VALORILOR SI TRADITIILOR CEMF -
s PROMOVAREA MODULUI SANATOS DE VIATA

- PREVENIREA ‘
PREVENIREA INFECTIILOR RESPIRATORII BOLILOR NETRANSMISIBILE - D2

S/
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MEDIU




CENTRUL NATIONAL
DE SANATATE PUBLICA

L




PRIVIND EVALUAREA REZULTATELC
FORMARII COMPETENTELOR PROFESION/

Consolidarea cooperarii intersectoriale in domeniul crearii parteneriatelor dintre
institutiile de invatamint si institutiile medicale in vederea facilitarii formarii
competentelor profesionale si angajarii eficiente in cimpul muncii.



: EXAMENE DE ABSOLVIRE
’ DINAMICA NOTEI MEDII, 2011-201

CALIFICARI AM | M FL | AIE

NOTA MEDIE 2015-2016 | 848 | 8,84 | 8,18 | 8,33 | 8,78 8,71

NOTA MEDIE 2014-2015 | 8,35 | 8,85 | 7,78 | 8,28 8,52 8,81

NOTA MEDIE 2013-2014 | 8,55 | 8,39 | 7,74 | 8,53 [ 8,84 | 8,81

NOTA MEDIE 2012-2013 | 8,78 | 8,74 | 8,60 | 8,81 | 9,17 8,92

NOTA MEDIE 2011-2012 | 8,68 | 8,99 | 8,12 | 8,56 |8,82 | 8,67




EVALUAREA COMPARATIVA A ANGAJ/
IN CAMPUL MUNCII A ABSOLVENTILOR
CEMF ,RAISA PACALO”, 2010-2015

70
60
“ =
4 N
30
20 |
10 ' . " UNIVERSITATI
0 :
— = USMF
2010-2011 , ~
2011-2012 -
2012-2013 / ANGAJAREA EFECTIVA
2013-2014 e
2014-2015
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
B ANGAJAREA EFECTIVA 70 65,25 58,95 67.6 63,5
mUSMF 8,01 9,9 7.43 9,17 8,15
UNIVERSITATI 7.38 5,95 5,86 6,97 2,25




PROCES EDUCATIONAL




IMPLEMENTAREA MANAGEME
CALITATII IN PARTENERIAT CU
ANACIP IN CADRUL PROIECTULUI AGOP

-

PLANIFICARE , =" <" ASIGURARE

IMBUNATATIRE



EVALUAREA DE EXPERTI NATIONALI
SI INTERNATIONALI

STRATEGIA

DE EVALUARE NOMENCLATORUL REGULAMENTUL DE

INTERNA A CALITATII DOCUMENTELOR FUNCTIONARE A
IN COLEGIU MC CEIAC

___

N\, V4

/CEA MAI BUNA INSTITUTIE PILOT IN
IMPLEMENTAREA MANAGEMENTULUI CALITATII




PLANURI DE INVATAMINT
N BAZA SISTEMULUI DE CREDITE
STUDII, 2016

i)

Specialitatea 91270 Medicina, calificarea Asistent medical (durata studiilor
3 ani)

Specialitatea 91270 Medicina, calificarea Asistent medical comunitar
(durata studiilor 3 ani)

Specialitatea 91270 Medicina, calificarea Asistent medical igienist
epidemiolog (durata studiilor 3 ani)

Specialitatea 91410 Diagnosticare medicala si tehnici de tratament,
calificarea Asistent medical in diagnostic de laborator (durata studiilor 3 ani)

Specialitatea 91320 Obstetrica, calificarea Moasa (durata studiilor 3 ani)

Specialitatea 91670 Farmacie, calificarea Asistent farmacist (durata
studiilor 3 ani)

Specialilatea 911710 Stomatologie, calificarea Tehnician dentar (durata
studiilor 3 ani)

Specialitatea 91310 Ingrijirea bolnavilor, calificarea Asistent medical (durata
studiilor 5 ani)
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Formarea profesionala initiala a
specialistilor medicali prin
implimentarea in procesul educational
a reformelor din sistemul de invatamint
si sanatate.

Promovarea unui parteneriat
educational de calitate cu toti actanfii
procesului instructiv-educativ

Dezvoltarea culturii comportamentale si
a competengelor comunicative la elevi
cu formarea  unei personalitafi
deschise, creative, cu spirit de
obiectivitate si toleranta

Promovarea traditiilor institufionale si a
imaginii  pozitive a colegiului in
comunitate, etc;




DIRECTII DE ACTIVITATE

SECTII INVATAMINT

procesului procesului de

educational la realizare a
sectie planurilor de

invatamint si
curricula in
formarea
profesionala
Initiala

Impementarea
sistemului de
managment al
calitatii prin
activitati de
evaluare s/
control



Implimentare
a Programelor
si Strategiilor
Nationale in
activitatea
sectiilor

Democratizarea
procesului
educational
prin
dezvoltarea
relatiilor de
parteneriat
educational si
social in baza
programelor si
strategiilor
nationale

Formarea
personalitatii
elevilor prin
dezvoltarea
competentelor
comunicative,
culturii
comportamentale si
aptitudinilor
profesionale in
cadrul activitatilor
extradidactice si
extrascolare




ACTIVITATI REALIZAT
SECTII INVATAMINT

 Sedinte saptaminale cu dirigintii si monitorii de grupe, lunat
tematice cu participarea reprezentantilor administrai,:iéi
colegiului si invitatilor din exterior, semestriale cu elevii si
parintii etc.




ACTIVITATI REALIZAT
SECTII INVATAMINT

wectia de invatimint nr. 1
Ziua Internationala a
Profesorului

Sectia de invatamint nr. 2
De dragoste, cu dragoste, de Dragobete Sectia de invatamint

& L =

Sectia de invatamint nr. 5 -
Ziua Europei

% g =
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Sectia de invatamint nr. 4
Ziua Internationala a Femeii

Sectia de invatamint nr. 6 -
Dedicatie Zilei de 1 martie.

Sectia de invatamint nr. 6 -
Dedicatie Zilei de 1 martie.




ORGANIZAREA INSTRUIRII PRACTICE CON.
PREVEDERILOR CURRICULA MODERN

INSTRUCTAJUL

ORDINE
ORGANIZATORICE INTRODUCTIV
GENERAL
DOTAREA
CABINETELOR/
CONTRACTELE LABORATOARELOR

CU INSTITUTIILE
MEDICALE (21)

GRAFICILE INSTRUIRII
PRACTICE - GARZI /
VOLUNTARIAT

ORARUL LECTIILOR
IN CABINETE/
LBORATOARE




STANDARDE/
ALGORITMI IN BAZA
COMPETENTELOR
PROFESIONALE

,

GHIDUL
LECTIILOR

PRACTICE (33)

FORME NOI DE
INSTRUIRE

*Medicina de familie
«ingrijiri paliative
*Ingrijiri la domiciliu
«ingrijiri geriatrice
*Ore de prestare a

serviciilor
farmaceutice

*Ore de promovare
a sanatatii

PROGRAME
INSTRUIREA
PRACTICA

(utilizate la toate
calificarile)

~

IMPLEMENTAREA
PCN/ STRATEGIILOR/

GHIDURILOR
NATIONALE



ORGANIZAREA DISCUTIILOR CU ELEV
PRIVIND NOILE ABORDARI CURRICULA

MASA ROTUNDA
REFORMELE MODERNE IN FORMAREA PRIN PRACTICA A
SPECIALISTILOR MEDICALI CU STUDII
POSTSECUNDARE NONTERTIARE

Masa rotunda in format larg: asistentii medicali principali din
institutiile medicale, sefii sectiilor de invatamint, sefil catedrelor,
profesorii metodisti si elevii colegiului.
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ZILELE
DISCIPLINE
IGIEN

SI EPIDEMIO
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Training
Reglarea/autoreglarea afectiva

prin prizma inteligentelor a Sv. Bodiu
titutiilor

ltural publice

Victorina
Sanatate prin profesionalism si
calitate

Concurs intelectual

Maiestria profesionala — un pas spre viitor




ZILELE CATEDREI
DISCIPLINE SOCIOUMANE

: Zi de creatie
Masa rotunda Lectie publica

Subiectul: Structura rasiala,
etnolingvistica si religioasa a
populatiei. prof. Priguza G.

Lectie publica

Subiectul: Comunicarea Subiectul: Evolutia invaramintului din
umana, comunicarea epoca
interumana prof. Hornet N. antica la cea contemporana. prof. Guja V

|



ZILELE CATEDREI A




ZILELE CATEDREI
DISCIPLINE REALE

Masa rotunda
Excursie
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ZILELE CATEDREI
DISCIPLINE FUNDAMENTALE

Sedinta demonstrativa a cercului

stiintifico-practic al elevilor ,, Teatrul

anatomic”, la subiectul: ,, Cum
gestionam stresul de examen”.

Lectie demonstrativa la Lectie demonstrativa la
disciplina Anatomia si disciplina Anatomia si
fiziologia omului fiziologia omului

Ziua de creatie

Flashmob cu genericul: ,, Drogurile - a profesoarei Zinaida

iluzii cu sens unic ”







, Concurs

Cel mai frumos dinte

modelat prin tehnica
aditiei de ceara

Ora de dirigentie
Profilaxia afectiunilor bucale
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ZILELE CATEDREI

Training metodic
Metodica formarii
competentelor profesionale
ale elevilor la calificarea
Tehnician dentar

DISCIPLINE STOMATOLOGIC
SI TEHNICO - DENTARE

k A

|

|

Act de caril
Fiecare vars

Activitatea Sectiei de
invatamint
Ziua Drapelului National




ZILELE CATEDREI
DISCIPLINE CHIRURGICALE

Training
Managementul lectiei
de evaluare

tesuturilor moi.
Managementul pacientului
cu luxatie traumatica
conform PCN

Activitate de
promovare a modului
sanatos de viata
Accidente in trafic

Concurs intelectual
Ieri vis — azi
realizare




ZILELE CATEDREI
DISCIPLINE TERAPEUTICE

Activitate tematica

Lectie pub
Semiologia aparatului cardioj}

Zi de creatie a profesorilor
Liuba Tomulescu
Mariana Negrean

Training
Dezvoltarea autoeficacitatii
personale a subiectilor
educationali

Concurs-preselectie
In copilarie un vis,
astazi realitate




ZILELE CATEDREI
OBSTETRICA SI GINECOLOGIE

Sedinta cercului sti

Training metodic practic pentru elevi G



J{ematlc - mformattva .
\,{ Concurs final \'* {
'\ ,,Impactul TIC#

7) Dezvoltarea v

competentelor profes
rotunda
si morale spectacok\
r)chhzmte clini
tematicad




ZILELE CATEDREI
DISCIPLINE PEDIATRICE

-»
N
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Atelier metodic
Metodica evaluarii competentelor si abilitafh
specificela disciplinele pediatrice.

Masa rotunda
Actualitati in pediatrie

Atelier metodic

Sedinta deschisa Metodica formdrii competentelor si abilititilor specifice
a cercului de Pediatrie la disciplinele pediatrice.




REPARATII
CURENTE:
= 3 CAMINE

STUDENTESTI

*BLOCUL I DE
STUDII

DOTAREA
CABINETELOR/
LABORATOARELOR
CU APARATAJ
PERFORMANT
MINI-BIUROURI

= INTERNET
= INTRANET
= PAGINA WEB
*ASIGURARE CU TIC
=BAZA ELECTRONICA
DE DATE

*BIBLIOTECA
=SALA DE SPORT
=SALI DE
CALCULATOARE
*SALA DE
FESTIVITATI




BAZA TEHNIC-MATERAIAL

SALI DE CURS, CABINETE, §
LABORATOARE




ek ek el ek el
ok ®NH=O

Alcool

Discipline igienice
Cabinetul Biochimie
Chimie famaceutica

Discipline tehnico-dentare

Calculatoare - 25
Televizoare - 6
Mobila didactica
Gips

Echipamemt sportiv
Inventar sportiv
Masini de spalat (8)
Frigidere - 22
Aragaze -18

Printeri (16)

MATERIALE DIDACTICE

 sunp, g
3820
30 964
8 855
68 048
109 953
132 048
24 260
65 951
900.00
26 665
35 540
36 598
120 340
72 450
37 932



ACTIVITATEA METODIC-
STIINTIFICA



ACTIVITATEA
METODIC-STIINTIFICA

Organizarea procesului de
avansare profesionala in
cariera prin formare con-
tinua

4

' - r
7.
)

Implementarea
de mentorat cu
specialisti

activitatilor
tinerii

Instruirea cadrelor didactice
in promovarea consecventa a
invatamintului centrat pe elev
si axat pe formarea
competentelor profesionale

Organizarea si monitorizarea
procesului de atestare a
cadrelor didactice pe teren

Organizarea si monitorizarea
activitatilor  stiintifice, a
studierii experientei cadrelor
didactice cu promovarea
experientei inovative

Realizarea atelierelor me-
todice tematice pentru
profesori




Consiliere metodica la subiectele
solicitate de profesori

* E/aborarea indjicatorilor de performanta in Planurile
anuale ale caledrei

« Sumarul Portofoliilor didactic-metodice

-Elaborarea indicatorilor de performanta in Planurile anuale ale
catedrei.

* Planificarea individuala a Planului anual al cadrului
didactic

-Planificarea individuala a Planului anual al cadrului didactic,
- Sumarul Portofoliilor didactic-metodice la discipling.

* Elaborarea indicatorilor de performanta in Planurile
anuale ale catedrer

Consilierea in organizarea atelierelor
metodice in cadrul catedrelor

*Dezvoltarea
competentelor
si abili-tatilor
spe-cifice in
cadrul stu-
dierii disci-
plinelor cli-
nice specia-
lizate prin
activitati
centrate pe cel
ceinvata, V.
Gamureac,
N.
Sinchevici

Catedra Discipline Catedra Discipline Catedra Discipline
clinice specializate fundamentale pediatrice

eAsigurarea
calitatii  de-
mersului
actional prin
imple-
mentarea
portofoliilor
metodic-
didac-tice la
disciplinele
fundamen-
tale

* S. Chepta-
nari,

» S. Carpov

*Metode si
tehnici didac-
tice eficiente
pentru forma-
rea competen-
telor si abili-
tatilor speci-
fice la discip-
linele pedia-
trice,

*E. Cucieru,

L. Botnar-
ciuc.

Catedra Discipline
socioumane

*Tehnici
interactive in
stimularea
gindirii critice
pentru forma-
rea compe-
tentelor profe-
sionale a vi-
itorilor spe-
cialisti medi-
cali,

*Botan D.,

eCatarau E




-

Ghid pentru lectii practice - 33
Ghid de aplicare a itemilor - 1
Culegere de itemi - 4

Suprot de curs - 1
Standarde/algoritme deprinderilor
practice - 4 calificari




ACTIVITATEA
DIDACTIC-METODICA SI STIINTIFICA
A CATEDRELOR

Zile de
reati Confe- L .
Nr. . .| ©¥€3%€ | olimpi| rinte . Training-uri Elaboriri
Denumirea catedrei a . . | Comuni- A
d/o ade | (partici <. curricula
profesor - . cari
i pari) invitati | profesori de itemi
1. Discipline socio- 1 5 10 1 1 ) 15 1 suport
umane de curs
2. |Discipline reale - 2 2 1 1 - 3 -
Discipline
=5 fundamentale 1 ) E S 1 E i = S
4. |Discipline pediatrice - - 4 6 1 2 - 5 3/-
5. |Discipline terapeutice 2 - 8 6 1 1 - 16 3/-
6. D1sc1.plfne clinice ) ) 6 ) ) 1 6 16 3/1
specializate
7. |Nursing 1 - 8 5 1 1 - 6 5/1
Obstetrica si
8. ginecologie i i E 1 1 1 i E 2/1
Discipline
9- | farmaceutice i i & 5 A E i i 2=
Dicipline paraclinice,
10. |igienice si - - 4 3 1 2 - 6 9/1
epidemiologice
11. |Discipline chirurgicale - - 2 1 1 1 - - 7/-
Discipline tehnico-
12. (dentare si - - 5 2 - 1 11 2 1/-
stomatologice




ACTIVITATEA STIINTIF

ARTICOLE PUBLICATE

COMUNICARI

Manolache Ala - 4

Dubita Lilia -1

Manolache Ala - 6

Cobileanschi Svetlana — 2

Negrean Mariana - 3

Botan Doina - 1

Negrean Mariana - 5

Dubita Lilia - 1

Cobileanschi Svetlana - 1

Carausu Marina - 1

Cusnir Riva -1

Botan Doina - 1

Emilian Rodica - 2

Chitic Ludmila -1

Cucieru Elena - 1

Carausu Marina - 1

Cusnir Riva -1

Eftodii Iulia - 3

Botnarciuc Ludmila - 2

Chitic Ludmila -1

Cucieru Elena - 1

Friptu Rodica - 2

Hornet Nadejda -1

Emilian Rodica - 2

Botnarciuc Ludmila - 1

Burduniuc Olga - 1

Catarau Elena - 1

Eftodii Iulia - 3

Hornet Nadejda - 1

Critcaia Tatiana - 2

Friptu Rodica - 1

Catarau Elena - 1

Grumeza Maria - 2

Covalciuc Elena - 2

Popa D. -1




RELATII DE PARTENERIAT







COLABORARE
CU MEDIUL ECONOMIC
Ordinul Ministerului Sanititii alll
Republicii Moldova nr.930 din 05.12.2011
http://ms.gov.md/

TOATE TIPURILE DE
INSTRUIRE PRACTICA

MESE ROTUNDE,
CLUBUL MUNCII

CONFERINTA
ASOCIATIEI NURISNG


http://ms.gov.md/

COLABORARE
CU PARTENERII DIN DOME
ACADEMIC

Congresul al IV-lea al Oncologilor diff
Republica Moldova
,Modernizarea serviciului oncologic in
contextul integrarii europene”




COLABORARE
CU MINISTERUL SANATATI
MINISTERUL EDICATIEI

STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A RESURSELOR UMANE, PROECTUL AGOPA,”ME
2016-2025, MS




CROATIA, 2016

(et Pe ~
( ROMAINIA, 2009, 201072012
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DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI

EXTERN SI PARTICIPAREA IN PROGRA
EDUCATIONALE COMUNE

UNIVERSITY OF &

NORTH CAROLINA

ASYSTEM OF HIGHER LEARNING

Biblioteca Stiintifica a University of
North Carolina, Biblioteca Stiintifica
a USMF ,,N.Testemitanu”

Asigurarea procesului educational si
fondului de carte a colegiului cu
curricula la 74 de unitati de curs (mai
mult de 3200 exemplare).

Asigurarea accesului elevilor si
cadrelor didactice la baza de date a
Bibliotecei Stiintifice din University of
North Carolina, SUA



CARTOGRAFIEREA COLEGIUL
2014-2015

CRITERII DE EVALUARE

e RESURSE UMANE

e PROCES EDUCATIONAL

« BAZA TEHNICO-MATERIALA

e COLABORAREA CU MEDIUL ECONOMIC
e FINANTAREA INSTITUTIEI

Prin decizia Consiliului coordonator national in domeniul
invatamintului profesional tehnic, proces verbal nr. 1 din
06.03.2015, a fost aprobata lista institutiilor de inviatimint
profesional tehnic pentru reorganizare in Centre de excelenta,
printre care se regaseste si Colegiul National de Medicina si

Farmacie ,,Raisa Pacalo”.

Prin Hotarirea de Guvern nr.744 din 01.06.2016 Colegiul
National de Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” a fost
reorganizat in Centrul de excelenta in medicina si farmacie

»Raisa Pacalo”




VIZIUNEA MANAGERIALA




Modernizarea procesului de formare initiala a specialistilor

medicali cu studii postsecundare nontertiare din

perspectiva centrarii pe elev, valorificarii tehnologiilor

informationale si comunicationale, formarii durabile a
\ competentelor profesionale.

Fortificarea managementului institutional
managementului calitatii.

Asigurarea motivatiei profesionale si materiale a cadrelor
didacice si manageriale.

Pregatirea unor specialisti competitivi pe piata serviciilor
medicale, capabili sa se integreze cu succes in mediul
socio-profesional.




FUNCTIILE
CENTRULUI DE EXCELENT!

1. Formarea profesionala a specialistilor medicali cu studii
postsecundare si postsecundare nontertuare in conformitate cu
Cadrul National al Calificarilor, Nomenclatorul calificarilor si

nivelurile 4 si 5 ISCED.
N\

2. Asigurarea didactica, curriculara si metodologica a sistemului
de invatamint medical postsecundar si postsecundar nontertiar.

N\

3. Coordonarea si ghidarea metodica a colegiilor de medicina
arondate.




FUNCTIILE
CENTRULUI DE EXCELENT!/

4. Formarea profesionala continua a cadrelor didactice si
manageriale din sistemul de invatamint medical profesional.

\

5. Validarea si certifiacrea competentelor profesionale a
absolventilor, formati in colegiile de medicina din tara.

\

6. Cooperarea cu mediul economic in domeniile medical si
farmaceutic.

7. Ghidarea iIn cariera si promovarea invatamimtului medical
postsecundar nontertiar

\3




SCOPURI STRATEGIC

Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor medicali

cu studii postsecundare nontertiare din perspectiva necesitatilor
pietii muncii si a pedagogiei competentelor in realizarea Codului

Educatiei.

’ J
Asigurarea implementarii curricula modernizate la necesitarile
individualizate ale beneficiarilor.

/ L] L] L] L] L] L]
Asigurarea procesului educational cu personal didactic si
managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea
consecventa a invatamintului centrat pe elev, directionat spre
formarea competentelor profesionale ale elevilor.

/
\

Crearea mediului de invarare democratic, formativ, sigur,
armonios, stimulativ, sensibil la necesitatile individuale ale

beneficiarului.
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SCOPURI STRATEGIC

ba

Asigurarea calitatii procesului de formare a competenselor
profesionale prin instruirea practica in contextul noilor tendinse de
dezvoltare a stiinfrei medicale si pedagogice.

Promovarea unui management institutional de performanta,
participativ, abordat complex si sistemic, racordat la necesitatile
comunitatii educationale, capabil sa asigure realizarea misiunii si
obiectivelor strategice ale CEMF , Raisa Pacalo”.
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Crearea unui sistem institutional de monitorizare si imbunatatire
continua a managementului calitatii in CEMF «Raisa Pacalo».
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Dezvoltarea culturii organizationale in baza principiilor
responsabilizarii individuale, flexibilitatii, valorificarii oportunitatilor,
promovarii spiritului de echipa din perspectiva formarii in centru a
culturii calitati.

Consolidarea cooperarii nationale si internationale in domeniile
activitatii didactice, cercetarii stiintifice, mobilitatii academice si
crearii parteneriatelor cu institutiile medicale, farmaceutice, de
invatamint, in vederea realizarii unor proiecte de maxim interes
pentru elevi. nrofesori. colegiu. comunitate.
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PROPUNERI

profesionist, competent si competitiv cu promovarea instruirii
prin masterat in educatie/recalificare in psihopedagogie.

« A asigura procesul educational cu cadre didactice titulare la
disciplinele de specialitate in volum de pina la 70 %.

A ajusta baza tehnic-didactica si materiala a Centrului de
excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” la cerintele
functionarii Centrului de Excelenta.

« A elabora si prezenta spre aprobare Planul de dezvoltare
institutionala a CEMF ,,Raisa Pacalo” pentru a.a 2016-2020,
Planul de implementare a Strategiei resurselor umane a
CEMF ,,Raisa Pacalo”, documentele normative de functionare
regulamentara a subdiviziunilor CEMF ,,Raisa Pacalo”.



PROPUNERI

A actualiza Nomenclatorul dosarelor CEMF ,,Raisa Pacalo” si
atributiile de functie ale colaboratorilor.

A coordona si monitoriza elaborarea curricula, a Programelor
stagiilor practice, a instrumentelor curriculare, conform
Planului de invatamint aprobat in 2016;

A organiza semestrial Conferinte metodice cu personalul
administrativ din colegiile de medicina arondate in
problemele metodic-didactice.

A organiza Conferita a Vll-a a profesorilor din CEMF ,,Raisa
Pacalo” din colegiile de medicina din republica conform
Planului aprobat, in termenii stabiliti.



PROPUNERI

A elabora metodologia de evaluare anuala a nivelului de
competenta si competivitate a personalului didactic si
managerial; metodologia procesului de evaluare a resurselor
umane (Standarde de evaluare, criterii si indicatori de
evaluare a performantelor didactic-educative si manageriale).

» A elabora criteriile, indicatorii, metodologia si instrumentele
manageriale de evaluare a planurilor de invatamint, calitatii
curricula de formare initiala a calificarilor.

« A elabora setul de documente ce definesc politica calitatii
colegiului.



Legea cu privire la exercitarea
functiei de asistent medical

Comitetele Sectoriale
Republicane

Standardele ocupationale

+ Perfectionarea obligatorie
supravegheata (1 an)

Studii superioare in nursing

MINISTERUL
SANATATII AL
REPUBLICII
MOLDOVA




-Aprobarea nomenclatoarelor
ocupationale

' Finantarea diferentiata a CE

MINISTERUL

EDUCATIEI AL : =
REPUBLICII . Planificarea strategica a CE

(instruire)
MOLDOVA

Consiliul directorilor CE

. Elaborarea indicatorilor de
performanta p/u invatamintul
profesional




Daca gasesti un drum fara obstacole, |
probabil ca drumul acela nu duce nicaiersi. 3
Noi cautam drumuri mai dificile,
pentru ca sigur vom intilni
mai putini concurenti.
J. Kennedy




