CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

RAPORT
CU PRIVIRE LA REZULTATELE

A TVITATII CEMF ,,RAISA PACALO”
AN 6-2017 SI SARCINILE PENTRU
7 4 \ a.l.2017-2018

Consiliul Profesoral, 29.08.2017

Ala Manolache,
grad managerial superior, grad didactic
superior



CONTEXTUL GENERAIL,




DOCUMENTE DE POLITICI
iN EDUCATIE SI MEDICINA

» Codul educatiei al Republicii
Moldova,.

* Strategia de dezvoltare a
invatamantului vocational/
tehnic pentru anii 2013-2020,.

* Nomenclatorul' domeniilor de
formare profesionala, al
specialitatilor si  calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in
institutiile de invatamant
profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar,.
*Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a
Centrului de excelenta.

Cadrul de referinta al
curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic.

*
Kty Sk

=Directiile strategice
europene pentru
fortificarea nursing-ului’ si
mositului in vederea
realizarii obiectivelor.
Strategiei Sanatatea-2020
=Directivele UE de
recunoastere a calificarii
profesionale (2013/55/ din
20.11.2013).

=Consiliull Europei, Comisia
Europeana (2006):
Modernizarea instruirii
generale si profesionale:C
79/1 din 01.04.2006,
Brussel.

= Health 2020 policy framework
and strategy. EUR/RC62/8
Copenhagen, WHO Regional
Office. for Europe. Regional
Commitete for, Europe. 10-13
september, 2012;

= Nursing and Midwifery
Services. Strategic Directions
211-2015. WHO/HRH
/HPN/10.1. Geneva, WHO;

= Munich Declaration. Nurses
and| midwives: A Force for
Health, 2000, Copenhagen,
WHO' Regionall Office for
Europe, 2000.




CEREMONIA DE INAUGURARE A AgFQb,
CEMF ,,RAISA PACALO” /
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FUNCTIILE
CEMF ,RAISA PACALO” (]

1. Formarea profesionala a specialistilor medicali cu studii
postsecundare si postsecundare nontertiare in conformitate cu
Cadrul National al Calificarilor, Nomenclatorul calificarilor si

nivelurile 4 si 5 ISCED.

2. Asigurarea didactica, curriculara si metodologica a sistemului

de 1Invatamant medical postsecundar si postsecundar

nontertiar.
N\

3. Coordonarea si ghidarea metodica a colegiilor de medicina
arondate.



FUNCTIILE 2R,
CEMF ,,RAISA PACALQO”

4. Formarea profesionala continua a cadrelor didactice si
manageriale din sistemul de invatamant medical profesional.

\

5. Validarea si certificarea competentelor profesionale ale
absolventilor, formati in colegiile de medicina din tara.

\

6. Cooperarea cu mediul economic in domeniile medical si
farmaceutic.

7. Ghidarea in cariera si promovarea invatamantului medical
postsecundar nontertiar

3



Institutie de invatamant
postsecundar si  postse-
cundar nontertiar, care

dezvolta un invatamant
medical de calitate, bazat pe
valori democratice, respon-

sabilitate, corectitudine,
performanta in formarea
specialistilor competenti din
domeniul medicinii si farma-
ciei, care vor manifesta
profesionalism, calitati
etico-morale si perseve-
renta in asigurarea calitatii
serviciilor medicale prestate
populatiei tarii.

Responsabilitate
Corectitudine
Parteneriat
Performanta
Diversitate
Profesionalism
Excelenta

\

A deveni o institutie de invatamant
medical de referinta la nivel
national;

A fi un centru de ghidare si
coordonare a activitatii metodice si
de formare profesionala continua;

A realiza un proces educational de
calitate, modern;

A crea un Centru de simulare si
valorificare a TIC;

A sprijini inovatia educationala in
parteneriat cu agentii economici;

A crea un mediu de invatare
formativ, sigur, armonios, sensibil la
necesitatile individuale ale
beneficiarilor;

A dezvolta managementul insti-
tutional prin cresterea culturii
institutionale si a MC.




SCOPURI STRATEGICE

2016 - 2021

Formarea specialistilor medicali din perspectiva necesitatilor
pietii muncii in conformitate cu cadrul national al calificarilor.

Asigurarea implementarii curricula modernizate, racordate
necesitatilor beneficiarilor.

Asigurarea procesului educational cu personal didactic si mana-
gerial profesionist, competitiv si competent.

Crearea mediului de invdtare democratic, formatiy,
stimulativ si sensibil la necesitdtile individuale ale beneficiarilor.

Asigurarea calitatii procesului de instruire practica prin realizarea si
dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile medicale si internationale.

Promovarea unui management institutional de performantd, participativ,
abordat complex si sistemic, racordat la necesitdtile comunitatii.

Crearea unui sistem institutional de monitorizare si imbunadtdtire continud
a calitatii procesului de invdtamant.

Asigurarea asistentei metodologice si metodice a colegiilor
de medicinda arondate.



CADRUL NORMATIV
DE FUNCTIONARE INTERNA

- ACTIVITATE
STATUTUL INSTITUTIONALA,

'
PDS 2016-2021
P PLANUL
SOLITICA DE )\ CONTROLULUI INTERN,
CONTABILITATE — . —7 2016-2017
- CODUL DE ETICA
A CADRELOR DIDACTICE
 REGULAMENTE DE
ORDINE INTERNA - 28

@ FISELE
DE POST ALE
COLABORATORILOR

PLANURI DE
ACTIVITATE

SUBDIVIZIUNI,
2016-2017

PLANURI DE
ACTIVITATE

INDIVIDUALA,
2016-2017

~

NOMENCLATORUL
DOSARELOR




BAZA TEHNICO-MATERIAILA



BAZA TEHNICO -

Reconstructia si
modernizarea
etajului 4 al
blocului Central
de studii

Schimbarea geamurilor
in caminul nr.2

642 mii lei

MATERIALA

Renovarea
pardoselei
intrarii centrale a
institutiei

Reparatia blocurilor
sanitare si instalarea
sistemului de apa calda in
bucatarii si lavuare in
caminele nr. 3,4
481 mii lei




BAZA TEHNICO - MATERIALA

1. Tehnica didactica (TD)

2. Tehnicade calcul

3. Baza electronica de date (soft)
4. Rechizite de birou

5. Mobilier didactic

6. Editii de manuale

7. Etajere, caminul nr.1

8. Materiale didactice

g
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4 000.00
14 301.50
45 000.00
139 400.00
117 120.00
738 500.00
51110.00

430 000,00

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

/&
PROCURARI PROCURARI

9.

Masini de spalat (6)
Uscatorie pentru rufe
Frigider

Inventar moale

Jaluzele

Costume ,,Romanita”
Materiale de uz gospodaresc

Printere (10)

40 700.00
18 400.00

4 560.00
635 800.00
9 960.00
229 978.00
760 000.00

31 200.00




ACTIVITATEA

ECONOMICO-FINANCIARA

Devizul de cheltuieli din buget — 35826,3 mii lei

Finantare din buget Incasiri de la prestarea servicii
27337,3 mii lei cu plata 8489,0 mii lei

Remunerarea muncii — 20892,2 mii lei =

Bursa — 4057,4 mii lei —

Servicii comunale — 3615,4 mii lei —

Reparatia capitala — 700,0 mii lei =

Diverse procurari — 1781,7 mii lei =

Suma blocata din buget — 4776,6 mii lei

[ In anul 2017 a fost aprobat devizul de cheltuieli din buget — 40810,2 mii lei

La 01.07.2017, indeplinirea planului pe categorii constituie 100%



AUDIT EXTERN

-MIJLOACE FIXE

STOCURI

.UZAREA SI AMORTIZAREA
"TERENURI

‘CREANTE

‘DATORII INTERNE
‘MIJLOACE BANESTI
‘RETRIBUIREA MUNCII
*‘BURSE SI INDEMNIZATII
‘PROCURAREA SI PASTRAREA
MEDICAMENTELOR
*ARENDA

*MISCAREA ELEVILOR



PROBLEME

Necesitatea continuarii si finalizarii proiectului UE.

Necesitatea implicarii tuturor actorilor ai procesului
educational in pastrarea bunurilor materiale.

Respectarea principiilor ergonometrice vizand utilizarea
consumabililor, energiei electrice si termice, apei potabile.

Responsabilizarea cadrelor didactice in vederea respectarii
regimului sanitar-antiepidemic.

Respectarea tehnicii securitatii muncii si masurilor
antiincendiare in cadrul procesului educational.

i I | [ By [ B P




RESURSE UMANE



RESURSE UMANE

Planul de actiuni al CEMF ,,Raisa Pacalo” privind implementarea Strategiei de
dezvoltare a resurselor umane din sistemul sanatatii pentru anii 2016-2025

Organizarea si desfasurarea activitatii de mentorat
pentru specialistii tineri

Organizarea si desfasurarea procesului de atestare
a cadrelor didactice si manageriale
Formarea postuniversitara a cadrelor didactice prin masterat
Monitorizarea progreselor cadrelor didactice




CADRE DIDACTICE 2016-2017

Cumul (72)

36,93%
Titulari (123)

63,07%

150
100 12 113 11 126 123
“*Titulari
5 - 01 O Z 7 'E'Cumul
(0)
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

2012-2013



DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE
DUPA VECHIMEA IN MUNCA

E<3ani E3-8ani E8-13ani = 13-18ani >18ani



FORMARE CONTINUA

Cursuri organizate de institutii
specializate de formare
continua

Cursuri de recalificare
FORME DE

FORMARE
PROFESIONALA
CONTINUA

Specializari in institutii din
tara si din strainatate

Seminare, conferinte, mese
rotunde, training-uri, ateliere

Cursuri de formare continua
online




l Educatie continua in specialitate

USMF ,,Nicolae Testemitanu” — 13 cadre didactice (46,800 mii lei)

Educatie continua in specialitate ]
[ ISE , IFC — 7 cadre didactice (6650,00 mii lei)

Educatie continua in psihopedagogie — 25 cadre didactice
(23750,00 mii lei)

./

—[ MOODLE - 20 cadre didactaice (12 000,00 mii let) J
Cursuri de recalificare la specialitatea ]
Psihopedagogie — 20 cadre didactice (30,00 mii lei) )




INTEGRARE IN ACTIVITATEA DIDACTICA
A PROFESORILOR DEBUTANTI

ECHIPA
MANAGERIALA

PROFESORI

DEBUTANTI PROFESORI

CONSILIERI

15 profesori 31 activitati 13 52

debutanti demonstratii profesori

activitati de
consiliere

3 profesori debutanti au
acumulat credite profesionale

si au depus cerere pentru
conferirea gradului didactic II




SCOALA PROFESORULUI DEBUTANT

/’_\\

Programe de
pregatire, activitati

De

informare De
consiliere

11 profesori debutanti au absolvit cursuri

de recalificare la modulul Psihopedagogie




ATESTAREA CADRELOR DIDACTICE

Nivel institutie : .
° « Aprobarea registrului

ivel catedre dezvoltarii
- profesionale

*SEDINTE MARTIE Monitorizarea
activitatilor
FEBRUARIE solicitantilor de grad

didactic

«CONSULTATII

IANUARIE

Completarea dosarelor
si a portofoliilor de
atestare

DECEMBRIE

NOIEMBRIE

*LUCRUL
INDIVIDUAL

*Sustinerea rapoartelor
si a lucrarilor metodice
in cadrul sedintelor de
catedre, Consiliu
profesoral

OCTOMBRIE

SEPTEMBRIE

2016 - 2017



PONDEREA })ROCENTUALA A PROFESORILOR
DETINATORI DE GRADE DIDACTICE

2012-2017 (80,48%)

42,30%
45300% 9

40,00%

35,00%
30,00% /—23;57%
25,00% H 2017

H2012

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
grad didactic  grad didactic  grad didactic
superior intai doi



PONDEREA PROCENTUALA A PROFESORILOR
DETINATORI DE GRADE DIDACTICE, CATEDRE

Denumirea catedrei

Discipline socio umane
Discipline reale
Discipline fundamentale
Nursing

Discipline terapeutice
Discipline chirurgicale
Obstetrica si ginecologie
Discipline pediatrice

Discipline paraclinice, igienice si
epidemiologie

Discipline clinice specializate
Discipline farmaceutice

Discipline stomatologice si tehnico-
dentare

Nr. Cadre
didactice

13

12

11

10

10

11

11

13

Grad
didactic
superior

2 (15,38%)

3 (27,27%)
3 (30%)
1 (10%)
1 (14,28%)
2 (33,33%)

2 (18,18%)
2 (18,18%)

1(11,11%)

1 (7,69%)

Grad
didactic
intai
4 (30,76%)
3 (25%)
4 (44,44%)
1 (9,09%)
3 (30%)
2 (20%)
1(14,28%)
2 (33,33%)

2 (18,18%)

3 (27,27%)

2 (22,22%)

didactic doi

5 (38,46%)
7 (58,33%)
4 (44,44%)
5 (45,45%)
1 (10%)
2 (20%)

3 (42,85%)

6 (54,54%)

2 (18,18%)
6 (66,66%)

7 (53,84%)

Fara grad
didactic

2 (15,38%)
2 (16,66%)
1(11,11%)
2 (18,18%)
3 (30%)

5 (50%)

2 (28,57%)
2 (33,33%)

1 (9,09%)

4 (36,36%)

5 (38,46%)



PROBLEME

Necesitatea realizarii sedintelor comune a mentorilor si
specialistilor tinerilor.

N

Necesitatea elaborarii Regulamentului pentru realizarea
concursului Cel mai bun specialist tanar cu acordarea
premiului Cel mai bun specialist tanar.

o

Necesitatea crearii Clubului de dezbateri al specialistilor
tineri/mentorilor din CEMF ,,Raisa Pacalo” si din colegiile de
medicina arondate.

R

Responsabilizarea Departamentului resurse wumane in
majorarea procentului de angajare in campul muncii a
profesorilor titulari.

o

Necesitatea elaborarii si implimentarii Ghidului specialistului
tanar.

R
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PLANURI DE INVATAMANT
IMPLEMENTATE IN 2016-2017

SPECIALITATEA

CALIFICAREA

OBSTETRICA - 91320

Moasa

MEDICINA - 91210

Asistent medical (durata studiilor 3 ani),
Asistent medical igienist-epidemiolog
Asistent medical comunitar

DIAGNOSTICARE MEDICALA
SI TEHNICI DE
TRATAMENT - 91410

Asistent medical in diagnostic de
laborator

INGRIJIREA BOLNAVILOR -
91310

Asistent medical (durata studiilor 5 ani)

FARMACIE - 91610

Asistent farmacist

STOMATOLOGIE - 91110

Tehnician dentar




ASIGURAREA
CU CURRICULA




ASIGURAREA MEDIULUI FORMATIV DE
FORMARE PROFESIONALA

Formare profesionala initia- -
. A ! v Orar echilibrat, conform
la in baza Sistemului de \ curricula si cerintele sani-
Credite de Studii transfe- > >
rabile tare

—
Contracte individuale de

studii cu elevii, asigurarea
traseului individual de
formare profesionala

A S

Baza tehnico-didactica mo-
derna care permite realiza-
rea optima a procesului de
instruire

Curricula modernizata,
axata pe formare de
competente profesionale

conform calificarilor

Motivatia elevilor pentru o
reusita mai buna prin
aplicarea coeficientilor in
calcularea notelor semes-
triale

IS ISISITS

Activitati didactice si extra-
didactice centrate pe cel ce
invata

Parteneriat intern si extern,
sigur si durabil




2145 2041 1921 1978 1963

1690 1766
1 ! ! ! !' 5
| I L
953

1 ,
729

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

® Contract Buget Total

1 septembrie 2016 - 1798 elevi - 72 grupe

La programe de nivelul V — 25 elevi, anul I de studii, calificarea Moasa.
La programe de nivelul IV — 1938 elevi, din ei pe ani de studii:

AnulI - 505 elevi

Anul I - 589 elevi

Anul III 535 elevi

Anul IV - 151 elevi

Anul V - 107 elevi



1 septembrie 2016 - 1963 elevi

974 (49,6 %) buget , 953 (48,2%)
contract

1 tulie 2017- 1453 elevi

660 (45,4 %) buget , 793 (54,6%)
contract

Anul de invatamant 2016-2017
- Au venit 30 elevi
- Au plecat 115 elevi, din ei:
= 17 in concediu academic

= 78 exmatriculati la cerere (a. IV-

31el.)
= 20 exmatriculati din nereusita

=  Pierderile de elevi - 98 el.



FRECVENTA LECTIILOR
2016-2017

Total ore Ore Ore

Semestrul absentate nemotivate motivate % frecventei
Ore/elev Ore/elev Ore/elev | totale/motivate
16784 6566 10218
I

Semestru 10,04 4 5,28 98,28/99,15

13421 7073 6348
Semestru I1 98,49/99,32

7514 3,76 3,38 P

Total CEMF

a.i. 2016-| 30205/8,59 13639/4,22 |16566/4,33| 98,38/99,23
2017

% FRECVENTEI PE ANTI DE STUDII

A

99,5 R
B%AA,NA_A

——+098,38

98,42 98,49 98,49

2010-2011 2011-2012  2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017



REZULTATELE REUSITEI PE SECTII

ANUL DE STUDII 2016-2017

Sanine Nota % % Elevi cu nTedvia Elevi cu m.edvia Elevi rr.ledvia Restan-
invatamant medie reusitei calitativ sem;:_ sltglala sirgif;r;a;a semest;'lala > tieri
Nr.1 8,22 100 65,88 20 131 8 >
Nr.2 7,82 93,24 43,61 1 88 - 6
Nr.3 7,83 100 37,15 11 117 24 -
Nr.4 8,05 100 56,60 32 298 33 S
NK.5 8,15 100 51,04 - 115 2 -
Nr.6 7,98 97,30 56,25 68 361 41 13
Nr.7 7,88 84,76 48,21 12 60 2 13
Total sem II 7,99 96,47 51,24 144 1170 110 32
Total sem I 7,89 97,31 50,80 160 1516 176 47
Total
ot 2016-2017 7,94 96,89 51,02 152 1343 143 39
% REUSITEI PE ANI DE STUDII
100
98 : :
’ 98,31 96,89
96 97,22
94

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017




y
EVALUARE SUMATIVA ‘

teze - 236, examene - 256
. A
| %EVALUARE FINALA/ PROBELE DE ABSOLVIRE ‘
. A

Instructiunea privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare In
IPT postsecundar, OME nr. 517 din 31.05.2017




NR. 1

NR. 2 108
NR.3 206
NR. 4 25
Nh 211
NR.6 45

NR.7 213

NOTA
SECTIA GRUPA MEDIE REUSITEI
8,44

8,19
8,01
8,44
8,26
8,48
7597

100 91,30
100 60,84
100 41,26
100 71,36
100 52,58
100 73,14

91,30 45,64




GRUPELE CU PERFORMANTE JOASE

NOTA
SECTIA GRUPA MEDIE REUSITEI CALITATIV

NR. 1 7,99 00 52,38 99,05
N2 210 7,45 99,47 26,83 98,58
NR. 3 202 ~,68 100 31,80 99,07
NR. 4 - - : - -

NR.5 - - - - -

NR.6 43 7,50 90,32 56,98 99,23
NR.7 111 7,71 81,81 48,70 95,79



BURSE DE STUDII, SOCIALE | BURSE NOMINALLE |

e Bursa Guvernului RM

,Gaudeamus”— Budis-
tean Maria, gr. 306,
am, s.i. nr.3, monitor de
grupa

Bursa CEMF ,, Raisa
Pacalo” — Ambrosiv
Ana, gr. 45, am, s. 1.
nr.6, monitor de grupa,
membru al cercului de
Medicina interna

Prin HG nr. 1284 din 29.11.2016 in sem. I bursele
au fost majorate cu 7% si apoi cu 5%.

CI-720/840 CII-600/700 CIII-552/664

Burse de studii — 650 elevi
Burse sociale — 65 elevi

Bs — 350 Bn - 800
$=35 n 40
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Calificarea Disciplina »,10”| ,,9”7 | ,8 | .77 | ,,6” | ,5” , |medie fedie i edie
»D 2017 | 2 o1 2014
Limba si lit. romana - 1 44 71 36 14 - 6,89 | 6,91 7.17 6,82
Limba si lit. rusa - - - 9 12 5 - 6,15 | 6,13 5.95 6,12
Limba si lit. rom. L ) 5 6.00 60 o
( alolingvi) 4 9 7,53 »9 7. 7,04
Limba franceza 1 5 23 40 28 9 1 6,87 | 6,75 7.53 6,64
Asistent medical Limba engleza 4 2 11 14 22 26 5 6,23 | 6,78 7.13 6,68
Matematica 1 3 9 19 31 72 57 4,95 | 4,50 5,51 4,42
Biologia - 2 17 21 12 6,85 | 7,56 7,33 6,33
Chimia 2 4 11 9 1 7,00 | 7,33 7,22 6,12
Istoria - - 3 2 - - 7,14 | 6,09 6,00 7,40
Geografia - - 6 15 35 30 - 5,96 | 6,30 6,82 5,78
Fizica - - - - 1 - - 6,00
6,50
TOTAL a.i. 2015-2016 5 19 135 156 150 114 67 6.52
TOTAL a.i. 2014-2015 6 34 131 | 152 | 115 95 18 6,82 6.33
TOTAL a.i. 2013-2014 5 11 91 155 | 136 | 177 90 6,33
TOTAL a.i. 2012-2013 1 2 21 27 30 22 9 6,67
TOTAL a.i. 2011-2012 18 61 111 150 81 43 3 7,23
TOTAL a.i. 2010-2011 32 | 121 | 272 | 365 | 136 49 10 7:34
TOTAL a.i. 2009-2010 36 | 107 | 195 | 248 | 193 55 1 7,04
TOTAL a.i. 2008-2009 148 | 162 | 240 | 228 62 12 1 ~ A




TOPUL COLEGIILOR DIN RM POTRIVIT

MEDIEI LA EXAMENUL DE BAC- 2017

Centrul de excelenta in educatia artistica ,,Stefan Neaga”, Chisinau — 6,89

Centrul de excelenta in educatia artistica ,,Stefan Neaga”, Tvardita — 6,89

Colegiul de arte plastice ,,Alexandru Plaimadeala”, Chisinau - 6,86

CENTRUL DE EXCELENTA iN MEDICINA SI FARMACIE , RAISA PACALO” — 6,72

| Centrul de excelenta in economie si finante, Chisinau — 6,63 l

| Colegiul de medicina, Balti — 6,62 l
| Colegiul tehnic al UTM, Chisinau — 6,32 l
| Colegiul national de comert ASEM, Chisinau — 6,30 l

| Colegiul de muzica si pedagogie, Balti — 6,27 l
| Colegiul de medicina, Ungheni — 6,27 l




m Total absolventi ® Absolventi bugetari Absolventi contractieri

.I = Au absolvit institutia

— 425 elevi, din ei:
422 |

Contract — 174

I

* Buget — 251
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017



EXAMENE DE ABSOLVIRE LA STAGIUL
PRACTIC, DINAMICA NOTEI MEDII,

2011-2016

SPECIALITATEA
MEDICINA GENERALA FARMACIE STOMATOLOGIE

EXAMEN NOTA EXAMEN NOTA EXAMEN NOTA

MEDIE MEDIE MEDIE

1. 9,15 8’69 9,25 8a63 9,31 8,65
2011-2012

2 9,41 8989 9936 8954 9,49 8983
2012-2013

3. 9928 8’95 9,30 8959 9,22 8967
2013-2014

4 9,19 8959 8379 8932 9926 8965
2014-2015

o 9,23 8919 9926 8946 8992 8948
2015-2016

6. ro16-2017 9,09 8,59 8,91 8,76 9,02 | 8.66




EXAMENE DE ABSOLVIRE
DINAMICA NOTEI MEDII, 2011-2016

CALIFICAREA AM | M | FL | AIE
NOTA MEDIE 2016-2017 | 8,65 | 8,92 (8,60 | 8,87 | 8,83 (8,44
NOTA MEDIE 2015-2016 | 8,48 | 8,84 | 8,18 | 8,33 [ 8,78 | 8,71
NOTA MEDIE 2014-2015 | 8,35 | 8,85 | 7,78 | 8,28 | 8,52 | 8,81
NOTA MEDIE 2013-2014 | 8,55 | 8,39 | 7,74 | 8,53 | 8,84 | 8,81
NOTA MEDIE 2012-2013 | 8,78 | 8,74 | 8,60 | 8,81 | 9,17 | 8,92
NOTA MEDIE 2011-2012 | 8,68 | 8,99 | 8,12 | 8,56 | 8,82 8,67




NOTA MEDIE GENERALA IN DIPLOMA

DE ABSOLVIRE, PROMOTIA- 2017 [
Calificarea 10- 9,0- 8,0- 7,0- 6, . —Regtan-
9,01 8,01 7,01 6,01 5,00 tier1
Moasa ~ 12 - - - -
Asistent 82 119 37 7 - -
medical
Asistent igienist 9 11 1 - - -
epidemiolog
Felcer 13 24 10 1 - -
laborant
Laborant 16 25 5 - - -
farmacist
Tehnician 13 17 12 4 - _
dentar
140/ 208/ 65/ 12/ _ _

TOTAL - 425 abs. 32,9% 48,9 15,4 2.8




ANGAJAREA IN CAMPUL MUNCII
2011-2016

UNIVERSITATI

5 § Q{:, R . ANGAJAREA..
SR A P o> nO
g QD N & b‘,’lz o
Vv D Q> \/o,’
Vv D
2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
W ANGAJAREA EFECTIVA| 70 | 65,25 | 58,95 | 67,6 | 63,5 67,6
W USMF 8,01 9,9 7,43 | 9,17 | 8,15 | 9,17
i UNIVERSITATI 7,38 | 595 586 | 6,97 | 2,25 | 6,97




PROPUNERI
PRESEDINTI EXAMENE DE ABSOLVIRE

MEDICINA GENERALA

* Studierea mai detaliata a
subiectelor la anatomie si
fiziologie
* Dezvoltarea abilitatilor de co-
municare cu terminologie
medicala
* Respectarea
stabilirii  unui
medical si
nursing
* Accent pe ingrijirile medicale
autonome acordate pacientilor
* Accent pe asistenta medicala
de urgenta la etapa
pitaliceasca

algoritmului
diagnostic
diagnostic de

FARMACIE

* Marea majoritate a absol-
ventilor au o pregatire
foarte buna

Bilete bine structurate care
respecta continuturile
curriculare

*De continuat evaluadrile in
trei etape: scris, practic, oral
La disciplina farmacog-
nozia de adaptat sarcinile la
plantele medicinale din
nomenclatorul autohton

STOMATOLC®®TE

* Studierea mai detaliata a
subiectelor la Anatomie si
fiziologie (cap si gat)

* Dezvoltarea abilitatilor de co-
municare cu terminologie teh-
nico-dentara

* Comentarea orala a deprin-
derilor practice

* Descrierea mai concreta si
desfasurata in Dbilete a
subiectelor propuse pentru
evaluare

*De scos clasificarile din
subiectele de evaluare




PROBLEME

Abandonul scolar al elevilor dupa sustinerea examenelor de bacalaureat.
Consilierea elevilor in sustinerea bacalaureatului profesional in conformitate cu
prevederile actualizate din Codul educatiei .

Lipsa dirigintilor in grupele absolvente influenteaza calitatea
procesului educational, cat si organizarea, monitorizarea si
gestionarea documentatiei de studii in grupele absolvente.

Carente de realizare a parteneriatului sef sectie, diriginte, elevi,
parinti. Autonomie insuficienta si responsabilitate joasa a dirigintilor
in unele cazuri.

Cooordonarea si consilierea insuficienta a elevilor. Antrenarea
acelorasi elevi in toate activitatile didactice si extradidactice
desfasurate.

i I | [ By [ B P

Angajarea joasa a absolventilor in campul muncii si nerespectarea
prevederilor Hotararii de Guvern




INSTRUIREA PRACTICA




MANAGEMENTUL
INSTRUIRII PRACTICE

REALIZAREA TUTUROR FORMELOR DE ISNTRUIRE PRACTICA

ORE

ANUL 1 € )\ VOLINTARIAT

‘Practica de initiere 1 ORE DE

specialitate (sem.I) LABORATOR
TEHNICO-DENTA

. . L. GARZI
*Stagiul practic de specialitate
nr.l. (sem. IT)

STAGIILE

ANTI - I, TII (I, TI1, IV, V) DE PARCTICA

*Stagiul practic nr.I, II, III

ORE
Stasiul icd cal ORE DE ¥ __\ PROMOVARE A
tagiul practic de specialitate SERVICII SANATATII

FARMACEUTICE



ELABORAREA
INSTRUMENTELOR CURRICULARE

PROTOCOL/ALGOR

L GHIDURI LECTII
3 CALIFICARI PRACTICE - 21

CURRICULA STAGIILOR DE
PRACTICA

6 SPECIALITATI




PARTENERIAT
CU ORGANELE DE DECIZIE

Antrenare a/m Incheierea Dezbateri

in procesul de acordurilor de vizand

reai‘:;;z{. ;n:m' colaborare cu documentele
instruirii IMSP - 22 reglementative
practice

53

Mentinerea/
organizarea
cabinetelor in
institutiile
medicale




PARTENERIAT (A
CU AGENTII ECONOMICI g

Monitorizarea
stagiilor de practica

Conditii pentru desfasurarea
practicii didactice



PARTENERIAT s
CU AGENTII ECONOMICI |

Evaluarea finala a competentelor
profesioanle

=
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Testarea teoretica la Demonstrarea manoperelor
disciplinele de profil practice




PARTENERIAT AR
CU ASOCIATIILE PROFESIONALE /| :

Asociatia Nurisng, Asociatia Moaselor, Asociatia Farmacistilor,
Asociatia Tehnicienilor dentari, Asociatia Medicilor de familie

Asociatia de

\Nursing

din Republica Moldova

Experizarea curricula,
protocoalelor/algoritmilor
deprinderilor practice

Discutii ale actelor
normative

Publicarea articolelor in
revistele nationale - S

Monitorizarea tuturor
formelor de instruire
practica




CLUBUL MUNCII
CEMF ,RAISA PACALO”

Consolidarea cooperarii intersectoriale in domeniul crearii
parteneriatelor dintre institutiile de itnvaramant si institutiile
medicale in vederea facilitarii formarii competenselor profesionale si

angajarii eficiente in campul muncii.

31 i

e




PROBLEME

Actualizarea/incheierea partiala a contractelor de colaborare
cu IMSP.

Necesitatea actualizarii si aprobarii Nomenclatoarelor
cabinetelor/ laboratoarelor CEMF ,,Raisa Pacalo”.

Lipsa opiniilor cu privire la implementarea Curricula pentru
stagiile de practica, a instrumentelor curriculare conform
Planului de invatamant, aprobat in 2016.

Implicarea partiala a cadrelor didactice in colaborare cu
agentii economici pentru pastrarea si extinderea numarului
de cabinete in IMSP.

i I | [ By [ B P

Lipsa experientei de instruire (cursuri on-line si la locul de
munca), a asistentilor medicali in psihopedagogie.




ACTIVITATEA METODICA




ACTIVITATEA METODICO - DIDACTIC

Organizarea procesului de avansare profesionala in cariera

Instruirea cadrelor didactice in promovarea consecventa a
invatamantului centrat pe elev si axat pe formarea
competentelor profesionale

Organizarea si monitorizarea procesului de studiere a
experientei avansate

Organizarea si monitorizarea activitatilor stiintifice, a
studierii experientei cadrelor didactice cu promovarea
experientei inovative

Realizarea atelierelor metodice tematice pentru profesori

i I | [ By [ B P




CONFERINTA A VII-A NATIONALA A CADRELOR

£ VAL v

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL MEDICAL POSTSECUNDAR If
SI POSTSECUNDAR NONTERTIAR 2
a

%

N

Promovarea managementului calitatii in invatamantul
medical postsecundar prin implementarea invatarii axate
pe cel ce invata si bazat pe formare de competente

SO A @

- 'j | 4 H
“,!_-";l I |



< Implementarea managementului calitatii
in CEMF,,Raisa Pacalo”.

A. Manolache, director CNMF
% Asigurarea interna a calitatii-garant in
formarea specialistilor competenti.
E. Muraru, Didoctor conferentiar USM

% Modernizarea Directivei 36 a UE privind
calificarile profesionale.

E. Stempovscaia, presedinta ANM

% Asigurarea calitatii invatamantului
medical postsecundar si postsecundar

nontertiar prin aplicarea standardelor
educationale.

S. Cobileanschi, director adjunct
didactic
% Flexibilitatea procesului de instruire
practica in vederea adaptarii permanente la
cerintele si tendintele dezvoltarii
invatamantului medical profesional pe plan
mondial

M. Negrean, director adjunct pentru
instruirea practica

< Implementarea Managementul calitatii.

S. Protiuc, director CE in servicii si
prelucrare a alimentelor

“*Implementarea Managementul calitatii.
N. Globu, director CMO



SECTIUNEA 1 SECTIUNEA 2

Moderatori Moderatori
I. CUPCEA, sef catedri Discipline socioumane, L. BOTNARCIUC, metodist, doctor in pedag
N. MARDARI, sef catedra Discipline reale M. CARAUSU, sef sectie invatimant nr.1

Raportori: A.Cojuhari, N.Hornet, G.Priguza,
V.Guja, E.Palii, M.Boicu,
E.Busuioc, R.Emilian, L.Dubita,
L.Guzun, L. Arama, T.Sulima,
M.Virlezanu, G.Creciun, E.Cucieru,
L.Botnarciuc, P.Babara




SECTIUNEA 3 SECTIUNEA 4

Moderatori ) Mf)t}era;\tori
E. COVALCIUC, sef sectie invatimant nr.6 E. ENI, sef sectie invatamant nr.5
R. FRIPTU, sef catedra Nursing N. ZAGORNEANU, profesor

W
> WL AAAATA LI AL T e .
L i ia LAt P
. sl Y/
.

Raportori: S.Cheptanari, L.Ursu, A.Cosneanu, Raportori: N.Sirbu, L.Ivancov, L.Porubin,
G.Gurbulea, S.Carpov, L.Postica A.Sofroni, L.Virtos

64



Sectiunea 5
Moderator
T. CRITCAIA, sef sectie invatamant nr.2

Al AR

Raportori: Z. Bobeica, M. Grumeza, N. Gutu, S. Bodiu, T. Critcaia, M.Gincu.
65



CONFERINTA A VII-A
ARTICOLE/COMUNICARI

70
ARTICOLE
PUBLICATE

« 65 - CEMF ,,Raisa Pacalo”
« 5 — CM Balti, CM Cahul, CM Ungehi

40
COMUNICARI IN
SECTIUNI

34 - CEMF ,,Raisa Pacalo”
«6 — CM Balti, CM Cahul, CM Ungehi




ACTIVITATI METODIC-STIINTIFICE CU
PROMOVAREA EXPERIENTEI INOVATIVE

e A, Gremalschi

1133 « T. Cartaleanu
COHSI!II « Sv.Cobileanschi
metOdlce L. Botnarciuc
« L. Schiopu

e L. Botnarciuc

Sinteze ale « L. Tomulescu

s e « E. Bedicov
eXperlentel V. Gamureac
cadrelor . N. Sinchevici
& e e G. Creciun
didactice S\ e
e L. Rusu

L. Botnarciuc
e N. Sinchevici

Zile e G. Creciun
de creatie * N.Sarbu

V. Gamureac
« L. Rusu




CATEDRA DISCIPLINE FARMACEUTICE

 Cadre didactice detindatoare de grade didactice 9/9 -100%

 Curricula elaborare/implementate 36/39 — 92,30%

4
« Nota medie/probe de absolvire- 8 83 « I— I A

* % calitativ- 93,47 R Activitati extradidactice
£ Expres laborator/controlul calitatii apei

4 N
“ * Voluntariat; Victorina/botanica farmaceutica

» Activitate extrascolara/Viata reala are prioritate




Elaborarea si aprobarea
suportului de curs
Ginecologie cu nursing specific

Intrunirea Metodici Republicani a profesorilor
din colegiile de medicina den R.M

Elaborarea si aprobarea a 19 (100%) curricula



CATEDRA DISCIPLINE TERAPEUTICE

Elaborate a 23 (100 %) curricula
pentru anul I si IT de studii



CATEDRA s
DISCIPLINE CLINICE SPECIALIZATE [

Zide
creatie a
profesorilor

Gamureac V.
Sinchevici N.

Rusu L.

Conferinta
metodica
republicana
a cadrelor
didactice




TRAINING
Aplicarea metodelor interactive in

Jormarea competentelor profesionale la .
disciplinele clinice Elaborarea a 15 curricula pentru

anul I si IT (100%)

Formatori in cadrul cursului de instruire
,»Nursing-ul specializat la etapa
prespitaliceasca” , Carolina de Nord, USA

Sedinta publica a cercului stiintifico-practic al
elevilor ,,Hippocrates” Asistenta de urgenta in
traumatisme provocate de seism



Promovarea modului

sanatos de viata TRAINING
Succesul — modalitati, forme,
tehnici de implementare

Curricula elaborate si aprobate— 58 din 76
21 modulare
27 disciplinare




CATEDRA
DISCIPLINE FUNDAMENTALE

LECTIE PUBLICA

Muschii toracelui. Diafragmul. Muschii
abdomenului

Sedinta publica a cercului stiintifico-practic al
elevilor “Teatrul anatomic”

TRAINING

Medierea conflictelor

ACTIVITATE DE VOLUNTARIAT
echipa ,,Amicul sanatatii”
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Conferint

Metodica

Elaborarea a 19 curricula
pentru anul I si II (100%)




OLIMPIADA ZONALA

Locui ocupat

- i _ N otecorlut
Disciplina .
studiu profesorului

Numele, Prenumele
d/o elevului

Stoianov Cristina Biologia Palii Elena Locul I
2.  Nica Adriana 21 Rom Biologia Palii Elena Locul II
3.  Galusca Adelina 25 Rom Biologia Palii Elena Locul I
4.  Croitoru Felicia 31 Rom Biologia Palii Elena Mentiune
5.  Corotas Maxim 31 Rom Biologia Palii Elena Locul I
6. RoscaElena 26 Rom Chimia Busuioc Elisaveta Locul III
7. Barba Victor 23 Rom Chimia Busuioc Elisaveta Locul I1I
8. Todica Vadislav 36 Rom Chimia Roman Maria Locul II
9. Lozovanu Valeria 33 Rom Chimia Busuioc Elisaveta Mentiune
10. Chirita Mihaela 34 Rom Fizica Croitor Ludmila Locul III
11. Lisnic Ana 18 Rus Fizica Croitor Ludmila Locul III
12. Chiriac Dionisie 17 Rom Matematica Sirbu Nina Locul III
13. Cojocari Olga 21 Rom Matematica Bucatca Valentina Locul III
14. Telinschii Artemie 37 Rus Matematica Mardari Nina Locul III
15. Baxan Veronica 31 Rom Matematica Sirbu Nina Locul II



CATEDRA
DISCIPLINE SOCIOUMANE

.. MASA ROTUNDA

25 ani dela
independenta DISCUTII cu
Republicii Moldova Sandra Wodroff,
organizata de
META

(E.Catarau)

LECTIE
PUBLICA
la nivel
national
(E.Catarau)

SEZATOARE LITERARA
Invitat A. Silvestru - scriitor,
compozitor, director al Liceului de
Inventica si Creativitate
,»Prometeu” (A. Doca)

ATELIER

METODIC
(lu.Cupcea)

FLASH MOB

Vive la francophonie
(D.Botan)




OLIMPIADA ZONALA, 2017

d/o

N

© ©® N o e s ow

Numele, Prenumele

elevului
Goncear Tatiana
Grisca Anastasia
Dolinschi Diana
Ceban Daria
Petcova Tatiana
Recean Liliana
Stropsa Oxana
Pirlii Dumitrita
Ceban Ina
Tican Alexandru
Moldovanu Nicoleta
Bivol Dumitrita
Cocig Corina
Glavcev Vladislava
Carcea Svetlana
Michitiuc Dalil
Sorocean Maria
Margine Rodica

Munteanu Anastasia

leba de

28
37
18
28
12

21

35
35
12
24
23
31
31
34
16
24
13
31

Rus

Rus

Rus

Rus

Rom
Rom
Rom
Rom
Rom
Rom
Rom
Rom
Rom
Rom
Rom
Rom
Rom

Rom

Numele/Prenumele

profesorului

L. silitromana (al.)  paidauz Vera

L.silit.romand (al.) paidauz Vera

L.silitromand (al.) Baidauz Vera

L. si lit. rusa

L. silit. rusa
Limba franceza
Limba franceza
Limba franceza
Limba franceza
Limba engleza
Limba engleza
Limba engleza
Limba engleza
Limba engleza
Limba engleza
Istoria

Istoria
Geografia

Geografia

Gorscova Marina
Gorscova Marina
Botan Doina
Botan Doina
Coscodan Lucia
Botan Doina
Catardu Elena
Catarau Elena
Catdrdu Elena
Catarau Elena
Catdrdu Elena
Catarau Elena
Moldovan Lidia
Guja Veronica
Priguza Galina

Priguza Galina

LoOCuUl ocupat

Locul ITI
Locul ITT
Mentiune
Locul I
Mentiune
Locul IT
Mentiune
Locul ITI
Mentiune
Locul IT
Locul IT
Mentiune
Locul I
Locul ITI
Mentiune
Locul IT
Mentiune
Locul IT
Locul ITT



Elaborarea
suportului
de curs

CENTRUL DE EXCELENTA iN MEDICINA §I
FARMACIE ,RAISA PACALO”

Training ‘ BAZELE INGRIJIRII
OMULUI SANATOS SI

<+ Comunicarea BOLNAV

Dezvoltare
profesionala ‘

Elaborare de
curricula ‘

asertiva — cheia
SUPORT DE CURS

Masterat - 3

intelegerii

J
<)

20 curricula formatori - 4 “*Modalitati de x
—100% %

stimulare a
— 4

Formare de profesionale

L L * A .‘
motivatiel in 5

invatare m'



CATEDRA DISCIPLINE PEDIATRICE

Conferinta metodica republicana a cadrelor didactice din
colegiile de medicina. Implementarea curriculumului de studii
la unitatea de curs Pediatria




¢ﬁp‘cm4

CATEDRA DISCIPLINE STOMATOLOGICF
SI TEHNICO - DENTARE g

CURS DE FORMARE IN SPECIALITATE 2
ProdentCom in colaborare cu firma japoneza Kuraray Noritake G

R
x

TRAINING
Modelarea in ceara dupa tehnica
lui Slavicech, scoala vieneza

INTRUNIREA METODICA REPUBLICANA
Organizarea procesului de evaluare la diferite etape
de formare a competentelor profesionale
a viitorilor tehnicieni dentari




ACTIVITATEA DIDACTIC - METODICA SI

STIINTIFICA A CATEDRELOR

[} «®
.§ EE R Training-uri
b ;";:‘"‘g g| & % ‘g—é Confe-
: .‘H oy ’ 1 3
Nr. Denumirea catedrei "g = =3 = 'E 5 4 Conc}u‘ rinte | comuni- Ghiduri/
d/o ERE| © 0 o 8 suri (partici o . e er e . . .
B csal §al|m g -pari) cari invitati | profesori | Articole | Culegeri | Manuale
Loy < i~ 5 5| 98 P de itemi
3 ¢ 1S | R/*
)
1. |Discipline socioumane 6 16 - 1 - 3 9 - 2 28 -/- -
35
2. |Discipline reale 12 ” - - jocuri 2 2 - 3 5 -/- -
amicale
1 Editia
3. |Discipline fundamentale |8 5 1 - - 2 2 1 1 6 -/-
all-a
4. |Discipline pediatrice 4 4 1 1 1 3 9 1 2 20 5/- -
1 Editia
5. |Discipline terapeutice 12 9 2 2 - 4 6 1 1 8 -/-
all-a
Discipline clinice
6. L 6 4 3 3 - - 2 1 1 9 1/- -
specializate
7. | Nursing 14 - - - 4 8 1 1 11 9/- 1
8. |Obstetrica si ginecologie |6 2 - - - 1 1 1 3 2/- -
Discipline farmaceutice 15 - - - 3 7 - 2 6 1/1 -
Dicipline paraclinice,
10. | . . L. . . 13 12 - - - 4 7 1 1 11 -/- 1
igienice si epidemiologice
11. |Discipline chirurgicale 6 10 1 - 1 3 3 - 1 4 -/- -
Discipline tehnico-
12. X . 15 7 - - 1 2 - 1 1 2 3/- -
dentare si stomatologice
Total 105(105| 8 | 7 | 38 | 31 57 8 17 | 113 | 21/1 |4




REZULTATELE REUSITEI CATEDRELOR
ANUL DE STUDII 2016 — 2017

Nr.d/o Denumirea catedrei Neatestati | % reusitei me d?e
1. Dicipline socio-umane 99,73 59,44 ~,87
». | Discipline reale 99,84 55,92 7,86
3. |Discipline pediatrice - 100 58,60 7,85
4. Disciple terapeutice 4 99,42 44,54 2,65
5. g;fgg:::ﬁ (f);ziclinice, igienice si 10 99,00 55,81 8,00
6. Obstetrica si ginecologie - 100 62,65 8,03
. |Discipline fundamentale 5 99,79 24,53 7,23
g. |Nursing - 100 5851 | 8,07
9. Discipline clinice specializate 9 90,48 55,31 7,95

10. |Discipline farmaceutice 1 99,75 48,52 7,02
11. | Discipline chirurgicale 3 99,85 47,00 ~.45
2. Discipline stomatologice si tehnico- 8 98,93 62,61 7,99

dentare




ASISTENTA METODOLOGICA SI METODIC
COLEGIILOR DE MEDICINA ARONDATE

ORGANIZAREA
CONFERINTELOR,
SEMINARELOR SI TRAINING-
URILOR TEMATICE LA NIVEL
DE INSTITUTIE

SEMINAR METODIC

Asigurarea calitatii in
invatamantul medical
postsecundar si postsecundar
nontertiar prin aplicarea

standardelor educationale

CONFERINTA
METODICA

Planul de dezvoltare
strategica- viziune de

ansamblu

ORGANIZAREA INTRUNIRILOR
METODICE REPUBLICANE LA
NIVEL DE CATEDRE

Discipline reale

Discipline stomatologice

si tehnico-dentare

Obstetrica si ginecologie

Discipline pediatrice

Discipline clinice

specializate

MATERIALE METODICE
ELABORATE

Curricula

Planuri tematice

Portofolii

metodico-didactice




ACTIVITATI AT
DE ASISTENTA SI CONSILIERE METODIC

CONFERINTA METODICA
Planul de dezvoltare strategica al institutiei-viziune de ansamblu

SEMINAR METODIC CONFERINTA METODICA

Asigurarea calitatii in invatamantul medical postsecundar Sporirea relevantei si accesibilitatii procesului didactic la
si postsecundar nontertiar prin aplicarea disciplinele reale din perspectiva formarii competentelor
standardelor educationale profesionale ale viitorilor specialisti



ACTIVITATI
DE ASISTENTA SI CONSILIERE METODIC

Conferinta metodica republicana a cadrelor

didactice de la unitatile de curs specializate intrunire metodici republicani a cadrelor

didactice de la unitatile de curs
obstetrica si ginecologie

intrunire metodici republicani a cadrelor
didactice de la unitatile de curs
stomatologice si tehnico-dentare

Conferinta metodica republicana a profesorilor de
pediatrie din colegiile de medicina



PROBLEME

Necesitatea actualizarii portofoliilor didactic-metodice
conform curricula elaborate in 2016-2017.

Necesitatea ajustarii Ghidurilor lectiilor practice la
particularitatile unitatilor de curs conform noilor curricula in
baza de competente.

Lipsa Curricula pentru unitatile de curs, anii de studii 3, 4, 5
conform Planurilor de invatamant, aprobate in anul 2016.

Necesitatea realizarii zilelor de creatie si elaborarii sintezelor
experientelor avansate atit in cadrul catedrelor, cat si la nivel
institutional.

A N

)




ACTIVITATEA EDUCATIVA




ACTIVITATEA
EDUCATIVA SI EXTRASCOLA

OBIECTIVE

é Dezvoltarea managementului calitatii in realizarea activitatilor extrascolare

é Dezvoltarea personalitatii elevilor prin prisma educatiei moral-civice

é Dezvoltarea profesionala a elevilor

Dezvoltarea culturii organizationale in baza principiilor responsabili-
zarii individuale

A\ Dezvoltarea potentialului estetic al elevilor prin promovarea traditiilor
Centrului de excelenta

Realizarea unui parteneriat eficient cu actorii procesului educational



ACTIVITATEA
STIINTIFICA A ELEVILOR

Conferinta a-VII-a Nationala cu participare internationala a elevilor din
colegiile de medicina: Aspecte multidimensionale ale calitatii vietii
pacientului geriatric prin promovarea activitatii de cercetare a
specialistilor medicali cu studii postsecundare nontertiare. (Asociatia
ACASA, Asociatia Obsteascii Prosperare, Zubresti, Asociatia pentru
educatie ,,Neoumanist”’, CMSP Chisinau) — 22 rapoarte.




ACTIVITATEA
STIINTIFICA A ELEVILOR

Conferinta Nationala cu participare internationala a
elevilor din colegiile de medicina consacrata Zilei

Mondiale de combatere a tuberculozei

,Uniti pentru a pune capat tuberculozei!” (18 rapoarte)



ACTIVITATEA
STIINTIFICA A ELEVILOR

’ NURSELE 0 FORTA DE GOHDUGERE IN REALIZAREA
,BIEGTIVELOR DE QEZVOLTARE DURABILA W&

[ > , -
Conferinta Nationala a Asociatiei Nursing, Rascani,
Moldova, 12.05.2017 (5 rapoarte)

Asociatia de

1 \RNursmg

din Republica Moldova




ACTIVITATI

MISCAREA DE
VOLUNTARIAT




ZIUA CUNOSTINTELOR

Republica Moldova - un sfert de veac

ZIUA PROFESORULUI
Cu suflet deschis catre tine-n toamna!
In parteneriat cu sectia de invitimant nr. 2




ZIUA RECUNOSTINTEI

s,Lumina apusului da contur”
In parteneriat cu sefi sectii de invatamant, dirig
Sindicatele Elevilor, Consiliul Elevilor

Realizata in parteneriat cu sect. inv. Nr. 4,
sectiile de invatamant




EDUCAM TINTIND SPRE FRUMOS...

DIALOG CULTURAL

O ora de relevatie dedicata poetului nepereche
Mihai Eminescu /Catedra socio-umane /




NUME DEVENIT SIMBOL

NICOLAE TESTEMITANU EUGEN DOGA

—un nume devenit simbol - compozitorul care culegé
In parteneriat cu sectianr.4

muzica lasata de Dumnezeu.
In parteneriat cu sectianr.4

2017 ANUL




DRAG MI-I CANTECUL SI JOCUL!

Romanita—-10 ani
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Trei culori si-o singura iubire
In parteneriat cu gr.110, sectia nr.5




TRADITII VESNICE IZVOARE

MARTISOR DATINA STRABUNA
A Fantezie, dibacie, creatie

In parteneriat cu sectiile de inv., Sindacatele
Elevilor, Consiliul Elevilor

ZIUA DRAGOBETELOR

In parteneriat cu sectia nr.1

SARUT FEMEIE MANA TA!
In parteneriat cu sectia nr.3




SEDINTE TEMATICE

Sectia de Invatamant nr.1 Sectia de Invitimant nr.2

Grupa 102 a/m Grupa 103 a/m Grupa 107 as.ig.ep. Grupa 208 as.ig.ep.
Eni Veronica L

Eftodu lulia

Sectia de inviatimant nr.3 Sectia de invatamant nr.4
Grupa 203 a/m Grupa 205 a/m Grupa13 a/m Grupa 23 a/m Grupa 24 a/m
Tomulescu Liuba Creciun Galina Mardari Nina Priguza Galina Cojuhari Ana

Grupa 26 a/m
Palii Elena

Grupa 206 a/m
Sirbu Nelea



SEDINTE TEMATICE

Sectia de Invatamant nr.5

Grupa 109 1/f
Porubin Ludmila

Grupa 110 1/f
Diaconu Ana

Grupa 211 1/f
Eni Elena

Cojuhari Ana

Sectia de invatamant nr.

Gg‘}l’;‘ 1; f"/ m Grupa16 a/m Grupa 31 a/m
irbu Nina Busuioc Eliza  Carpov Stela

Grupa 44 a/m
Cibotaras Nina

Grupa 32 a/m Grupa 34 a/m

Ciocan Ludmila
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ACTIVITATEA PEDAGOGULUI SOCIAL

Caminul Nr.4

Intalnirea cu Ilie Dercaci, trainer in Ziua autoguvernarii
Time management si
comunicare persuasiva Caminul Nr.1

Instruirea in domeniul securitatii
vietii/ Viata are prioritate




PROBLEME

Necesitatea realizarii sistematice a masurilor de voluntariat.

Implicarea partiala a elevilor in masurile educative realizate.

Necesitatea organizarii cluburilor pe interese in caminele

studentesti.

Lipsa catedrei Dirigintilor.

i I | [ By [ B P

Lipsa formarii in psihopedagogie a dirigintilor Centrului de

excelenta.




SERVICII ELEVI




ACTIVITATEA SERVICIULUI PSIHOLOGIC

Psihodiagnoza Dezvoltare Psihoconsiliere Psihoprofilaxie

OBIECTIVE

Dezvoltarea armonioasa psihica si sociala a elevilor

Crearea unui climat psihologic favorabil in
grupele academice

Crearea conditiilor pentru o adaptare buna a elevilor
anului I de studii

Acordarea asistentei psihologice elevilor,
profesorilor, parintilor




ACTIVITATEA SERVICIULUI PSIHOLOGIC

Elevii din - 41 Individual — 41
grupe elevi

Parinti din 23

In grup —1095 elevi

grupe
Evaluarea
Asteptarilor
Multiaspectuala elevilor privind procesul
a elevilor anului I - 450 instructiv-educativ si relatiile
interpersonale - 319 elevi




ACTIVITATEA BIBLIOTECII

EXPOZITII TEMATICE

2017 - Anul
Nicolae Testemital
(1927-1986)

nCit citesti atita
cresti, cit citesti,
atita esti”
(V.Romanciuc)

ZILELE CATEDRE!
DISCIPLINE - ',"\3
-’ :

STOMATOLOGICESI 1 &‘ i

TEHNICO-DENTARE &}




REALIZAREA CONTROLULUI
PROFILACTIC PENTRU ELEVII
ANULUI I DE STUDII

ACORDAREA SERVICIILOR
MEDICALE CONTINGENTULUI DE
ELEVI

VACCINAREA CONTINGENTULUI DE
ELVI CONFORM CALENDARULUI
VACCINARILOR

AMT ,,Centru”, Centru Consultativ Diagnostic al Ministerului Aparartt,
Centrul Sanatate Codru 2




PROBLEME

-
Introducerea partiala a elevilor in sistemul

informational al institutiilor medicale din mun.
Chisinau.
\_

-
Baza electronicai de date a bibliotecii partial

completata cu surse electronice de informatii pentru
formarea competentelor profesionale.

\_

~

J

(
Necesitatea realizarii unui plan de redresare a

rezervelor, depistate 1In urma chestionarilor
elevilor/cadrelor didactice.
\_

~

J




PARTENERIATUL
INTERN SI EXTERN




COLABORARE
CU PARTENERI INTERNI

ﬁi ' ‘ L TR ‘
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Nu agresati lucatorii
medicali!

Ziua Mondiala a Inimii

IMSP SCM se copii
»V.Ignatenco”.

Ziua Mondiala a Inimii
»Da putere vietii tale!”

IMSP ,,Sfanta Treime”

Sindicatul Sanatate




COLABORARE
CU PARTENERI INTERNI

Masurile de prevenire a rezistentei microorganismelor la antibiotice

(concurs de postere/eseuri, flash-mob)
Centrul National de Sanatate Publica




COLABORARE
CU PARTENERI INTERNI

world diabetes day
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caritas
MOLDOVA

Formare de formatori in diabet zaharat , 9 formatori (23-26.11.2016)
ProDiab si Caritas Moldova




COLABORARE e
CU PARTENERI INTERNI

Donare de sange

Training de formare de ‘- (200 elevi)
formatori in TBC (22) Y Centrul National de Transfuzie

PAS, USMF a Sangelui
»N.Testemitanu” '




COLABORARE
CU PARTENERI EXTERNI

PROIECTUL EUROPEAN

%EAII)ﬁg:LT]IEI INSTRUIRI
‘ TRAINING-URI MC
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VIZITA IMPLEMENTAREA
EXPERTILOR SI DEZVOLTAREA

116



COLABORARE
CU PARTENERI EXTERNI

I Garda Civila a Statului Carolina de

Nord, SUA - ,Nursing-ul specializat la
etapa prespitaliceasca”, trening, 12 -
15.09.2016




COLABORARE

CU PARTENERI EXTERNI

al OMS -
sPerspectivele nurselor cu studii

Regional

Biroul

2

superioare din Moldova




COLABORARE
CU PARTENERI EXTERNI

Simpozionul international ,,Abordatea
terapeutica — de la traditii la modern”,
Scola Postliceala Sanitara Piatra

Neamt, Romania (3 rapoarte)




COLABORARE
CU PARTENERI EXTERNI

“ ml.‘v._,‘trﬁ‘ﬁnm i :
" O Pl Realizarea training-ului in nursing-ul geriatric si
activitatilor de voluntariat in c¢. Bacioi, Chisinau in

parteneriat cu nursele din Univeristatea
Greensboro, Carolia de Nord, SUA

e SSSNNNNVVLET T s




PARTENERIAT

‘,/——_\n
SECTIA
EXTERN ’
;J EDUCATIE
Pretura Centru Direct
Politia de Sector [ irector |
l US Moldova l l Directori adjuncti l
Consiliul National al l Sefi sectii de l
Elevilor din Colegii Invatamant
ONG-uri
= Diriginti, psiholog,
pedagoci sociali
Procuriermedia 2
X B - l Sindicatul Elevilor l
l Colegiile din tara l o )
o l Consiliul Elevilor l
Companii
Farmaceutice Gedeon e
Richter, Bayer l Elevi, Parinti l

Centru de presa




PROBLEME

-

\_

Implicarea insuficienta a subdiviziunilor in diverse
proiecte nationale si internationale.

\_

Necesitatea formarii in cadrul catedrelor a grupurilor
de lucru pentru extinderea numarului cadrelor
didactice/elevilor implicate in diverse proiecte
nationale si internationale.

J

-

\_

Implicarea partiala a elevilor in activitatile de
colaborare cu partenerii interni si externi.

~




MANAGEMENTUL CALITATII

Company Logo



MANAGEMENTUL CALITATII

CADRULUI CONCEPTUAL NORMATIV

(

Regulamentul de
functionare al Comisiei de
evaluare interna si asigu-
rare a calitatii

N/
4 N

Planul activitatilor de
implementare a Strategiei
de evaluare interna a
calitatii 2016-2021

> ~¢

Elaborarea si aprobarea

| Flaborarea si aprobarea |

Strategia de evaluare
interna a calitatii

-

=

Planul anual al activitatilor

de implementare a Strategiei

de evaluare interna a
calitatii 2016-2017

> ’



EVALUAREA PROCESULUI DE
ELABORARE A CURRICULA/IMPLEMENTARE A
GHIDURILOR PENTRU LECTIILE PRACTICE

Evaluarea gradului de
asigurare a unitatilor
de curs de formare a
competentelor
profesionale cu
curricula modernizate
in corespundere cu
Planurile de
invatamant, aprobate
in anul 2016 pentru
calificarile: am (3 ani
de studii), am (5 ani de
studii), moasa.

Consiliu profesoral din
29.05.2017

Evaluarea gradului de
asigurare a unitatilor
de curs de formare a

competentelor
profesionale cu
curricula modernizate
in corespundere cu
Planurile de
invatamant, aprobate
in anul 2016, pentru
calificarile: amdl, amie,
af, td.

Consiliu de
Administratie
22.05.2017

Evaluarea gradului de
implementare a
calitatii in procesul de
predare-invatare-
evaluare si evaluarii
impactului aplicarii
Ghidurilor pentru
lectiile practice,
calificarea Moasa

Consiliu de
Administratie
14.11.2016




EVALUAREA CALITATII REALIZARII
INSTRUIRII PARCTICE

Evaluarea calitatii formarii
competentelor profesionale in
cadrul lectiilor practice si
stagiului practic de specialitate
(10.04-19.05.2017)

Evaluarea bazei tehnico-materiale a
cabinetelor/laboratoarelor.

Dispozitia Minsiterului Educatiei
nr. 493 din 21.10.2016

Evaluarea respectarii normelor
de pastrare, utilizare Si
decontare a alcoolului ce catre
sefii cabinete/laboratoare.(o2-
16.03.2017)

Evaluarea respectarii normelor
de pastrare, utilizare Si
decontare a bunurilor materiale
ce catre sefi cabinete/
laboratoare. (01- 16.12. 2016)

Evaluarea spatiilor de studii
(lIaboratoare, cabinete) si spatiilor
auxiliare conform  principiilor
ergonomice, tehnicii securitatii si
cerintelor sanitar-igienice in
vigoare.(11-28.10. 2016)

Evaluarea spatiilor de studii
(laboratoare, cabinete) si spatiilor
auxiliare  conform prmmpulor
tehnicii securitatii muncii  si
antiincendiare. (11-28.10.2016)




EVALUAREA CATEDRELOR - CONTROL FRONTAL
ACTIVITATILOR FINANCIARE, CALITATII
GESTIONARII DOCUMENTATIEI

Evaluarea acordarii
burselor de studii si
sociale pentru semestrul
intai si doi a.s. 2016-2017
Evaluarea achitarii
taxelor de studii pentru
semestrul de toamna a.s.
2016 — 2017 a elevilor
inmatriculati in baza de
contract.
Evaluarea
implementarii Strategiei
de realizare si gestionare
a resurselor financiare
conform legislatiei in
vigoare.

Evaluarea gestionarii si
completarii fiselor
personale ale elevilor
inscrisi la an.1 de studii
Calitatea gestionarii
documentelor de studii
transmise in arhiva a
absolventilor si BAC
promotia 2016.
Evaluarea calitatii
managementului s.1.
nr.1,7 in organizarea si
monitorizarea
activitatilor educationale
prin prisma respectarii
cadrului normativ si
legislativ.

Planificarea, organizarea
si calitatea desfasurarii
procesului educational la
catedra Discipline
chirurgicale. Control
Jrontal.
Calitatea planificarii,
organizarii si desfasurarii
procesului educational la
catedra Discipline
paraclinice, igienice si
epidemiologie. Control
Jrontal.




EVALUAREA SERVICIILOR BIBLIOTECARE/
SISTEMULUI DE MENTORAT/SERVICIILOR PENTRU
ELEVI

Evaluarea serviciilor

bibliotecare in

. . Evaluarea asigurarii cu
asigurarea elevilor cu

resurse adecvate de Evaluarea organizarii

invittare in domeniul sistemului de mentorat

viza de resedinta a
elevilor anului I.

< 1. A . Evaluarea rezultatelor
medicinii pentru si ghidare in cariera

calificirile asistent pentru specialistii

medical si moasa tiner1

cazarii elevilor si
achitarii taxei pentru
traiul in camine.

Consiliu de Consiliu de Evaluarea pregatirii

Administratie Administratie institutiei pentru

27.03.2017 N
20.02.2017 sezonul de incalzire

2016-2017.

Realizarea controlului

medical al elevilor ’




ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL
PLANURI DE IMBUNATATIRE

Impactului aplicarii Ghidurilor pentru lectiile practice,
calificarea Moasa

> Cantitativa si calitativa a organizarii studiului
EVALUAREA ' individual.

Calitatii subiectelor si a biletelor pentru examenele de
promovare si absolvire.

Cunostintelor initiale ale elevilor ciclului liceal inmatriculati

in anul 1 de studii.

Realizarii Planului intern de implementare a Strategiei de
dezvoltare a resurselor umane in sistemul sanatatii a.a. 2016-25.




EVALUAREA EXTERNA

Evaluarea, de
catre expertul
european a
gradului de
implementare a
Manualului de
autoevaluare in
cadrul
proiectului
Asistenta tehnica
pentu domeniul
tnvatamant si

formare

profesionala in

N RM

[Raport prezentat de)
Ala Manolache in
cadrul atelierului de
lucru pentru
directorii si
responsabilii din
CEIAC din
institutiile de
invatamant
profesional tehnic
cu privire la
Rezultatele
implementarii
managementului

calitatii

\ (12.12.2016) /

Raport prezentat in
cadrul atelierului
de lucru
organizat de ME
al RM,
Raportul
de autoevaluare —
rolul hui in
asigurarea interna
a calitatii si
imbunatatirea ei
continua
(04.07.2017)

~—



EVALUAREA SATISFACTIEI ACTORILOR IMPLICATI IN
REALIZAREA UNUI PROCES EDUCATIONAL EFICIENT

DIDACTICE

PROFESORI
MENTORI

PROFESORI

DEBUTANTI

AGENT ;
ECONOMIC PARINTI




CADRE DIDACTICE

Dezvoltarea si promovarea
profesionala/utilitatea formarii
continue

89% calificativ foarte bine
11% calificativ bine

Esantion - 98 cadre didactice

Conditiile de munca

93% calificativ foarte bine

7% calificativ bine

Imbunititirea constanti a climatului psihologic in CEMF ,,Raisa Pacalo”

Functioneaza sistemul de
premii/diplome/distinctii
75% calificativ foarte bine

25% calificativ bine

CONSTATARI

Sa se manifeste sinceritate in relatia profesor — profesor

Initierea unui program de discutii la nivel de director cu fiecare profesor
Realizarea stagiilor si recalificarilor la specialitate peste hotare
Profesorul sa fie mai putin evaluat

De continuat activitatea institutiei in acest tempou

Majorarea salariului

Cadrele didactice sa manifeste responsabilitate, sa fie autocritici, sa realizeze calitativ
procesul instructiv - educativ

Profesorii sa fie evaluati in baza indicatorilor de performanta

A aduce multumiri administratiei pentru management eficient




MENTORI

PROFESORI DEBUTANTI

Realizarea obiectivelor
planificate

77% realizate
23% partial realizate

Esantion - 15 mentori/15 profesori debutanti

Optimizarea procesului de mentorat in CEMF ,,Raisa Pacalo”

Relatia mentor-profesor
debutant

96% calificativ foarte bine
4% calificativ bine

CONSTATARI

Oferirea feed-back-ului
constructiv

82% intotdeauna
18% uneori

Activitatea de mentorat, organizata in institutie este foarte utila pentru specialistii

tineri

Activitatile de consiliere sunt diverse, atat la specialitate cat si in domeniul

psihopedagogic

Relatia mentor-profesor debutant este axata pe empatie si colaborare

Modul in care am fost evaluati ne-a determinat sa ne imbunatatim performantele
A aplica strategiilor diverse strategii interactive in cadrul lectiilor

Mentorii sunt receptivi in activitatea cu profesorii debutanti

Multumim administratiei institutiei, mentorilor




Esantion - 345 elevi

Asigurarea conexiunii inverse intre actorii educationali, in vederea aprecierii
calitatii procesului de evaluare a competentelor practice la disciplinele clinice

Evaluarea competentelor practice
la patul bolnavului

73% se realizeaza
27% partial se realizeaza

Asigurarea transparentei evaluarii in cadrul
lectiilor practice

57% se evalueaza transparent
43% se evalueaza partial transparent

CONSTATARI

Mai multa accesibilitate la lucrari practice
Metode de evaluare mai diversificate
Profesori mai obiectivi

Prea multe discipline de studiu

Sa se realizeze seminarele dupa ce se exerseaza la orele practice
Sa fe exclus studiul independent
Sa se introduca evaluarea la calculator




Aprecierea profesionalismului si
amabilitatea cadrelor didactice

78% calificativ foarte bine
24 % calificativ bine

8% calificativ satisfacator

Esantion - 182 parinti

Studiul a abordat o problema destul de importanta si anume calitatea implicarii familiei in educatia
copilului si relatia pe care familia o are cu dirigintele, profesorii si CEMF ,Raisa Pacalo” in general

Implicarea parintilor in activitatea scolara
a copilului

47% calificativ foarte bine
33% calificativ bine

30% calificativ satisfacator

CONSTATARI

Parteneriatul cu Centrul de excelenta ar
reduce riscul aparitiei anumitor probleme
ale copilului Dumneavoastra

47% calificativ foarte bine
33% calificativ bine

30% calificativ satisfacator

1.In CEMF ,,Raisa Pacalo” activeazi profesori cu o pregitire profesionala si psihopedagogica inalti.

2.Elevii sunt apreciati corespunzator de cadrele didactice.

3.Metodele prin care institutia pastreaza legatura cu parintii sunt diverse.

4.Parintii trebuie sa acorde atentie sporita problemelor scolare ale copiilor.

5.Parteneriatul diriginte-parinte-elev este benefic in formarea viitorilor specialisti medicali.

6.Institutia dispune de o baza tehnico-materiala foarte buna.




AGENTI ECONOMICI

Competenta de comunicare a elevilor in
relatii cu beneficiarii serviciilor medicale

47% calificativ foarte bine
33% calificativ bine

30% calificativ satisfacator

Esantion - 13 asistente superioare

Calitatea formarii competentelor aplicative in Centrul de excelenta s-a realizat
chestionarul privind evaluarea satisfactiei partenerilor economici

Aprecierea nivelului pregatirii practice

62% calificativ foarte bine
30% calificativ bine

8% calificativ satisfacdator

Impactul activitatii elevilor in activitatea
institutiei curative/unitatii farmaceutice

78% calificativ foarte bine
21% calificativ bine

11% calificativ satisfacator

CONSTATARI

1. Se cere o responsabilitate mai mare din partea elevilor.
Sa manfeste curaj in relatia de comunicare cu agentii economici.
Elevii sunt bine paregatiti, dornici de a se implica in activitatea practica, de a efectua

toate manoperele.
4. Elevii participa activ in toate domeniile de activitate.
5. Este foarte important sa fie numit mentorul in formarea practica.




ANALIZA SWOT ELEVI

PUNCTE TARI OPORTUNTATI

* Conditii de studii excelente

dezvoltare profesionala

* Metode de predare contemporane _ N
P P * Schimb de experienta cu alte institutii

* Conditii de trai foarte bune in camin similare

RISV EICISIN  * Motivarea tinerilor specialisti de a se
materiale didactice si tehnica respectiva tncadra in activitate

* : ... - - R N
Profesori profesionisti, * Distribuirea eficient3 a timpului in
integri _ cadrul lectiilor practice

PUNCTE SLABE AMENINTARI

* Practica anticipeaza teoria * Anga-jare'a.difici.taré in campul ml}r}Cii
* Subiectivism, lipsa transparentei in
procesul de evaluare

* Seminare si teze 1n aceiasi zi

« A
Lemaplistares ghiduler * Distribuirea ineficienta a timpului in

* Lectii In torent cadrul lectiilor practice

* Participarea insuficienta a parintilor * Orar elaborat in dependenta de
in activitatea de instruire posibilitatile profesorului netitular



PROBLEME

-

\_

Necesitatea elaborarii indicatorilor de performanta a
subdiviziunilor.

-

\_

Necesitatea realizarii training-urilor iIn domeniul
mamagementului calitatii a nivel de subdiviziuni si
colegii de medicina arondate.

~

J

-

\_

Necesitatea elaborarii Raportului institutional de
autoevaluare.

~




SARCINI DE PERSPECTIVA




