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=Coful__dducatiei al  Republicii
Moldova

* Strategia de dezvoltare a
invatamantului vocational /tehnic
pentru anii 2013-2020

*Programul de dezvoltare a
invatamantului medical si
farmaceutic, 2011-2020

» Nomenclatorul domeniilor: de
formare profesionala, al
specialitatilor si' calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de
invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar
nontertiar

*Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a Centrului de excelenta
*Profilurile ocupationale

sStandardele calificarilor

***

= Directiile strategice
europene pentru fortificarea
nursing-ului. sii mositului in
vederea realizarii obiectivelor
Strategiei Sanatatea-2020
=Directivele UE de
recunoastere a  calificarii
profesionale (2013/55/ din
20.11.2013)

=Consiliul Europei, Comisia
Europeana (2006):
Modernizarea instruirii
generale si profesionale:

C 79/1 din 01.04.2006,
Briissel

= Health 2020 policy framework
and  strategy. EUR/RC62/8

Copenhagen, WHO Regional

Office for Europe. Regional
Commitete for Europe. 10-13
september, 2012

= Nursing and Midwifery
Services. Strategic Directions
211-2015. WHO/HRH
/HPN/10.1. Geneva, WHO

= Munich: Declaration. Nurses
and midwives: A Force for
Health, 2000, Copenhagen, WHO
Regional Office for Europe, 2000




SCOPURI STRATEGICE, 2016 - 2021

(Formarea specialistilor medicali din perspectiva necesitatilor )
pietii muncii in conformitate cu cadrul national al calificdarilor. o

( Asigurarea implementdrii curricula modernizate, racordate la
necesitatile beneficiarilor.

( Asigurarea procesului educational cu personal didactic si mana- )
gerial profesionist, competitiv si competent.

( Crearea mediului de invatare democratic, formativ, )
stimulativ si sensibil la necesitdtile individuale ale beneficiarilor.

Asigurarea calitdtii procesului de instruire practica prin realizarea si N
dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile medicale si internationale. Y,

( Promovarea unui management institutional de performanta, participativ, )
abordat complex si sistemic, racordat la necesitdtile comunitdtii.

( Crearea unui sistem institutional de monitorizare si imbundt_
a calitatii procesului de invdtdmdant,




STUDIBREA SATISFACTIEI BENBFICIARILOR

(SWOT, 2019)
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SECTII DE INVATAMANT

Tendinta elevilor de a primi note
mari fara pregatire.

Aprecierea subiectiva a
cunostintelor.

Elevi bolnavi.

Absente nemotivate, note
negative.

Pregatirea insuficienta a elevilor
catre BAC.

Tendinte de fraudare a
rezultatelor evaluarii finale.

Participarea  insuficienta a
parintilor in activitatea de
instruire.

Nu se ©pastreaza bunurile
materiale.

Absenta unui Consiliu parintesc.
Relatii tensionate intre elevi.

Nu sunt cerinte fata de
echipament.

Nerespectarea Regulamentelor
de catre elevi.

Multi elevi vorbesc nec_



REALIZARIEA PROBILEMIELOR

Modificarea si pilotarea metodologiei noi de evaluare finala pentru
minimalizarea posibilitatilor de fraudare a notelor.

Modificarea si pilotarea metodologiei noi de pregatire pentru
examenele de Bacalaureat prin realizarea diferentiata a
consultatiilor.

Evaluarea starii sanatatii elevilor si acordarea serviciilor medicale
specializate de calitate.

Asigurarea accesului elevilor la baza normativa a institutiei prin
plasarea tuturor Regulamentelor institutiei pe pagina oficiala Web.

y—




T'EDRELE

Lipsa cabinetelor (catedrele Obstetrica si
ginecologie, Discipline socioumane,
Discipline pediatrice, Discipline
terapeutice).

Numar mare de elevi in grupe, sali cu
spatiu insuficient pentru elevi.

Nu toate cadrele didactice au competente
in utilizarea calculatorului (catedra
Discipline reale).

Curriculumul mai mult informativ decat
formativ (catedra Discipline reale),
supraincarcat (catedra Discipline
farmaceutice).

.

Planificarea unui numir mare de zile
mondiale, activitati extradidactice
(catedrele Nursing, Discipline clinice
specializate).

Lipsa soft-urilor pentru evaluare (catedra
Discipline terapeutice), proces digitalizat
partial (catedra Discipline farmaceutice).

Lipsa spatiului pentru evaluarea studiului
individual (catedra Discipline
terapeutice).

Lipsa interesului elevilor fata de
discipline (catedra Discipline reale,
Nursing, Discipline terapeutice).

y—



T'EDRELE

Mediul on-line micsoreaza timpul de
relationare cu elevii (catedra Nursing).

Perfectionari peste hotarele farii
(catedrele Discipline terapeutice,
Discipline chirurgicale).

Absenta utilajului modern din cauza
costurilor mari (catedra Discipline
igienice).

Metode de predare depasite (catedra
Discipline farmaceutice).

De lucrat cu profesorii netitulari care au
lacune in predare (catedra Discipline
chirurgicale).

Slaba implicare a unor cadre didz
activitate (catedra Discipline terapeutice).

Repartizarea neegala a orelor pe semestre
(catedra Discipline fundamentale).

Folosirea telefoanelor mobile la ore
(catedra Discipline fundamentale).

Lipsa de WiFi (catedra Discipline
fundamentale).

Elaborarea cu intarziere a instrumentelor
didactice, itemi neclari (catedra Discipline

farmaceutice).




REALIZARIEA PROBILEMIELOR

Asigurarea conditiilor pentru cadrele didactice in blocul de studii nr.2 - blocul ar,
cancelarie.

Asigurarea conditiilor pentru cadrele didactice in blocul de studii nr.1 - cancelarie.

Asigurarea cu TIC (calculatoare, laptop-uri, televizoare) a salilor de studii/cabinetelor si
catedrelor.

Asigurarea disciplinei educatia fizica cu centrul muzical.

Realizarea lectiilor practice conform Ordinului pentru asigurarea eficientei utilizarilor
spatiilor din IMSP.

Extinderea spatiilor de studii pentru catedra Discipline terapeutice.

Motivarea cadrelor didactice prin: prime, diplome de merit, cresterea in cariera, indicatori

de performanta etc..
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DIRECTIE STRATEGICA

ASIGURAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
CU CADRE DIDACTICE SI MANAGERIALE
COMPETENTE SI COMPETITIVE IN
CONTEXTUL REALIZARII PEDAGOGIEI
COMPETENTELOR



DOCUMENTIE INTERNIE
Plan de Dezvoltare Strategica 1
al CEMF ,,Raisa Pacalo” 2016-2021
Plan de Dezvoltare a Resurselor Umane din
CEMF , Raisa Pacalo” 2016-2021
Planul anual de activitate al institutiei
Planul controlului intern
4




CADRE DIDACTICE

Cumul extern
(52)
28, 73%
Titulari
Cumul intern
(129) 71,27%
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Recalificare Psihopedagogie Specialitate
psihopedagogie 30 26

16 (Plata MECC) (52,614 mii
(28 mii lei) lei)

72

80,614 mii leij




35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

grad didactic
superior

grad didactic
Intai

grad didactic
doi

m2019
w2015

y—



INTEGRARIEA

IN ACTIVITATEA DIDACTICA
A PROFESORILOR
DEBUTANTI




ECHIPA

MANAGERIALA

.~ CEMF ,,Raisa Pacalo”

10 profesori debutanti au
acumulat credite profesionale
si au depus cerere pentru

PROFESORI

PROFESORI

DEBUTANTI - 22 MENTORI - 22

conferirea gradului didactic II
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OBIECTIV PRIMORDIAL

CONSILIERE

Elaborarea
curricula/

instrumentelor
curriculare

/

Proiectare
didactica

Aplicare TIC




OBIECTIV PRIMORDIAL

CONSILIERE

Elaborarea

curricula/
instrumente

curriculare

Proiectare
didactica

Aplicare TIC




In cadrul echipei activeazd 25
colaboratori:

Cu studii medii de specialitate - 16
Cu studii medii pedagogice - 1

Cu studii medicale superioare - 18
Absolventi ai CEMF ,,Raisa Pacalo” - 9
Formatori nationali - 11

Grad managerial superior - 1
Grad managerial unu - 2

Grade didactice:

Superior - 13, Intdi - 6, Doi - 6
Doctor in pedagogie - 1

Master - 4



Y

PROPUNERI

A continua asigurarea programelor de formare profesionali cu profesori titulari.

A continua realizarea cursurilor de formare continua a cadrelor didactice la
specialitate o data la 5 ani si la modulul psihopedagogie o datala 3 ani.

A monitoriza realizarea in cadrul ISE, a studiilor de recalificare la modulul
Psihopedagogie pentru cadrele didactice care detin studii medicale.

A eficientiza sistemul de sustinere a cadrelor didactice prin participari la diverse
forme de formare continua.

A continua evolutia in cariera didactica prin conferirea/confirmarea gradelor
didactice conform Regulamentului in vigoare.

A continua desfasurarea training-urilor tematice cu specialistii tineri.
A realiza Zilele profesorului debutant in luna aprilie 2019.
A elabora Portofoliul profesorului debutant.



RIESURS

IFINANCIARIE




LEGEA nr.270 din 23.11.2018

Prezenta Lege are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem unitar de salarizare 1in sectorul

bugetar si reprezinta un cadru general ce cuprinde

principiile, regulile si procedurile de stabilire a
drepturilor salariale in raport cu ierarhia functiilor din

sistemul bugetar.




nr.1234 din 12.12.2018 ,, /’

Privind conditiile de salarizare a personalului
din institutiile de invatamant care functioneaza in
regim de autogestiune financiar-economica. In
sensul prezentei Hotarari, sunt utilizate notiunile

definite la art.4 din Legea 270/2018, privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.




nr.1

Cu privire la finantarea in baza de

cost per elev a institutiilor publice de

invatamant profesional tehnic.




PLATI SALARIALE
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INVESTITIN DIN FONDUL
BUGETULUI DE STAT
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CONTROL INTERN

In conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor nr.216 din

28.12.2015, Ordin cu privire la aprobarea Planului de conturi
contabile in sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind
evidenta contabila si raportarea financiara in sistemul bugetar cu

modificarile in vigoare nr.127 din 16.07.2018.




CONTROL EXTERN

I. Privind stabilirea, calcularea si achitarea salariilor in conformitate cu
Conditiile de salarizare ale personalului din institutiile de invatamant care
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica aprobate prin HG
nr.1234 din 12.12.2018 pe perioada 01.12.2018-31.01.2019.

II. Privind corectitudinea executarii limitelor de alocatii bugetare pentru salarizare,
achizitii publice si gestionarea patrimoniului public, precum si verificarea
corectitudinii trecerii in perioada 01.01.2018-31.12.2018 a bunurilor de la categoria
~Mijloace fixe” la categoria , Stocuri de materiale” pe perioada 01.10.2014-
01.03.20109.

II1. Privind auditul achizitiilor publice in domeniul sanatatii, incepand cu 21.01.2019,
Curtea de Conturi a Republicii Moldova



RIS RS
TERNICO-MATIBIRIAILIE




TEHNICO-MATERIALA

REPARATII

1. Reparatii curente in blocul I de studii Conform contractului de
fizabilitate

2. Reparatii curente (total) - 1.062.935,87 lei

a. Reparatii blocul sanitar in caminul nr.1 6.200,00

b. Vestiar, blocul I de studii 516.024,27

C. Blocurile sanitare, blocul II de studii 540.711,60

. 4



TEHNICO-MATERIALA

PROCURARI (la data 24.07.2019)

1. Tehnica de calcul 5. Inventar moale 89.785,00

(televiziore, looptop, 559.851,00
multimedia) 6. Materiale de uz 49.578,40

2.  Rechizite de birou 40.943,60 gospodaresc

R _ 7. Mobila cabinete 163 512,00

3. Material didactic 122.574,97

g, - . . 13.504

4. Masini de spilat/ 13.821.00 Mobilier didactic 13.504,00

aragaze

12.208,00



PROPUNEI

contra plata.
A realiza Planurile de imbunatatire, elaborate in urma auditelor externe.

A pastra bunurile materiale (mobilier didactic si auxiliar, tehnica didactica
etc.).

A utiliza eficient si efectiv consumabilile, energia electrica, agentul termic,
apa etc.,, In scopul asigurariii functionalitatii institutiei In conditii de
autofinantare.

A respecta tehnica securitatii de catre caloboratori, cadre didactice si elevi
in realizarea procesului educational.
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CONTINGENTUL DE ELEWI
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2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Contract =e—Buget =—e=Total

1 octombrie 2018 - 1854 elevi- 71 grupe
Programul nivelul 5 - 55 elevi, calificarea Moasa
Programe nivelul 4 - 1794 elevi (6 calificari)
Programul nivelul 3 - 5 elevi, meseria Infermier

2016-2017

2017-2018

2018-2019



PERIOADA 01.07.2018 - 01.07.2019

Au venit - 37 elevi

Au plecat -124 elevi, din ei:

- 16 concediu academic

- 10 nereusita

- 98 nu sau prezentat la studii, la
cerere (din ei a.IV- 63 el. dupa BAC)

Pierderile de elevi- 3,69 %

y—




BURSE 2018 - 201

BURSE
DE
STUDII

¢ Bursa Presedintelui RM - Andronic Larisa, grupa 303, calificarea Asistent medical
¢ Bursa CEMF ,,Raisa Pacalo” - Luca Carina, grupa 51, calificarea Asistent medical



PROMOTIA 2019

Total la 01.07.2019 - 1382 elevi:

Buget 479 (35,96 %)
Contract 885 (64,04 %)
Din ei:
Femei- 1132 (81,91%)
Barbati - 256 (18,09 %)
Limba de instruire:
L. romana - 1251 (90,52 %)
L.rusa - 127 (9,48 %)
Din localitati:
Rurale -939 (67,94 %)
Urbane - 449 (32,06 %)
Din raioanele de Est -19 elevi
Copii cu statut de orfan -27 elevi
In concediu academic - 16 elevi

® Total absolventi
= Absolventi bugetari
B Absolventi contractieri
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ADMITEREA - 2019

CALIFICAREA PLANUL ADMISI
L PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA
Specialitatea 91210 Medicina
Asistent medical 75 52
2. Asistent medical igienist epidemiolog 15 9
II. PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA
Specialitatea 91320 Obstetrica
3. Moasa 15 -
IIL PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA
ialitatea 91410 Diagnosticare medicald si tehnici de tratament
4, Asistent medical in diagnostic de laborator 15 15
1V. PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA

Specialitatea 91610 Farmacie

5. Asistent farmacist 60 60
V. PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA

Specialitatea 91110 Stomatologie
6. Tehnician dentar 50 50
VL PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA

Specialitatea 91310 ingrijirea bolnavilor

7A Asistent medical 305 305



PROPUNERI

A elabora si implementa Planuri de realizare a recomandarilor
Comisiilor de evaluare externe la Programele de formare profesionala.

A eficientiza activitatile de orientare profesionala si recrutare a
candidatilor la programele de formare profesionala instruite in
institutie.

A consilia si ghida elevii din grupele absolvente in vederea sporirii
indicilor de angajare in campul muncii.

A implementa modificarile Hotararii Guvernului RM nr.923 Cu privire
la plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de
invatamint superior si profesional tehnic postsecundar. _si

postsecundar nontertiar de stat. Y



PROCESUL

EDUCATIONAL




PROCESIIT EFDIICATIONA]

Domeniile de

Specialitatile

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015

Calificarea obtinuta in invatamantul

Domeniul Domeniul de  veisaes profesional Numarul de
. formare (programele de Codul specialitatii .
general educatie . = ’ postsecunadar credite
profesionala formare) postsecundar .
nontertiar
9. Sanatate si 91. Sanatate 911. Stomatologie | Stomatologie 91110 Tehnician dentar 180
asistenta sociala — — - -

912. Medicina Medicina 91210 Asistent medical 180
Asistent medical 180
comunitar
Asistent medical 180
igienist epidemiolog

913. Ingrijirea ingrijirea 91310 Asistent medical 180

bolnavilor si bolnavilor

obstetrica Obstetrica 91320 Moasa 180

914. Diagnosticare | Diagnosticare 91410 Asistent medical in 180

medicala si tehnici | medicala si tehnici diagnostic de

de tratament de tratament laborator

916. Farmacie 91610 Asistent farmacist 180

Farmacie
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Programul de dezvoltare a fnvadtdmintulul medical gi
Jarmaceutic fn Republica Moldova pe anffl 2011-2020), 5
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HE 1006, 27.10.2010 &7\

ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

PROFILUL OCUPATIONAL (8) ‘
STANDARDUL CALIFICARII (8)

PLANUL DE INVATAMANT, 2014-2016

CURRICULA MODULARE/PROIECTE DE LUNGA DURATA

~ INSTRUMENTE CURRICULARE :




ACTIVITATEA SECTIILOR DE INVATAMANT

Obiectiv 3 ‘ Obiectiv 4

Crearea mediului de Formarea
invdtare democratic, responsabilitatii
Obiectiv 2 formativ, sensibil la elevilor prin
Monitorizarea procesului . ngc.eSIta‘tlle promovarea
de implementare a individuale ale valorilor si s
p . . i Obiectiv 5
Planurilor de invdtdmant beneficiarilor : traditiilor CEMF
si curricula la Controlul si
necesitdtile Imbundtdtirea
beneficiarilor calitatii la nivel de
sectie de invatadmant

Obiectiv 1 ‘ _‘ Obiectiv 6
Asigurarea f
functionalitatii doloaicii i
sistemului managerial Planuri de metodologica in
prin crearea si organizarea

mentinerea mediului i n Vd )tav m ﬁ nt procesului educational
la nivel de sectie

educational favorabil
instruirii de calitate | 201 4; 2018 invdatamadnt

- J

Consilierea




0
Total ore absentate r? Ore motivate
Semestrul nemotivate frecventei
Ore/elev Ore/elev Ore/elev !
17202 7670 9532
Semestru I 10.86 574 511 97,83
14661 7511 7150
Semestru II 8,04 412 3.92 98,14
16682/9,14 ore/elev
Total CEMF 31863/17,45 ore/elev 15181/8,31 ore/elev / / 97,98

2013-2014

2015-2016

2016-2017

2014-2015

2017-2018

2018-2019

Cele mai bune rezultate ale frecventei sectia
de invatamant nr.2, la care nemotivat s-a
absentat 1,39 ore/elev, iar % frecventei
constituie 99,02.

Cel mai mult s-a absentat la sectia de
invatamant nr. 7, calificarea Tehnician dentar,
in mediu in semestrul II la un elev ii revin
19,81 ore absentate nemotivat, frecventa fiind
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REIISITA 72018 - 27010

0 . . L
% calitativ Grupele cu performante aca

65
60 -—60,21 - % % frez(;en
37,11 / Sectia | Grupa ot reusi- | calita- .

tei

> \’51/§3,64 medie tei tiv
50 02

Nr.2 106 8,70 100 | 81,48 | 99,02

45

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Nr.3 16 8.07 100 59,59 98,3
® Nota medie

8 Nr.4 42 8,58 100 | 76,51 | 98,67
L, ke

e 794
ll.'ll Nr.6 37 837 | 100 | 63,06 | 2,70

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019



REZUITATFEILF EXAMENEIOR DFE BACAILAURFEAT

SFSIUUNEA 2019

Nota Nota Nota
Calificarea Disciplina »10” | ,,9” 87 w7 16”7 95" su],[,) medie | medie medie
»5 2019 2018 2017
Limba si lit. roméina - 4 43 63 52 31 1 6,65 6,81 6,89
Limba si lit. rusa 1 - 1 3 8 13 - 5,84 6,09 6,15
Limba si lit. rom. (alol) - - 15 4 5 2 - 7523 7,00 7,53
Limba franceza 7 1 39 36 20 4 - 7,31 6,84 6,87
Limba engleza 7 4 30 20 31 20 1 6,86 6,68 6,23
Asistent medical Matematica R _ _ 19 30 92 -0 4,75 4,94 4,95
Biologia 5 6 17 14 7 2 - 7,64 6,78 6,85
Chimia 1 5 4 12 - 6,23 6,39 7,00
Istoria 2 - 7 4 1 1 - 7,66 7,00 7,14
Geografia 1 6 23 39 40 16 - 6,72 6,65 5,96
Fizica - - - 1 - 1 - 6,00 - 6,00
Informatica - - - 1 - - - 7,00
TOTAL a.i. 2018-2019 24 2o 187 | 209 | 198 | 194 -~ 6,65 6,51 6,50 6,52




CALIFICAREA AM M AMDL | AMIE AF \-..;ED/
NOTA MEDIE 2018-2019 | 8,61 | 8,24 8,2 8,44 | 8,81 | 8,22
NOTA MEDIE 2017-2018 8,38 8,73 7,38 8,35 9,02 | 8,25
NOTA MEDIE 2016-2017 | 8,65 | 8,92 | 8,60 | 8,87 | 8,83 | 8,44
NOTA MEDIE 2015-2016 | 8,48 | 8,84 | 8,18 | 8,33 | 8,78 | 8,71
NOTA MEDIE 2014-2015 | 8,35 | 8,85 | 7,78 8,28v 8,52 | 8,81




MEDICINA

Realizarea  probei scrise
asistata la calculator, cu
completarea bancilor de itemi si
achizitionarea sofft-urilor
profesionale.

De marit numarul de cazuri
clinice la disciplinele de
specialitate  pentru fiecare
patologie inclusa in programul
de studii, ceia ce ar permite o
evaluare mai complexa.

De organizat evaluarea pe
statiuni dupa profilul unitatilor
de curs (chirurgical, pediatric,
medicina internd) cu bilete
pentru fiecare statiune.

STOMATOLOGIE

De introdus in
subiectele de evaluare
studii de caz ce reflect
ocluzia functionala.

De inclis la proba
practicamsarcini de
realizare a tehnologiilor
de utilizare a arcului
facial.

DIAGNOSTICARE MEDICALA SI
TEHNICI DE TRATAMENT

Modernizarea continua a bazei
materiala pentru pregatirea practica a
AMDL, tindnd cont de tehnologiile noi de
investigatii de laborator.

FARMACIE

De inclis in proba
scrisa doar itemi de
tip obiectivi.

tehnic-

\
OBSTETRICA
Evaluarea compartimentului
theoretic sa se efectuieze la finele
semestrului V, pentru fortificarea
cunostintelor teoretice si

obtinerea unei note medii mai
mari la proba scrisa

De exclus abrevierile din
cazurile clinice, bilete la proba
practica.

De organizat evaluarea pe
statiuni dupa profilul unitatilor de
curs (obstetrical, pediatric,
medicina interna) cu bilete pentru
fiecare statiune si specialist din
domeniu.

Elaborarea Standardelor/
algoritmi al deprinderilor practice
cu recenzarea de  agentul
economic de la specialitate si
catedra Obstetrica



CECTIA DEINVATAMANT

Contingentul de elevi- 8 grupe academicé

*Calificarea Moasa 50 elevi

*Calificarea Asistent medical 145 elevi

*Realizarea Planului de activitate
al sectiei pe anul 2018-2019:

*Sedintele sectiei - 14

*Sedinta cu parinti - 2

*Activitati extradidactice - 8

Reusita la sectie 8,25
* Grupele cu performante inalte
*102 - 8,57 diriginta V.Puga
*101- 8,82 diriginta L.Schiopu

Sedinta cu parintii

Ziua mondiala a Diabetului




Sedinta tematicd - 13.02.2019
Dragobete - frumoasa sarbatoare a neamului

Sedintd tematica - 20.03.2019 " . . N .
grupa 25 diriginite Dimineata Victoria

,Medicina moderna in sdandtatea
tinerilor”

Sedintd tematica - 19.03.2019
Adolescenta - varsta
schimbarilor profunde -
grupa 21 diriginte Ciocan
Ludmila

Sedinta tematica - 16.04.2019
diferenta ta afecteaza planeta noastra!
grupa 24 diriginte Dumitras Tatiana <g




Ziua Internationala a Asistentului Medical - 15.05.2019
Cu dragoste de oameni...

13.06.2019
Lansare de carte - Grigore Friptuleac
Inceput de medicina...
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SECTIA DE INVATAMA

»~Doar femeia ...”



SECTIA DE INVATAMANT NR.4

A [

Sedinte cu parintig,
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* Sedinte tematice » - Evaluare finala!
» Activitati extradidactice
« Activitati de voluft riat

\H . v —— | . "'-,‘ | i
Ziua Autoguvernarii! Vi



CSECTIA DE INVATAMANT NR 6

Contingentul de elevi - 10 grupe academice
Calificarea Asistent medical 298 elevi 8
Specialitatea Ingrijirea bolnavilor —
*Realizarea Planului de activitate al sectie CFGTM
pe anul 2018-2019: -
*Sedinte sectiei -14
*Sedinta cu parinti -2
Activitati extradidactice - 9 B 29 3
ntariat E
Reusita la sectie 8,25 B '
* Grupele cu performante inalte ™
*37 - 8,57 diriginta El.Covalciuc b
*56 - 8,82 diriginta LMadjar

)



SECTIA DE INVATAMANT NR.7

Act de caritate ,Din suflet pentru suflet”, 01.10.2018




PROPUNERI

1. Diversificarea ofertei educationale in vederea realizarii Planu ,
invatamant la programele de formare profesionala in baza studiilor
gimnaziale.

2. Arealiza masuri eficiente de reducere a abandonului scolar.

3. Sporirea indicilor calitatii frecventei si reusitei.

4. Elaborarea unui Plan de masuri in vederea cresterii reusitei scolare la
disciplinele reale din cadrul sesiunii de bacalaureat.

5. Implementarea recomandarilor presedintilor de Comisii din cadrul
examenului de calificare cu realizarea examenului unificat pentru
toate colegiile de medicina.

6. Continuarea activitatilor cu caracter educativ la nivel de sectii

Invatamant si institutie. L
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METODOLOGIE

ACTIVITATEA CATEDRELOR
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CONSILIEREA SI

MONITORIZAREA ACTIVITATII

DIDACTIC-METODICE
A CATEDRELOR

ACTIVITATII METODIC-
STIINTIFICE

DIRECTII DE ACTIVITATE

V'S

REALIZAREA SI COORDONAREA

A

CONSILIERE SI ASISTEl\[T[\
METODICA ACORDATA
CADRELOR DIDACTICE




DIRECTII DE ACTIVITATE

Consilierea si Realizarea si
monitorizarea coordonarea

Consiliere si
asistenta

ACTIVITATI:

- Consiliere in
elaborarea si
realizarea Planurilor
anuale de activitate;

- Consiliere si
monitorizare in
asigurarea unitatilor
de curs cu materiale
metodic - didactice;

- Consiliere si
monitorizare in
implementarea

invatamadntului centrat
pe elev si formarea de
competente s.a.

ACTIVITATI:

- Consilierein
elaborarea materialelor
metodic-stiintifice;

- Elaborarea articolelor
si altor materiale
stiintifice;

- Participari la diferite
simpozioane stiintifice;
- Promovarea

experientei avansate a
cadrelor didactice.

ACTIVITATI:

- Consiliere si asistenta
metodicd in proiectarea
didactica;

- Asistentd metodicd in
implementarea
invatamadntului centrat

pe eley;

- Consiliere in
identificarea si
implementarea

strategiilor didactice;

- Asistentd metodicd in
elaborarea materialelor
metodic-didactice.



CATEDRA DISCIPLINE SOCIOUMANE

Concursul
Chisinadul citeste

Cenaclu cultural

* State/ completate: 15 titulari/ 9 cumul

* Cadre didactice detindtoare de grade

didactice: 7 profesori

* Sustinatori de grade didactice in acest an:

| - Guja Veronica, gr. did. I

* Realizarea Planului de activitate al

catedrei pe anul 2018-2019: 98

* Reusita la catedra: 99,87

* Nota medie catedra: 8,19

* Curricula revazute: 5

* Ghid de aplicare a curricula: 9

* Proiect de lunga durata: 17 (aprobate)

* Lectii publice: 2

* Alte activitati extradidactice
organizate in cadrul catedrei:

LONCUrsuri

Grigore Vieru - condeiul
etern al neamului

Lenaciu culturail- 1

1telier metodlie




\4

Cadre didactice detinatoare de
grade didactice - 8/8
Sustindtor de grad didactic - 1
Reusita -99,88 %
Nota medie - 7.37
Curriculum-22/22
Ghid de aplicare a

. Atelier metodicla subiectul :
Sedinta demonstrativi a cercului stintifico-practical curricula - 4 . Studiul individual - componentq eficientd a procesului

elevilor ,Teatrul anatomic”, la sublectul: Ghid lectii practice - 11 instructiv in cadrul unitdtilor de curs fundamentale”
» Efectele unor factori nocivi asupra sénétégii omulul” Manual - 2

YVVVVY

Lectii publice - 2
Activitadti extradidactice -

YV V VV

Lectie demonstrativi la unitatea de curs Farmacologla cu - [

toxicologla Activital
medicamentelor ll. Sublectul: Antibloticele. Cefalosporinele. Excursie la Muzeul de Anatomia omului. Maine
grupa 207-208, callficarea Asistent farmacist *




CATEDRA DISCIPLINE REALE

+State/ completare -12
titulari/4 cumul
+Cadre didactice detindtoa
grade didactice -16/14
+Gr.didactic superior -1
+Reusita - 99,80%
+Nota medie - 8,11
+Curricule

revazute- 19/19
+Ghid de implementare

in lucru-1
+Proiect de lunga
durata - 19

iLec,tii publice - 2
* Ateliere metodice - 1
* Competitii

sportive - 5
% Fash mob - 5
*Articole - 1
* Voluntariat - 1
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CATEDRA NURSING

Cadre didactice detindtoare grade didactice -11/7
Reusita -100%

Curriculum - 14/14

Ghid lectii practice -13

Suportde curs - 1

Lectii publice -8

Training metodic-2

Zile mondiale -3

Voluntariat/Actiuni caritabile-4

Instrui Train‘i;'lg lr{leto‘dic.‘ . Fash mob - 1 1
nstruirea medicala prin simulare - , Training pentru elevi.
o Articole - 3 &P Mass 4
garant al formarii competentelor 8 . I asa rotunda.
profesionale a viitorilor specialisti Masad rotunda - Dosarul de nursing - factor de Florice Nihtingale - fondatoarea

medicali la unitatea de curs bazele lmbunta,t frea .callta‘t ringry irilor nursingului modern.

e . . N Da
stii rsing. - 9




Flashmob

Anul 2019 - anul familiei

Intrunirea Metodicd Republicand
Strategii didactice de motivare
a elevilor

State/completare/titulare - 80.03 “ \ [
%

Cadre didac/ grad didact - 11/ 7
Ghid de aplicare a curric -4
Curriculum - 3

Culegere de itemi editia a 2-a - 1 Training metodic Simularea didactica in
Zile mondiale - 4 dezvoltarea competentelor profesionale
Ghid lectii practice - 4 CESIM

Lectii publice - 6
Activitati extradidactice- 8
Participarea la congres - 2
(international in romadnia)
Training -2

Comunicari - 6




CATEDRA DISCIPLINE CHIRURGICALE

Intrunirea metodica republicani a cadrelor didactice discipline chirurgicale din colegiile de medicindgt ™
genericul ,Formarea competentelor profesionale la disciplinele chirurgicale prin aplicarea
metodelor de simulare in cadrul CESIM”

State/ completare -100%

Cadre didactice detinatoare de
grade didactice - 6

Sustinatori de grade didactice in
acest an de studii -1

Realizarea Planului de
activitate al catedrei pe anul
2017-2018-100%

Ghid de aplicare a curricula - 3
Lectii publice -5

Training-uri metodice -2

Alte activitati extradidactice
organizate in cadrul catedrei - 3




CATEDRA DISCIPLINE PEDIATRICE

Suportde curs - 1
Lectii publice -4

Training metodic-2.

Zile mondiale -4
Voluntariat/Actiuni caritabile-3
Masa rotunda -2
Publicatii - 2

+ Cadre didactice detindatoare
de grade didactice -5/8

+ Reusita -100%

+ Curriculum-10/10

+ Ghid lectii practice -10

5 =
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CATEDRA OBSTETRICA SI GINECOLOGIE

Tcg'lqiningiuri_ ’llmlatogiicg:_ i =  State/completare - 100% ori CIUbF mu
«Climatul psihologic si inteligenta e . S rientare profesionali-inead /
emoﬂona[ZL Cadre didactice titulari - 7 (5 cu grad didactic) programului%e Iéormare profesionald
Creativitate si inovatie in =  Realizarea Planului de activitate al catedrei pe anul oasd.

procesul educational. 2018-2019 - 100%
' =  Reusita la catedra - 75,95%
=  Nota medie catedra - 8,02
= Curricularevazute - 8
=  Ghid de aplicare a curricula aprobat - 5
= Lectii publice - 6
=  Training-uri metodice -2
= Activitati extradidactice organizate - 4

. Activitati de voluntariat:
eIngrijirea gravidelor cu stdri
P} hlgper ensive in sarcind. .
i rofilaxia anemiei in sarcind.
*Promovarea screening-ului cr de col

Comunicare - VII-lea Congres National
. de Obstetrica si Ginecologie
Imbunatatirea calitatii formarii

moaselor prin prizma reformelor din

invatamantul profesional tehnic.

uterin. . . .
*Spune NU violentei in familie.

Lectii publice:
-Vizitele antenatale, gr 202/203,
A/m 3 ani (M. Cdrdusu);
-Bazin stramtat, gr 201, moasa (L. Chitic);
-Nasterea fiziologica, gr 204, A/m (T. Sulima)




CATEDRA DISCIPLINE CLINICE SPEBCIALIZATIE

Intrunirea metodica republicani a cadrelor didactice discipline clinice specializate din colegule de medieina
sub genericul ,,Dezvoltarea competentei de comunicare profesionald in cadrul dlsaplmelor
specializate,, CM Ungheni

State/ completare - 82%

Cadre didactice detindtoare de
grade didactice - 8

Sustinadtori de grade didactice in
acest an de studii -2

Realizarea Planului de
activitate al catedrei pe anul
2018-2019-100%

Ghid de aplicare a curricula - 11
Ghid pentru lectiile practice - 5
Training-uri metodice -2

Zile mondiale - 3




CATEDRA DISCIPIINE PARACIINICE

IGIENICE ST EPIDEMIOI OCGITE

+ State/ completare 100 %

+ Cadre didactice detindtoare de grade
didactice 6

+ Sustinatori de grade didactice in anul de
studii 2018-2019 - 4

+ Realizarea Planului de activitate

al catedrei pe anul 2018-2019- 100%

Reusita la catedrad -100%

Nota medie catedrd - 8, 43

Curricula elaborate - 3

Ghid de aplicare a curricula /proiect de

lunga duratda (aprobat/in lucru) - 4/ 3

Training-uri metodice - 3

Alte activitdti extradidactice organizate in

cadrul catedrei - 6

15 noiembrie 2018 O istorie de decenii.
Vocatie si destin. Stefan Plugaru.

-+ + &

16 octombrie 2018,
Ziua mondiala a alimentatiei

=

17 octombrie 2018 - Noul algoritm de
testare la infectia cu HIV

19 octombrie 2018, Excursie’Laborator IP

: SCR,Timofei Mosneaga’~. (
A’a -E(':)L.S
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,,Daruleste speran ta”l e

CATEDRA
DISCIPLINE FARMACEUTICE

Grade didactice -10/10 cadre didactice
Elaborari didactic metodice- GMAC-9; GLP-10
Subiecte de evaluare finala -metodologie complexa
Lectii publice -5; Training metodic-2

Zile mondiale -2
Voluntarlat/Actlum caritabile-3

P

"\ “EVALUAREFINALA/ STATIUNE _
A FARMACOGNOSTICA’A_PLANTELOR MEDICINA




CATEDRA DISCIPLINE STOMATOLOGICE SI

TEHNICO-DENTARE

Acreditarea calificarii Tehnician dentar pentru o perioada de 5 ani
State PROFESORI TITULARI / completare -100%

Curriculum — elaborate, aprobate — 100%

Ghid lectii practice -12 ghiduri elaborate

Comuncate in conferinte — 5 (V. Zagnat);

Articole publicate— 8 (V. Zagnat);

Parteneriat cu domeniul practic: “Fala Dental”, “NCDent”, “ProdentCom”
Lectii publice sustinute pe parcursul semestrului Il an.st.2018-2019

R




PROPUNERI

1. A continua asigurarea programelor de formare profesionala cu profesori
titulari.

2. A continua implementarea invatamantului centrat pe elevi, cu formarea
competentelor profesionale, prin aplicarea metodelor activ-participative de
predare-invatare-evaluare.

3. A asigura cu Ghiduri de aplicare curricula/proiecte de lunga durata toate
unitatile de curs.

4. A participa activ in realizarea activitatilor metodico-didactice si stiintifice
(conferinte, intruniri metodice etc) in vederea cresterii si perfectarii
experientei profesionale.

5. A realiza Concursul republican pentru elevii dotati ,,Vivat, profesia!” pe
parcursul anului 2019-2020 de studii. i




INSTRUIREA PRACTI




~

PLANUL DE ACTIVITATEA AL
DAIP, 2018-2019

PLANUL DE ACTIVITATE
CABINET/LABORATOR,
2018- 2019

PLANUL DE ACTIVITATE
CERCURI STUDENTESTI,

2018 - 2019

MANAGEMENTUL INSTRUIRII PRACTICE -

® Graficul procesului de invatamant.
® Graficul procesului de instruire practica.
® Graficile instruirii practice — garzi/ voluntariat.

®  Planuri de activitate a cabinetelor/
laboratoarelor.

® Selectarea bazelor practice pentru desfasurarea
eficienta a instruirii practice si incheierea
contractelor individuale.

" Instructajul General Introductiv al protectiei
muncii pentru cadrele didactice.

B Graficile de activitate ale la_



PDAZ7A RINADRIATIYA

REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA FUNCTIONAREA CESIM

OMSMPS RM nr.1541 din 27.12.2018 ,,Cu privire la
bazele pentru instruirea practica in invatamantul
medical postsecundar”

64




NECCAOINDEDRDEA CLECIM




Despre noi Studii Relatii Internationale Stiinta Transparenta decizionala Ghidarea colegiilor arondat

agina principala CESIM Servicii educationale Asistenti medicali

Transparenta decizionald Sarcini didactice / Asistenti medical

Parteneriate

Servicii educationale Statiunea Consilierea bolnavilor Statiunea Asistenta medicala...
Evenimente Statiunea Ingrijiri medicale... Statiunea Asistenta medicala...

Statiunea Regim sanitaro-
antiepidemic

Colegiului National
P de Medicina



SERVICIILE OFERITE DE CESIM

Formarea in aplicarea SD a cadrelor didactice
din cadrul catedrelor CEMF (5)

Formarea in aplicarea SD a cadrelor didactice din
colegiile de medicina arondate (2)

Vizita partenerilor internationali cu schimb
de experienta (SUA, Germania)

Instruirea elevilor in cadrul disciplinelor clinice,
realizarea evaluarii finale a absloventilor




SERVICIILE OFERITE DE CESIM




FVALUAREA FINALA - 3 STATIUNI







IMR A DIRECTORILOR ADJUNCTI
PENTRU INSTRUIREA PRACTICA _

» »nFormarea, dezvoltarea si evaluarea competentelor profesionale la
specialistii medicali cu studii postsecundare nontertiare din perspectiva
ajustarii procesului de instruire practica la cerintele standardului

profesional si practicele internationale”. 23.11.2018




PARTENERIAT ClUU AGENTII EFCONOMI(CI

»Rolul parteneriatului profesional in formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale la specialistii medicali cu studii postsecundare nontertiare din
perspectiva ajustarii procesului de instruire practica la cerintele
standardului profesional”. 23.11.2018
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PROPUNIEIRI

>

Pentru asigurarea unui standard de calitate a actului medical si implementarea reformelor actuale
din domeniul ocrotirii sanatatii de continuat promovarea parteneriatului larg cu actorii implicati in
instruirea practica: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, Asociatiile profesionale, institutiile medico-sanitare publice, agentii economici, inclusiv
incheerea contractelor de colaborare conform OMSMPS nr.1541 din 28.12.2018.

In scopul implementirii prevederilor Planurilor de invitimant, 2016 a coordona si monitoriza
implementarea Curricula pentru stagiile de practica si a instrumentelor curriculare pentru toate
calificarile.

In scopul formarii si dezvoltirii competentelor profesionale a organiza si monitoriza eficienta
activitatii CESIM conform Regulamentului aprobat.

Vizand necesitatea asigurarii unui management de calitate in activitatea cabinetelor/laboratoarelor
a actualiza si aproba Nomenclatoarele cabinetelor/ laboratoarelor CEMF ,Raisa Pacalo”.

In vederea asiguririi calititii procesului de instruire practicd, realizat de specialistii din domeniul
practic a continua instruirea in cadrul Scolii Mentoratului profesional 1a locul de _munca asistentii
medicali, implicati in practica didactica si stagiile de practica.

4
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MISCAREA

DE VOLUNTTARIATT




14.09.2018

- -

»Femeile Moldovei spun DA inimii sanatoase”




27.09.2018




'28.10.2018

»Rujeola la copii -
pericolul raspandirii pe teritoriul tarii”

DISCIPLINE TERAPEUTICE




27.09.2018




28.09.2018

DISCIPLINE PEDIATRICE -
IMSP SCMC ,,V.IGNATENCO”




28.09.2018

DISCIPLINE CLINICE
SPECIALIZATE

FLASH-MOB

FILM DIDACTIC

W -
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© 01.10.2018

LUNARUL PREVENIRII CANCERULUI GLANDEI MAMARE

VOLUNTARII SECTIEI DE
INVATAMANT NR.2

S
INSTITUTUL "ONCOLOGIC INSTITUTUL ONCOLOGIC




01.10.2018




01.10.2018

DISCIPLINE TERAPEUTICE
IMSP SCMSMPS si CNGG




01.10.2018

DISCIPLINE
TERAPEUTICE




01.10.2018

DISCIPLINE
TERAPEUTICE




02.10.2018

ZIUA NATIONALA FARA ALCOOL

PREZENTAREA DATELOR
STATISTICE




03.10.2018

INGRIJIREA GRAV OR

CU STA RTENSIVE IN SARCINA
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DISCIPLINE CLINICE SPECIALIZATE

DISCUTII TEMATICE DETERMINAREA TIO

fJ..‘ po— g




15.10.2018

DISCIPLINE PARACLINICE, IGIENICE
SI EPIDEMIOLOGIE




16.10.2018

DISCIPLINE PARACLINICE, IGIENICE
SI EPIDEMIOLOGIE




19.10.2018

DONEAZA SANGE, SALVEAZA O VIATA!

CEMF ,,RAISA PACALO”




SAPTAMANA RNATIONALA
A INTOXICATIILOR CU PLUMB, 2018

_ DISCIPLINE
FARMACEUTICE

FILM DIDACTIC PROMOVAREA MSV




14.11.2018




14.11.2018

£
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16.11.2018

ZIUA MONDIALA A DIABETULUI,
CENTRUL DE EXCELENTA IN ECONOMIE SI FINANTE

DISCIPLINE
TERAPEUTICE

PROMOVAREA MSV




DISCIPLINE
TERAPEUTICE

ZIUA MONDIALA A DI/
(World Diabetes Day) e
1a 14 noiembrie in fi




21.01.2019

SAPTAMANA EUROPEANA
DE PREVENIRE A CANCERULUI DE COL UTERIN

OBSTETRICA SI GINECOLOGIE
VOLUNTARII CEMF




© 21.03.2019

VOLUNTARII SECTIILOR DE
INVATANANT NR.6, 4




. 24.03.2019

DISCIPLINE
TERAPEUTICE




24.03.2019

ZIUA MONDIALA A TUBERCULOZEI

VOLUNTARII SECTIEI DE
INVATAMANT NR.2




REILATII DE PARTENERIAT

NATIONAL/INTERNATIONAL




08.10-11.10.18
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CONFERINTA INTERNATIONALA IN NURSING
CONSACRATA 30 ANI DE LA SEMNAREA DECLARATIEI

KUROEPEHLNS,
NOCBALUEHHAS 30-NETUID
BEHCKOW EKNAPALIUK
N0 CECTPUHCKOMY JENY

17.10.2018




CONGRESUL NATIONAL AL SOCIETATII . —
ROMANE DE HIPERTENSIUNE Bucuresti, Romania

SEPHAR I+ III 2005 20‘ 4

e e I'a. mclo" o' o
Natk (n demiologi o % ) Soamyel 1 TR, mmm
Pre A & ‘i". Hypertension Europesn Society €% \ /
eVak of Hypertens ] ) of Cardiology -
. @ @
2 B

World Hypertensio,, 0 P >
Day 2011-2018 ¢ ' . vlss 2 \TFC] -
Congresul Societatii Romane
de Hipertensiune ZI7312

11-13 octombrie 2018 / Hotel Crowne Plaza, Bucuresti

HIPERTENSIUNEA ARTERIALA
Concept dinamic

www.societate-h

Societatea Roméana de Hipertensiune 1 1 = 1 3 . 1 0 . 20 1 8



VIZITA DE LUCRU A EXPERTULUI EUROPEAN —
D. ANDREA MARCKIN (GERMANIA) Chisinau, Moldova

17.03.2019



CONFERINTA INTERNATIONALA ORGANIZATA —
CU SUPORTUL TAIEX Ch1§1nau, Moldova

»Timpul de lucru si nursing-ul
in tarile membre ale Retelei de Sanatate a Europei de Sud Est”

17.05.2019




PROIECTUL VIATA SANATOASA” e

Prezentarea pachetului de documente pentru formarea asistentilor medicali
comunitari, efectuat cu suportul proiectului, Viata sandatoasa’.

_ OVATATIADTIL ProtERRIne -

sobat prin HotArkrea Ounmn;;l—;-;;il;ﬁ Moldova nr 853 dln 18.12,2018 -

23.05.2019




CONFERINTA NATIONALA
DE DIABET SI BOLI CARDIOVASCULARE Constanta, Romania

o) @ Asuw

Conferinta Nationala de Diabet ;“"f"fmws‘m

si Boli Cardio

Conferinta Nationala de Diabet si Boli Cardiovascula
12 Annual Meeting of the D&CVD Study Group

“PROGRAM .

- K 2 2729 iudie { [ 1d

: o R d a
C ;\ ) Ramada Hotel - S<ootany

v .
: 1) - ’ s 5 —

\ ) ko S
= 2779iunie 2013
RamadaHateLCunstanta

AALLA

[ ¥ /////W”////IIIIIIIII//'

Pass: 251421

27-29.06.2019




MOT DMEDIZIN ¢ MEDDENT

EDITIA ~ P24

s | GLUCOSAMINE
pr| CHONDROITIN

tii
”~ 4

07-09.09.2018




ZIUA INTERNATIONALA A NURSEI sindu, Moldova

12.05.2019




Conferinta Nationala a ANM consacrata Zilei —
. Floresti, Moldova
Internalionale a Nurselor ’

18.05.2019




PROPUNERI

In scopul realizirii prevederilor Planului strategic de dezvoltare institutionala al CEMF
»Raisa Pacalo” pe anii 2016-2020 de continuat dezvoltarea relatiilor de colaborare cu
organismele internationale si institutiile de invatamant medical similare din republica
si peste hotarele ei prin participarea in proiecte de colaborare, schimb academic,
seminare, mese rotunde tematice, conferinte.

Sefilor de sectii /sefilor de catedra a stimula mobilitatea academica a elevilor/cadrelor
didactice prin dezvotarea parteneriatelor/ realizarea proiectelor nationale si
internationale.

A realiza conferinte nationale cu participare internationala a cadrelor didactice si a
elevilor, consacrate 75 ani a CEMF ,Raisa Pacalo”, cu implicarea partenerilor
internationali.

De continuat dezvoltarea si extinderea miscarii de voluntariat, cu formarea echipelor

de voluntari pe langa fiecare catedra in domeniile specifice problemeide studiu.
4



SERVICII EDUCATIVE

S PSIHO - SOCIALE




Democratizarea procesului educational prin dezvoltarea relatiilor

de parteneriat educational si social in baza programelor si

strategiilor nationale

PARTENERIAT EXTERN

Pretura Centru
Politia de Sector

US Moldova

Consiliul National al
Elevilor din Colegii
ONG-uri

Centru de presa
Procuriermedia

Colegiile din tara

Companii Farmaceutice
Gedeon

SECTIA EDUCATIE

Director
Directori adjuncti
Sefi sectii de invatamint

Diriginti, psiholog, pedagoci
sociali

Sindicatul Elevilor

Consiliul Elevilor

Elevi, Parinti

i 4






Limba, istoria si pamantul sunt cei trei piloni de care se
tine o natiune - Ion Druta la cei 90 ani impliniti
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Limba, istoria si pamantul sunt cei trei piloni de care se
tine o natiune - Ion Druta la cei 90 ani impliniti

Ore tematice de dirigentie:

Prozator, dramaturg,
eseist, traducator

ION DRUTA - 90 ani
de la nastere.



DE DRAG DE VOI, IUBITI PROFESORI

Sef sectie de invatamant nr.1, Carausu Mariana
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»DE DRAG DE VOI, IUBITI PROFESORI”
Consiliul Elevilor, Sindicatele Elevilor
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Actiune de caritate ,,DIN SUFLET PENTRU SUFLET”
Sectia Educatie. Sef sectie de invatamant nr. 7, Aida Botnar

POLICLINICA Novamed
activeaza si in zilele




Actiune de caritate ,, UN ZAMBET PENTRU UN
COPIL’”, Consiliul Elevilor

&L




»Reconceptualizarea orientdrii profesionale si

consilierii in cariera” Training. Consiliul Elevilor

TEME ABORDATE PE PARCURSUL TRAINING-ULUI:
- Autoevaluarea potentialului propriu;
- Elaborarea planului de cariera;
- Marketing personal: instrumente de promovare;
- Dezvoltarea abilitatilor de lider si a increderii in sine;
- Evaluarea ideii de afacere prin metoda Lean Canvas.




ANSAMBLUL FOLCLORIC MODEL ,,ROMANITA”

— o —— T

- B g P <
B - §¥_~_j‘ s Bie e A

Performanta

( concursuri si

"~ 1!? .
(= thae]
R, i\ VINUL
{ ; , {)) mMoLDoVEI
'\ v
0y
| / SRS G 7



ANSAMBLUL FOLCLORIC MODEL ,,ROMANITA”
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Balul bobocilor 2018, Consacrare in randurile tineretului studios I8
In parteneriat cu sefi sectii de invitimant, dirigintii, Sindacatele Bl R £
Elevilor, Consiliul Elevilor
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Starturi vesele caminul nr. 1 echipa,, Everest”,
Pedagog social Alexandru Focsa




Starturi vesele, caminul nr. 3 echipa
, Vikingii” , Pedagog social Veroinica Guja




Starturi vesele, caminul nr. 4 echipa
»Family”, Pedagog social Elena Catarau




SAPTAMANA SPORTULUL
,,STARTURI VESELE”

- _Y '5’ 7 "\cq‘ n _‘
_ 84 Ak T 2’ = \



Gimnastica de la 7°° caminul nr. 4
Pedagog social Elena Catarau
Profesor 4e educatia fizica Victor Andries

A




Vizionare de spectacol la teatrul ,,M.
,», Divort in stil italian”caminul nr. 3




CONCURSUL ,,CEA MAI BUNA ODAIE”

Caminul Nr. 1 Caminul Nr. 3

] Caminul Nr. 4: .
Locul II - odaia 42 Locul I - odaia 63 Jqul I-odaia 6






ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI CU CANCER




MARTISOR 2019




MARTIRI SI VICTIME DIN GHETOUL CHISINAU!
NOI, CEI VII, NU VA UITAM




DRAGOBETE 2019

CEANIF-
CReriscr Pacalo ™"
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ACTIVITATI EXTRASCOLARE
DIRIGINTI

Grigore Vier Valorile familiei si valorile mele
condeiul etern al neamului gr.15  gr.101, diriginte Schiopu L.
diriginte Doca A.

Personalitatea- rostul vietii si
cea dintai conditie a crearii,
gr.31 diriginte Cupcea I.

Indiferenta ta afecteaza
planeta noastra! gr. 24 Ziua Mondiala a inimii gr. 303, 0da iubirii gr. 35,
diriginte Dumitras T. diriginte Sirbu N. A el ok



ACTIVITATI EXTRASCOLARE
DIRIGINTI

ofs 2" 9% 9 L Gl LB | | - Cupa Asociatiilor Colegiilor
hmob .M — —— *WIv d'l 8 locul II, gr.33 diriginte
Flashmob ,,Modul sanatos de viata” gr.21 AVEET S AN P
diriginte Ciocan L. R it S

»Adolescenta, varsta schimbarilor profunde”
or21 ©




ACTIVITATI EXTRASCOLARE
DIRIGINTI

Ziua Diabetului
zaharat,
grupa 204

DRAGOBETE

grupa 12, ora de dirigentie




FINALITATEA PROCESULUI MANAGERIAL
AL SECTIEI EDUCATIE

@O RIENTARE

© ORGANIZARE




OBIECTIVELE SERVICIULUI PSIHOLOGIC

Promovarea cunostintelor privind dezvoltarea
personalitatii armonioase a elevilor.

Promovarea cunostintelor in domeniul psihologiei
pedagogice.
Identificarea autoaprecierii starilor psihice si a

capacitatilor comunicative si organizatorice ale
elevilor din CEMF ,Raisa Pacalo”

Evaluarea asteptarilor elevilor privind procesul

instructiv-educativ si relatiile interpersonale:
4



PROMOVAREA CUNOSTINTELOR PRIVIND DEZVOLTAREA

PERSONALITATII ARMONIQASE A ELEVILOR

Specificul de varsta si dezvoltarea armonioasa a adolescentilor”

(9 grupe)
»Factorii ce contribuie la adaptarea la noile conditii de studii si trai”
(12 grupe)

»~Comunicarea eficienta si rezolvarea constructiva a conflictelor”
»Relatiile interpersonale si climatul psihologic” (700 elevi, camine).
»~Vulnerabilitatea tinerilor” (4 grupe, an 1V)

»Calitatile de personalitate si reusita academica” (9 grupe, an.I)
»,Gestionarea eficienta a timpului” (550 elevi, camine)

»~Responsabilitate personala si planuri pentru viitor” (40 eleyi, sectia 7)
v



ACTIVITAL CU PROFESORI (SEDINTE METODICE, TRAININGUR,

DISCUTI N CADRUL $ED) TEDRA, SEDINTE METODICE

»Factorii ce faciliteaza adaptarea elevilor anului I”
»Gestionarea conflictelor si a situatiilor dificile”

»Rolul profesorului in reusita si adaptarea elevului la noile conditii
de studii ”

»,Gestionarea emotiilor si depasirea situatiilor de stres”

»~Reusita academica prin prisma parteneriatului Profesor-Elev-
Parinte”

simplementarea Ghidului de comunicare in cadrul procesului
instructiv-educativ”’ (sedinta metodica Ungheni)



SERVICIILE MEDICALE

REALIZAREA CONTROLULUI PROFILACTIC
PENTRU ELEVII ANULUI I DE STUDII, 285 ELEVI

ACORDAREA SERVICIILOR MEDICALE
CONTINGENTULUI DE ELEVI, 3758 ADRESARI

VACCINAREA CONTINGENTULUI DE ELEVI
CONFORM CALENDARULUI VACCINARILOR,
350 VACCINARI

AMT ,Centru”,

Centrul Consultativ Diagneostic al Ministerului Apararii, CS ,,CODRU”



PROPUNERI

A organiza Senatul parintesc la nivel de Centru de excelenta. N ——

Diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte de interes
municipal si national.

A sensibiliza dirigintii in vederea consolidarii colectivelor de elevi cu intensificarea actiunilor
educative privind imbunatatirea starii disciplinare a elevilor

A organiza in comun cu CE a grupurilor de ajutor academic reciproc.
Mediatizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare in comunitate prin mass-media.

Desfasurarea sedintelor tematice cu elevii ce locuiesc in camin privind comunicarea eficienta si
relatiile interpersonale.

Elaborarea Chestionarelor privind eficientizarea procesului instructiv - educativ.

Acordarea serviciilor de sanatate contingentului de elevi prin dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu
AMT , Centru”, Centru Consultativ Diagnostic al Ministerului Apararii al Republicii Moldova si Centrul
Sanatate Codru 2.



ACTIVITATEA CEMF ,,RAISA PACALO"
PRIVIND ASISTENTA SI CONSILIEREA

METODICA A COLEGIILOR DE MEDICINA
ARONDATE




ACTIVITATEA DE INFORMARE SI INSTRUIRE A
MANAGERILOR SI A CADRELOR DIDACTICE DIN COLEGIILE

DE MEDICINA ARONDATE

CURSURI DE FORMARE CONTINUA

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SEDINTELOR PENTRU CADRELE DIDACTICE
ORGANIZATORICE, CONFERINTELOR METODICE, DE LA DISCIPLINA
TRAINING-URILOR METODICE BAZELE STIINTEI NURSING _

DIN COLEGIILE DE MEDICINA

Conferinta metodica republicana a directorilor adjuncti
pentru instruirea practica, cu subiectul: Formarea q .
competentelor profesionale la specialistii medicali cu . Modulu! de Tnstrufre. o
studii postsecundare si postsecundare nontertiare din Modernizarea procesului de instruire la Bazele Stiintei
perspectiva ajustarii procesului de instruire practica Nursing prin valorificarea TIC-ului si a metodelor
la cerintele standardului profesional. centrate pe elev.

23 noiembrie 2018

intrunirea metodici republicani a sefilor sectiilor de 05-14.11.2018

invatamant din colegiile de medicina, cu genericul:

Managementul sectiei de invatamant prin prisma .
asigurarii calitatii institutionale. Numarul total de ore la program — 400

15 mai 2019 (100 ore — contact direct si 300 ore —studiu individual)

14 cadre didactice instruite




N ORGANIZAREA
INTRUNIRILOR METODICE
REPUBLICANE LA NIVEL
DE CATEDRE -

%

SEMINARELOR SI TRAINING
— URILOR TEMATICE —

8

MEDICINA
INTERNA

PROMOVAREA
MATERIALELOR METODICE

376 curricule si

37 suporturi de curs




intrunirea
metodica
republicana a
cadrelor

didactice de la
Disciplinele
pediatrice

Subiectul:
Elaborarea sidiscutarea
implementadrii Ghidurilor
lectiilor practice la
Pediatrie conform
planurilor de studii.

26.10.2018
CM Orhei

Intrunirea
metodica
republicana a
cadrelor

didactice de la
disciplinele
clinice
specializate

Subiectul:

Dezvoltarea competentei
de comunicare
profesionald in cadrul
Disciplinelor specializate.

07.12.2018
CM Ungheni

intrunirea
metodica
republicana a
cadrelor
didactice de la
Disciplinele
socioumane

Subiectul:

Dezvoltarea si evaluarea
competentei de a invdta
sd inveti prin prisma
invatdrii centrate pe elev

21.03.2019
CM Cahul




Intrunirea
metodica
republicana a
cadrelor
didactice de la

Subiectul: Disciplinele o )
clinice Strategii didactice de

terapeutice motivare a elevilor in cadrul

orelor de Medicind internd cu

nursing specific: provocari si
solutii.

intrunirea
metodica
republicana a
cadrelor
didactice de la
Disciplinele
chirurgicale Formarea competentelor
profesionale la disciplinele
chirurgicale prin aplicarea
metodelor de simulare in
cadrul CESIM.

Subiectul:

12.02.2019 28.02.2019
CEMF “Raisa Pacalo” CM Balti




REALIZAREA ACTIVITATILOR METODICE SI STIINTIFICE COMUNE,

PROMOVAND STUDIEREA SI PROMOVAREA EXPERIENTEI
PEDAGOGICE INOVATIVE/AVANSATE
OLIMPIADA REPUBLICANA
LA UNITATILE DE CURS DE SPECIALITATE
25 mai 2019, CM Balti

Au participat 15 absolventi din toate colegiile de medicind.

Concursul a constat din 2 probe: teoretica si practicd




PROCES VERBAL

INSTITUTIA NUMELE SI PRENUMELE REZULTATE REZULTATE REZULTATE LOCUL
PARTICIPANTULUI PROBA TEORETICA PROBA PRACTICA FINALE OCUPAT
CEMF “Raisa Luca Carina 168 262 430 I
Pacalo” Nistor Nelea 166 252 418 II
Iapara Olga 163 140 303 XII
CM Orhei Baran Cristofor 138 132 270 X1V
Babei Maria 137 243 380 VvV
Levitchi Alexandrina 135 204 339 X
CM Cahul Hariton Cristina 125 144 269 XV
Coitan Mihaela 141 221 362 VIII
Botnaru Mihaela 96 245 341 IX
CM Ungheni Postica Plga 125 244 369 VII
Andruscenco Violeta 134 158 292 XIII
Granaci Victoria 161 236 397 111
CM Balti Astafii Valentina 163 214 377 VI
Bandalac Dumitrita 150 158 308 XI
Gherman Iulian 151 239 v390 v




PROFESORI:

CUCIERU ELENA LUCA CARINA
CUSNIR RIVA NISTOR NELEA
TOMULESCU LIUBA IAPARA OLGA
BULGARU RODICA
FILIMON OLIMPIA

BEDICOV ELENA




A fost realizat un sondaj de opinie a cadrelor didactice si manageriale
din colegiile de medicina arondate privind relevanta si functionalitatea
Planurilor de invatamant, aprobate in anul 2016.

Au fost supuse evaluarii Planurile de invatamant pentru calificarea
Asistent medical, Specialitatea Medicina generala si Specialitatea
Ingrijirea bolnavilor.

Propunerile parvenite vor fi luate in consideratie la elaborarea noilor
planuri de invatamant.

y—



OPUNERI

colegiilor de medicina arondate prin organizarea
intrunirilor metodice republicane, a conferintelor si
training-urilor metodice pe parcursul anului 2019-2020 de
studii.

A planifica si realiza concursul republican pentru elevii
dotati ,Vivat, profesia!” pe parcursul anului 2019-2020 de
studii.

A organiza cursuri de formare continua la unitatile de curs
Anatomia si fiziologia omului si Farmacologia.




MANAGEMENTUL

CALITATTI




ACTUALIZARE

Regulament de

functionare Ghidul |
CEIAC Managementului

Calitatii in
invatamantul
profesional

Strategia de evaluare tehnic
interna a calitatii




ELABORARE

In baza
Standardului
international ISO

Sistemului de 29990:2010,

Manualul

adaptat ca
Management standard
L moldovenesc SMS
al Calitatii ISO 29990:2016




SEDINTE

CATEDRE
LUNARE PROGRAME

DE STUDII



EA CALITATII
EVAILUARIEA
PROCESULUI EDUCATIONAL

Calitatea

Curricula g
Unitdtile dea

Planurilor de

lnvétémﬁnt
2016, g o
iy, gy,




EVALUAREA CALITATIN

PROCESULUI EDUCATIONAL

Evaluarea calitatij
achitarij taxelor de

Evaluarea calitatii
Planurilor de
invatimant aprobate
inanul 2016 pentry

Programele (e
formare Medicind,

y da/m,




EVALUAREA CALITATII

PROCESULUI EDUCATIONAL

Evaluareg asigurarij
Calitatjye a
Programelor de
formare
Drofesionala‘i cu
Cadre didacy;

‘ﬁCate,

\

Evaluarea calitatij
Procesuluj de




EVALUAREA CALITATII

PROCESULUI EDUCATIONAL

Evaluarea relevantej
curricula Stagjulyj
practic de
Specialitate nr.1 3
Programy|y; de
formare

Drofesionalé

edlCina cali
.Y Clifje
aSIStth m area

€dicy).

\

Evaluarea calitatii si
agradului de
asigurare a unitatilor
de curs cy Ghidurj
Metodologjce do
plicare Curricu]y
In COnformijta e cu
. P lanurile de

mvate:unént AProby e
Ing, 2016.




PREZENTAREA REZULTATELOR

Catedre

Consiliu

Profesoral Grupe Pr;f:;’:;de
Consiliu de academice profesionald
Administratie



PLAN DE IMBUNATATIRE

Rezultatele analizei

DISCUTAREA PROBLEMELOR

Partile interesate

Principalele domenii de schimbare

. 4



PROCESUL PLANULUI DE IMBUNATATIRE

Identificarea domeniilor de actiune
Stabilirea prioritatilor

Specificarea actiunilor, termenilor de
realizare
Repartizarea responsabilitatilor
Monitorizarea
Aplicarea actiunilor de corectie si _
feedbak




7 Tinte strategice
16 Abordari strategice

16 Planuri de imbunatatire

INDICATORI DE
PERFORMANTA

85 % din abordarile strategice
realizate, conform planurilor de
imbunatatire



PROPUNERI

sistemului de management al calitatii.

A continua realizarea sondajelor de opinii pentru a constata situatia
reala, a planifica si efectua masuri corective si preventive.

A monitoriza realizarea sondajelor de opinii la nivelul
subdiviziunilor institutiei.

A evalua realizarea Planurilor de masuri privind dezvoltarea
programelor de formare profesionala dupa evaluarea externa.

A elabora Regulamentul de evaluare al activitatii cadrelor didactice.



ACREDITARIEA, 2019

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA e ®

OBSTETRICA
PUNCTE FORTE: i

jontia Nationals de Asigurare a

Agentia Na
Caltafi in Educatie §i Corcataro

utilizarea TIC

cadru didactic competent

perfectionarea continua a cadrelor didactice

pagina web bine gestionata si actualizata in permanenta

acces deschis la informatii

evidenta si analiza angajarii in campul muncii.

RECOMANDARI: : =
e | vl
Plan de actiuni impreuni cu Ministerul Sanitatii, Muncii si 9 =
Protectiei Sociale in vederea sporirii ratei angajarii absolventilor | -
pentru o mai buna perfectionare si modernizare in pregatirea
. |

moaselor este utila colaborarea cu alte institutii similare
europene.

7.\
SR in Ecucation and Research

A
jontia Natiorais do Asigurare s \& ¥ Nationai Agency for Guasty Assurance
g in Educatio 51 Corcotare &> @ in Education and Research

Educ.

Caltath in Educayio §i Corcotare & @ in Education and Research

Consiieh 3’«)
el Agentia Nationald de area (‘—r \ National Agency for Quality Assurance
|

Asigur 3
Catti in siCorcotars S @ in Education and Research

g RS |« O
Calati in Educatio §i SR in Education and Research

pECRIA

ficfiasi

Lid

i
fdds

i




ACREDITARIEA, 2019

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA = oo ® o

it incaseato s Corcsars W L Equcaion sod Researeh \

MEDICINA e -
&

Ageotia Nationali do Asigurars a
{ Cattafi in Educato 31 Corcotare &

PUNCTE FORTE:

N . o . R s I ot oy i
curricula elaborate corespund prevederilor politicilor si indeplinesc - R PN e i osty e
exigentele conceptuale si metodologice

National Agency for Quasty Assurance
In Education and Research

Calititi in Educatie 5i Cercetare B i Education and Resesrc!

reactualizarea sistematica a curriculei

Planuri de invatamant conform principiilor A
RS BN iy -
metodele centrate pe elev utilizate de cadrul didactic asigura formarea ' ‘
unei personalitati capabile sa i-a decizii privind propria cariera, sa J A
-f R O i iy

contribuie la crearea traseului indivializat si sa se integreze cu succes in
viata sociala

asigurarea 100% cu locuri la stagiul practic é
Scoala mentoratului profesional : = -
dotarea performanta a CESIM . o A =
informatia de interes public este in acces liber 1 1 ».. 3
conturi actualizate pe Facebook 1 é;;;

& Agente

‘e 3 cropune acreditarea pentry o peri

5. 51310 Ingrifrea boinavilor,

analiza angajarii in campul muncii




ACREDITARIEA, 2019

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESI ONALA ' I e
MEDICINA 7 s

Consitf
Agentia Nationala de Asigurare a jonal Agency
il Caltafi in Educatio 5l Corcotare &> @ in Egucation and Re:

ARII DE IMBUNATATIRE OBLIGATORII: A

elaborarea unui pLan de actiuni de comun cu Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in vederea sporirii ratei
angajarii absolventilor
RECOMANDARI:

intensificarea promovarii programelor de mobilitate
academica

Calati in Educatio §i Corcotare

~ =N

Consiieh

Caltagi in Educatio 5| Corcotare & @ in Education and Research
|

gl Agentia Nationats do Asigurarea (&
Cainati in Educatie 51 are

faddi

explicarea beneficiilor participarii in aceste programe =1

recrutarea cadrelor didactice tinere, ponderea
constituind doar 21% -

£.d
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PROPUNERI

A organiza si realiza conferintele republicane ale cadrelor didactice si elevilor, consacrate 75 ani ai CEMF , Riasa Pacalo”.

A valorifica sursele financiare alocate din bugetul de stat si din platile contra plata, utilizind eficient si efectiv energia electrica,
agentul termic, inclusiv pastrarea bunurilor materiale.

A asigura programele de formare profesionala cu profesori titulari profesionisti, prin recrutarea, formarea profesionala si
monitorizarea sustinerii gradelor didactice.

A continua organizarea, monitorizarea si evaluarea procesului educational in vederea realizarii cu succes a Planurilor de invatamant
pe programe de formare profesionala cu imbunatatirea indicilor reusitei si frecventei.

A asigura calitatea procesului de instruire practica prin promovarea parteneriatului larg cu actorii implicati in procesul de instruire
practica, implementarea Curricula pentru stagiile de practica si formarea agentului economic in cadrul Scolii Mentoratului profesional.

A continua acordarea asistentei de consiliere metodica cadrelor didactice din CEMF si colegiile de medicina arondate cu
organizarea/realizarea activitatilor de consiliere metodica, intrunirilor metodice republicane, a conferintelor si training-urilor
metodice planificate.

A continua dezvoltarea relatiilor de colaborare cu organismele internationale si institutiile de invatamant medical similare din
republica si peste hotarele ei, prin participarea in proiecte de colaborare, schimb academic, seminare, mese rotunde tematice,
conferinte etc..

A asigura functionalitatea sistemului de management al calitatii, prin realizarea sondajelor de opinii, evaluaréarealizarii Planurilor
de masuri privind realizarea propunerilor Comisiei de evaluare externa a calitatii programelor de formare profesionala pentru
specialitatile acreditate si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor oferite de institutie. N 4



Schimbarea este legea
vietii. Acei care privesc
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pierde viitorul.
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