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L. DISPOZITII GENERALE

1. Sfera de reglementare

1) Codul de etica al cadrului didactic din Centrul de excelenta de medicina si
farmacie ,,Raisa Pacalo” (denumit in continuare Cod CEMF ,Raisa Pacalo”) este
elaborat in baza art.135 alin.(6)-(8), din Codul Educatiei nr.152 din 17 iulie
2014, aprobat de Parlamentul Republicii Moldova, publicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr.319-324 din 24 octombrie 2014, art.634 si Codul de
etica al cadrului didactic aprobat de Ministerul Educatiei al RM prin Odinul
nr.861 din 17.09.2015.

2) Codul este aplicabil tuturor colaboratorilor din CEMF , Raisa Pacalo”, care
indeplinesc functia de personal de conducere, personal didactic si personal
didactic auxiliar.

3) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nu contravine acestora.

2. Scopul si obiectivele Codului

1)Prezentul Cod are drept scop:

a)Stabilirea regulilor de conduita pentru personalul de conducere, personalul
didactic si personalul didactic auxiliar din CEMF , Raisa Pacalo”;

b)Cresterea prestigiului si consolidarea autoritatii cadrelor de conducere,
cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare;

¢) Instituirea unor standarde unice de conduita a cadrelor didactice.

2)Scopul urmarit de Cod poate fi realizat prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a)Autodisciplinarea persoanelor responsabile de instruire si educatie, prin
asumarea continutului acestui Cod;

b)Mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si
functiilor personalului responsabil de instruire si educatie, in mod special ale
persoanelor, care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) Ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d)Reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul
educational;

e)Cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

f) Facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in
mediul educational, inserabile si In spatiul social;

g) Sensibilizarea opiniei publice in scopul sustinerii valorilor educatiei.



3. Obiectul Codului

1)Codul reglementeaza raporturile profesionale ale cadrelor didactice si
functioneaza atit ca un contract moral Intre parinti/alti reprezentanti legali,
elevi, comunitatea locala si diferitele categorii de personal din sistemul de
invatamint profesional responsabile de instruire si educatie, cit si ca un sistem
de standarde de conduita profesionald, capabile sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa

reguli corecte.

2)Orice persoana din ,,Raisa Pacalo”, responsabila de instruire si educatie,

este obligata sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Cod.

II. PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
4. Principii

Personalul din sistemul de Invatamint responsabil de instruire si educatie,
in mod particular cadrele didactice, trebuie sa-si desfasoare activitatea

profesionala in conformitate cu urmatoarele principii:

a)Devotament fata de profesia de pedagog;

b)Profesionalism in relatiile cu elevii si parintii/alti reprezentanti legali;
c) Respect si toleranta fata de unicitatea si diversitatea elevilor;
d)Colaborare cu colegii, parintii/alti reprezentanti a elevilor;

e) Onestitate si integritate;

f) Receptivitate la nevoile elevilor;

g)Responsabilitate fata de echipa manageriala, colectivul pedagogic
reprezentanti ale parintilor/altor reprezentanti legali;

h)Eficienta si eficacitate;

i) Obiectivitate si corectitudine.

5. Obligativitatea de cunoastere si de aplicare
a normelor de conduita

si

In vederea asigurarii unui invatamint de calitate, administratia, cadrele

didactice si cadrele didactice auxiliare au obligatia de a cunoaste, respecta si

aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
a)Relatiile cu elevii;

b)Relatiile cu parintii/alti reprezentanti legali;

c) Relatiile cu colegii;

d)Conduita manageriala;

e)Relatiile cu membrii comunitatilor locale.



6. Norme de conduita in relatiile cu elevii

In relatiile cu elevii, administratia, cadrele didactice si cadrele didactice
auxiliare respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
1)Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a)Supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in CEMF
»,Raisa Pacalo”, precum si in cadrul celor organizate de institutie in afara
acesteia, In vederea asigurarii depline a securitagii tuturor celor implicati in
aceste actiuni;
b)Neadmiterea tratamentelor si pedepselor degradante, a discrimindrii sub
orice forma si aplicarii niciunei forme de violenta fizica sau psihica;
c) Asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a elevilor;
d)Neadmiterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e)Neadmiterea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale.
2)Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor.
3)Responsabilitatea in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de
performanta prevazute de curriculum-ul national.
4)Neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase,
militariste in procesul educational si implicarii elevilor in actiuni politice
(miting-uri, demonstratii, pichetari) de catre administratie, cadrele
didactice si cadrele didactice auxiliare, in cadrul colegiului sau in afara
acestuia.
5)Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare,
asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei
incluzive.
6)Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui
elev.
7)Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie sau acte conexe
coruptiei cum ar fi:
a)Primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice alta
forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia
declarata a acestora;
b)Initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau
asociatii ale parintilor (orice alta forma de organizare a parintilor) a unor
foloase materiale si alte avantaje necuvenite;
c) Impunerea de manuale care nu sint incluse in Schema de inchiriere si/sau a
materialelor didactice auxiliare;



d)Impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor
favoruri;

e)Fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau
avantaje necuvenite;

f) Traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;

g) Servicii educationale cu plata oferite elevilor cu care interactioneaza direct la
grupa.

7. Norme de conduitda in relatiile
cu parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor

In relatia cu parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor, administratia,
cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:
1)Cresterea calitatii invatamintului prin:
a)Acordarea de consultanta parintilor/altor reprezentanti legali in educarea
elevilor si sustinerea rolului parental;
b)Stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si
accesibile;

c) Disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/alti reprezentanti legali ai elevilor;

d)Informarea parintilor/altor reprezentanti legali despre toate aspectele
activitatii elevilor prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii
continutului serviciilor educative;

e)Informarea parintilor/altor reprezentanti legali despre evolutia activitatii
scolare, excluzind tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f) Respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala si familiala;

g) Persoanele responsabile de instruire si educatie, in mod particular personalul
didacticc, nu impun, 1In relatia cu parintii/reprezentantii legali,
dobindirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

h)Consilierea parintilor/altor reprezentanti legali privind alternativele de
formare si dezvoltare optima a elevilor lor, din perspectiva expertizei
psihopedagogice si a respectarii interesului superior al elevului.

2)Protectia datelor cu caracter personal ale parintilor/altor reprezentanti
legali.

3)Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie sau acte conexe
coruptiei cum ar fi:



a)Primirea sau solicitarea de la parinti sau asociatiile parintesti (sau orice alta
forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si/sau a altor avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia
declarata a acestora;

b)Initierea sau organizarea proceselor de colectare de la parinti sau de la
asociatii parintesti (sau orice alta forma de organizare a parintilor) a unor sume
de bani sau cadouri, de prestare a anumitor servicii indiferent de destinatia
declarata a acestora;

¢) Initierea sau participarea la procesele de creare a asociatiilor parintesti (sau
orice alta forma de organizare a parintilor);

d)Implicarea in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice alta
forma de organizare a parintilor);

e)Initierea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau
informale ale grupelor, institutiei de invatamint;

f) Incurajarea elevilor si parintilor s contribuie la activitatea fondurilor formale
sau informale ale grupelor, institutiei de invatamint.

8. Norme de conduita in relatiile cu colegii

In relatiile cu colegii, administratia, cadrele didactice si cadrele didactice
auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
1)Consolidarea relatiilor colegiale prin:
a)Relatiile profesionale se vor baza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loial3;
b)Dezvoltarea continua a competentelor profesionale in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica; promovarea activitatii
de mentorat prin care o persoana cu experienta (mentorul) ofera sprijin, ajutor
si schimb de experienta si cunostinte unei alte persoane pentru a-i favoriza
dezvoltarea profesionala si achizitia de competente sau cunostinte;
c)Orice membru al personalului de conducere, personalului didactic si al
personalului didactic auxiliar va evita practicarea oricarei forme de discriminare
in relatiile cu ceilalti colegi;
d)Niciun membru al personalului de conducere, personalului didactic si
personalului didactic auxiliar nu va admite ingradirea libertatii de opinie, vizind
activitatea profesionala;
e)in cadrul sedintelor, intrunirilor formale si informale, festivitatilor organizate
in institutiile de Invatamint vor fi evitate discutiile vizind convingerile politice si
religioase.
2) Cresterea prestigiului si autoritatii personalului din invatamint, ceea ce
presupune:



a) Administratia, cadru didactic sau cadru didactic auxiliar trebuie sa evite, prin
afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionala si/sau sociala a
oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si
formalizate de actele normative in vigoare (evaluadrile de personal, comisia de
disciplina, comisia de etica etc.);

b)incurajarea reactiei publice (prin drept la replicd, discurs public, intrunire
etc.) atunci cind o anumita situatie creata de cdtre membrii comunitatii
educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea
institutiei de Invatamint, sistemului de invatamint general si profesional tehnic,
oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

3)Excluderea factorilor care pot genera acte de coruptie sau acte conexe
coruptiei, cum ar fi:

a)In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza doar criterii care au in
vedere performanta si rezultatele profesionale;

b)intreaga activitate a persoanelor responsabile de instruire si educatie, trebuie
sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii
educationale, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si
publicul larg, asigurind astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de
sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de Invatamint;

c) Excluderea fraudei intelectuale si a plagiatului;

d)intre persoanele din sistemul de instruire si educatie se interzice solicitarea
de servicii personale de orice tip de la colegi care sint sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

e)Persoanele desemnate in comisiile de evaluare a rezultatelor invatarii, de
jurizare a competitiilor si concursurilor scolare, de evaluare a activitatii cadrelor
didactice si de conducere, de angajare, promovare, certificare, atestare, de
stimulare sau de sanctionare a personalului sint obligate sa declare conflictele
de interese.

9. Norme de conduitd managerial

1)Cadrele de conducere respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
manageriala:

a)Respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b)Promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) Aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d)Evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e)Selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate
conform legislatiei in vigoare;



f) Interzicerea oricarei forme de constringere ilegala si/sau ilegitima, din
perspectiva functiei detinute;

g) Respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h)Interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de
statutul si functia persoanei care a comis hartuirea;

i) Exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a
evaluarii, controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.
2)Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor, parintilor/altor
reprezentanti legali si angajatilor Colegiului.

3)Desfasurarea de activitati anticoruptie, cum ar fi:

a)ldentificarea si sanctionarea angajatilor care primesc sau solicita de la parinti
sau de la asociatiile parintesti (sau orice alta forma de organizare a parintilor)
bani, cadouri sau servicii, indiferent de destinatia declarata a acestora;
b)Identificarea si sanctionarea angajatilor care incurajeaza elevii si parintii sa
creeze fonduri formale sau informale ale grupelor, institutiei de invatamint;

c) Neimplicarea in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice alta
forma de organizare a parintilor);

d)Identificarea, solutionarea situatiilor de conflict de interese si sanctionarea
angajatilor care nu-si declara conflictele de interese;

e)Luarea la evidenta contabila a tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de
donatie de la persoanele fizice sau juridice.

10. Norme de conduita in relatiile cu institutiile
si reprezentantii comunitatilor locale

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, administratia,
cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:
a)Colaborarea si parteneriatul cu institutiile /reprezentantii comunitatilor locale
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;
b)Colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca
obiect de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

c) Responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile
publice in protejarea drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de
protectie a copilului impune acest lucru;

d)Parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;



e)in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se
vor organiza activitati care sa conduca la prozelitism religios, partizanat politic,
precum si alte acfiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor
sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

11. Actiuni interzise in exercitarea activitatilor didactice

In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), administratiei,
cadrelor didactice, cadrelor non-didactice si cadrelor didactice auxiliare le sint
interzise:
a)Introducerea, consumul de substante psihotrope sau alcool sau prezenta sub
influenta acestora;
b)Organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) Folosirea dotarilor si a bazei materiale ale institutiei de invatamint in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;

d)Distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei tehnico-materiale ale institutiei
de invatamint;

e)Distribuirea materialelor pornografice;

f) Utilizarea de materiale informative daunatoare elevului;

g)Organizarea de activitati care pot pune in pericol securitatea vietii si sanatatii
elevilor sau a altor persoane aflate in incinta colegiului;

h)Organizarea de activitati extracurriculare si extra-scolare neplanificate, ce nu
au fost coordonate cu conducerea institutiei si, in cazurile prevazute de actele
normative, cu organele ierarhic superioare de conducere a invatamintului.

III. CONSILIUL DE ETICA

12. Consiliul de etica al CEMF ,,Raisa Pacalo”
1)Consiliul de etica este format prin ordinul directorului pentru un termen
de doi ani si este alcatuit din 5 membri:
a)Un cadru de conducere, delegat de Consiliul de administratie;
b)Doua cadre didactice, alese de Consiliul profesoral;
¢) Un reprezentant al Sindicatului colaboratorilor CEMF , Raisa Pacalo”;
d)Un parinte, ales de catre adunarea generala a parintilor.

13. Sedintele Consiliui de etica
1) Sedintele Consiliului de etica sint confidentiale.
2) Sedintele Consiliului de etica sint deliberative daca la ele participa cel putin
2/3 din membrii acestuia. Deciziile Consiliului de etica se aproba prin



majoritatea simpld a voturilor membrilor acestuia. In caz de paritate de voturi,
votul presedintelui este decisiv.

14. Cadrul institutional al Consiliului de etica
1) Presedintele si secretarul Consiliului de etica vor fi alesi la prima sedinta a
acestuia.
2) Suportul logistic necesar pentru activitatea Consiliilor de etica este asigurat
de catre institutiile in care ele sint create.

15. Competentele Consiliului de etica
1) Consiliul de eticd are urmatoarele competente:
a)Examineaza petitiile, sesizarile si cererile depuse si constata incalcari sau
neincalcari ale prevederilor prezentului Cod;
b)Desfasoara anchete;
c)Inainteazd administratiei CEMF ,Raisa Pacalo”, propuneri privind
sancfionarea angajatilor din institutie care au admis incalcari ale prezentului
Cod, deciziile fiind luate de catre organul caruia i se atribuie dreptul de angajare;
d)Elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor prezentului Cod;
e)Promoveaza exemplele de bune practici in atingerea scopului prezentului Cod.

IV. RASPUNDEREA PRIVIND NERESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI

16. Dreptul de a sesiza Consiliul de etica
1)Orice persoana, participanta/implicata In mod direct sau indirect in
activitatile educationale, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament
lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane, responsabile de
instruire si educatie, are dreptul de a sesiza Consiliul de etica al CEMF , Raisa
Pacalo”.

16. Raspunderea in cazul incdlcdrilor prevederilor Codului

In cazul incilcdrii prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor efectuate de Consiliul de etica, acesta din urma poate initia
urmatoarele masuri, In functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de
repetarea comportamentului respectiv:
a)Consilierea amabila cu partea reclamanta;



b)Atentionarea colegiala in cadrul Consiliului de etica si informarea conducerii
institutiei de invatamant pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile Codului;

c)Propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de
remediere comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pentru o
perioada decisa de catre conducerea institutiei de invatamint;

d)in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate propune
conducerii CEMF , Raisa Pacalo”sanctionarea disciplinara a persoanei in cauza;
e)in cazul unor incilciri contraventionale sau penale, Consiliul de etici
informeaza, dupa caz, conducerea CEMF , Raisa Pacalo”.



