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I. DISPOZITII GENERALE

1.  Seful de cabinet/laborator este numit prin Ordinul directorului
din randul cadrelor didactice experimentate.

2.  Seful de cabinet/laborator se confirma prin Ordin al directorului
la inceputul fiecarui an de Invatamant.

3. Dotarea cabinetului/laboratorului este realizata conform
Nomenclatorului cabinetelor/laboratoarelor, care este elaborat de seful de
cabinet/laborator, coordonat cu directorul adjunct pentru instruirea practica
si aprobat de Ministerul Sanatatii.

4. Cabinetul/laboratorul activeaza dupa un program de lucru
elaborat anual de seful cabinetului/laboratorului, discutat la sedinta catedrei,
coordonat cu directorul adjunct pentru instruirea practica si aprobat de
directorul Centrului de excelenta.

5.  Seful de cabinet/ laborator prezinta raport cu privire la activitatea
realizata anual directorului adjunct pentru instruirea practica.

6. Directorul Centrului de excelenta aloca finantele necesare pentru
amenajarea si utilarea cabinetului/ laboratorului conform specificului
disciplinei predate, programelor de studii in vigoare si progresului
educational.

7. In cabinet/laborator sunt concentrate toate resursele
educationale: tehnica didactica, utilaj si aparataj medical didactic, reagentj,
ustensile, vesela de laborator, portofolii didactic-metodice, materiale
ilustrative, literatura didactica si de specialitate etc.

8. Pe langa fiecare cabinet/laborator la disciplina sau la cateva
discipline inrudite activeaza un laborant care se subordoneaza sefului de
cabinet/ laborator si sefului de catedra.

9. Remunerarea sefului de cabinet/ laborator se efectueaza conform
legislatiei in vigoare.

10. Seful de cabinet/laborator si laborantul activeaza in baza fisei de
post.

I1. AMENAJAREA S1 UTILAREA CABINETELOR /LABORATOARELOR

1. Suprafata cabinetelor/laboratoarelor trebuie sa corespunda cu
numarul de locuri de munca pentru elevi la disciplina predata - 5-15.
2. in dependentd de numirul de elevi si disciplind numairul de

cabinete si laboratoare poate varia de la 1 pana la 2-3 si mai multe.



3. Cabinetele si laboratoarele la disciplinele de specialitate pot fi
organizate si la bazele practice de instruire, aprobate prin Ordinul
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova.

4, Se recomanda, ca pe langa cabinete si laboratoare sa fie organizate
sali auxiliare pentru pastrarea tabelelor, reagentilor chimici, mulajelor, veselei
de laborator, altor materiale necesare pentru procesul instructiv.

5. La disciplinele de specialitate, calificarile asistent medical in
diagnostic de laborator, tehnician dentar si asistent farmacist se recomanda
organizarea salilor suplimentare (spalatorie, sala pentru autoclavare, sala
pentru cantarire, sala pentru prepararea mediilor, sala pentru gipsare etc.)
comune pentru mai multe discipline.

6. In laboratoare unde se lucreaza cu reagenti chimici se vor instala
dulapuri de evacuare a gazelor, iar pastrarea reagentilor se va realiza in
incdperi separate speciale/safeuri.

7. In cabinete si laboratoare elevii se ocupd imbracati in echipament
medical: bonetd, halat, manusi (dupa necesitate), respectand regulile tehnicii
securitatii (in dependenta de specificul disciplinei).

8. Cabinetele si laboratoarele trebuie sa fie amenajate cu mobilier
didactic (mese, scaune, dulapuri, etc.), utilaj didactic (simulatoare, vesela de
laborator, obiecte de ingrijire a bolnavilor, preparate medicamentoase etc.),
materiale metodice pentru profesori si elevi, literatura de specialitate si
metodica.

9. Documentatia cabinetului/ laboratorului trebuie sa includa:

e Regulamente de activitate interna. Fise de post ale colaboratorilor,
laborantului si sef cabinet/laborator.

e Nomenclatorul dosarelor Centrului de excelenta in medicina si farmacie
,Raisa Pacalo”.

e (Graficul procesului educational.

e Planul de activitate a sefului de cabinet/laboratoar.

e Registrul instructajului protectiei muncii a colaboratorilor si elevilor in
cabinet, laborator.

e Comenzile referitor la procurarea utilajului si bunurilor materiale pentru
efectuarea practicii de instruire.

e Registrul de evidenta a utilajului si bunurilor materiale din cabinet,
laborator.

e (Copiile actelor de decontare a bunurilor materiale si alcoolului.

e Registrul de evidenta a consultatiilor si recuperarea restantelor.

e Rapoarte de autoevaluare a activitatii cabinetelor/laboratoarelor.



III. CONTINUTUL SI FORMELE DE LUCRU ALE SEFULUI CABINETULUI/
LABORATORULUI

1. Cabinetul/laboratorul serveste ca baza didactic-tehnica a
disciplinei care are drept scop asigurarea condifiilor optime de organizare a
procesului didactic.

2.  Seful de cabinet/laborator in comun cu cadrele didactice:

e Completeaza sistematic cabinetul/laboratorul cu materialele necesare, le
clasifica pe discipline, compartimente, organizeaza elaborarea materialelor noi
conform programelor in vigoare.

e Prezinta comenzi si completeaza cabinetele/laboratoarele cu utilaj
didactic, reagenti chimici, literatura medicala si didactica.

e Organizeaza reparatia materialelor, utilajului si aparatajului din cabinet/
laborator, duce evidenta utilizarii si pastrarii lor corecte.

e Coordoneaza si organizeaza pregatirea de catre cadrele didactice si elevi a
materialelor didactice ilustrative, standuri, tabele, scheme, algoritmi, utilaje etc.

e Organizeaza consultatii pentru elevi, creaza conditii pentru recuperarea
restantelor.

e Familiarizeaza elevii si cadrele didactice cu noutdtile in medicing,
publicatiile metodice, literatura de specialitate.

e Completeaza fondul de literatura a bibliotecii si cabinetului.

e Monitorizeaza respectarea ordinii si a regimului igienic in
cabinet/laborator, a regulilor tehnicii securitatii de catre elevi si cadre didactice.

e Poarta raspundere pentru pastrarea valorilor materiale din cabinet,
laborator.

e Organizeaza si dirijeaza cu activitatea laborantului.

VI. ATRIBUTIILE LABORANTULUI

1.  Deschide la timp, pregateste si asigura salile de studii, laboratorul
sau cabinetul cu materiale didactice si utilajul necesar pentru realizarea
cursului teoretic, lucrarilor practice si de laborator.

2.  Poarta raspundere de pastrarea utilajului, aparatelor, reactivilor si
a altor valori materiale ce apartin cabinetului/laboratorului.

3.  Controleaza starea igienica a aulelor, mentine ordinea si regimul
sanitaro-igienic in cabinet /laborator si alile de studii.
4.  Organizeaza reparatia materialelor didactice conform indicatiilor

sefului de cabinet.



5. Respecta si cere de la elevi respectarea regulilor tehnicii
securitatii, regimului de combatere a incendiilor.

6. Dactilografiaza materialele necesare catedrei (planuri de
activitate, proiecte didactice, lectii stiintifice, rapoarte de autoevaluare etc.).

7. In lipsa sefului cabinetului/laboratorului asigurd elevii cu
literatura suplimentara, materiale didactice pentru lucrul desinestatator al
elevului.

8. La sfirsitul zilei de lucru controleaza ordinea in cabinet, inchide
robinetele, geamurile, usile si prezinta cheia la portar sub semnatura.



