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I. DISPOZITII GENERALE

1. In temeiul Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatamint profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, Sectiunea 6, Alte subdiviziuni si functii p.55-60,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 550 din 10 iunie 2015
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 206-210, art. 1362) in
Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,Raisa Pacalo” sint formate
catedre.

2. Catedra se constituie din cel putin 5-7 profesori care predau aceeasi
disciplina sau discipline inrudite la invatamantul cu frecventa la zi.

3. Catedra este subdiviziunea de baza a CEMF ,Raisa Pacalo”, care
organizeaza si realizeaza activitatea didactica, metodica si stiintifica la una
sau mai multe unitati de curs Inrudite, precum si activitatea de cercetare
cu elevii.

4. Activitatea stiintifico-metodica a catedrei in CEMF ,Raisa Pacalo” se
realizeaza prin colaborare cu catedrele respective ale Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie ,N.Testemifanu”, bazele clinice aprobate ca centre
de asistenta didactica, metodica si profesionala, precum si cu institutiile de
cercetari stiintifice in domeniul medicinii si psihopedagogiei.

5. Catedra organizeaza lucrul experimental si de cercetare stiinifica,
precum si activitatea metodica a cadrelor didactice si a activitatii de
creatie a elevilor.

6. Lista catedrelor, componenta lor nominala este aprobata de
Consiliul profesoral si este confirmata prin ordinul directorului.

7. Catedra este coordonata de seful de catedra, propus de catre
Consiliul profesoral din randul cadrelor didactice cu experienta si stagiu
pedagogic nu mai mic de 3 ani si confirmat prin ordinul directorului
Colegiului.

Seful catedrei poate fi destituit din functie prin decizia Consiliului
profesoral, confirmata prin ordinul directorului.

8. Seful catedrei este membru al Consiliului de administratie si al
Consiliului metodic.

9. Activitatea catedrelor este dirijata de directorul-adjunct didactic si
coordonata de metodist.

10. Catedra dispune de wun local amenajat conform cerintelor
invatamantului modern in scopul realizarii sarcinilor educationale la
disciplinele respective.



11.

Catedra activeaza in conformitate cu planul anual, aprobat de

director si isi convoaca sedintele de o data in luna.

12.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

II. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CATEDREI

Catedra are urmatoarele atributii si competente:

monitorizeaza, Impreund cu administratia C EMF ,Raisa Pacalo”,
activitatea profesorilor in rezolvarea problemelor educationale, in
vederea sporirii eficientei si calitatii procesului didactic;

elaboreaza standarde educationale, curricula, programe de studii si
asigura realizarea lor;

determina tematica problemei de studiu a catedrei si a cadrelor
didactice, lucrarilor stiintifico-metodice pentru activitatea respectiva a
personalului didactic;

organizeaza desfasurarea lectiilor publice In vederea studierii si
perfectiondrii maiestriei stiintifice a profesorilor in domeniul
psihopedagogic;

acorda asistenta metodica cadrelor didactice debutante sau angajate
recent in C EMF ,Raisa Pacalo”, cadrelor didactice angajate prin cumul;
analizeaza rezultatele elevilor la insusirea materiei de studiu, volumul si
calitatea temelor pentru acasa, lacunele in pregatirea acestora,
determinda metodele, formele si procedeele adecvate de redresare a
situatiei;

contribuie la organizarea, realizarea calitativa a activitatii didactice, a
practicii ce precede examenele de absolvire. Participa la elaborarea
programelor de efectuare a stagiilor practice;

elaboreaza cerinfele unice fata de evaluarea cunostintelor elevilor, atit
in cadrul lectiilor, cit si pentru studiul independent ghidat a elevilor,
conform planului de invatamant;

examineaza si ia decizii asupra subiectelor pentru teze, lucrari, proiecte
anuale, teze de diploma, materialelor pentru examene;

elaboreaza Indrumadri metodice pentru perfectionarea procesului
educational la disciplinele de studiu;

elaboreaza si propune spre recenzare curricula, manuale, materiale
didactice, portofolii didactico-metodice, indicatii, recomandari metodice
pentru elevi;

aproba lista materialelor didactice si a mijloacelor tehnice permise
pentru utilizare la examene;



m)examineaza, elaboreaza si ia decizii referitor la planurile tematice,
modificarile si completarile lor, precum si a planurile de activitate a
cabinetelor, laboratoarelor, cercurilor stiintifice pentru elevi;

n) evalueaza activitatea profesorilor in vederea formadrii continue
profesionale, confirmarii in functie, atestarii;

0) organizeaza activitatea cabinetelor si laboratoarelor ce sunt in
subordonarea catedrei;

p) organizeaza asigurarea procesului educational cu literatura didactica;

q) organizeaza si desfasoara activitatea cercurilor, asociatiilor stiintifice
ale elevilor;

r) organizeaza si desfasoara, anual, Zilele catedrelor;

s) organizeaza studierea si promovarea experientei cadrelor didactice
experimentate.

13. Catedra poate utiliza diverse forme de activitati: sedinte ordinare si
publice, seminare, ateliere, traininguri, serate tematice, conferinfe stiintifico-
practice pentru elevi, olimpiade, concursuri, zile de creatie ale profesorilor;
sedinte ale cercurilor, expozitii, Intalniri de colaborare cu specialisti in
domeniu si de promovare a experienfei novatoare, etc.

I1I. FUNCTIILE SEFULUI DE CATEDRA

14. Seful de catedra:

- este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii catedrei, de
respectarea regulamentelor interne, legislatiei in vigoare si a disciplinei
de munca de catre personalul catedrei;

- Intocmeste programul de activitate al catedrei, determina directiile
principale de activitate ale acesteia, consultandu-se cu profesorii
catedrei;

- organizeaza si desfasoara sedingele de catedra;

- repartizeaza functiile intre colaboratorii catedrei si verifica realizarea
acestora, determina sarcini pentru cadrele didactice;

- reaprtizeaza orele pentru determinarea normei didactice a profesorilor
si monitorizeaza realizarea normei didactice a profesorilor;

- verifica realizarea curricula la disciplinele predate la catedra;

- participa la elaborarea planurilor de invatamant;

- participa in comisii de evaluare in vederea realizarii planului controlului
intern al C EMF ,Raisa Pacalo”;



- vizeaza curricula la disciplinele predate la catedra, le coordoneaza cu
comitetele sectoriale si le prezinta pentru aprobare in modul stabilit;

- participa la realizarea procesului de control al activitatii cadrelor
didactice, altor structuri din C EMF ,Raisa Pacalo”;

- asista la activitati didactice, extradidactice si extrascolare realizate in
cadrul catedrei siin CEMF ,Raisa Pacalo”;

- consiliaza cadrele didactice titulare si cele angajate prin cumul, in
vederea elaborarii materialelor didactice, ghidurilor pentru lucrari
practice, culegerilor de iremi, curricula, manualelor, etc,;

- asigura elaborarea calitativa si In termen a materialelor pentru evaluari
curente, semestriale si finale;

- organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifico-
metodice, concursuri, olimpiade;

- asigura indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive,
emise de organele ierarhic superioare, a hotdrarilor Consiliului
profesoral si ale Consiliului de administratie, a ordinelor si dispozitiilor
administratiei colegiului;

- elaboreaza si prezinta rapoarte semestriale si anuale despre activitatea
catedrei, pentru prezentare in cadrul sedintelor Consiliului profesoral,
Consiliului de administratie, Consiliului metodic-stiintific;

- organizeaza desfasurarea Zilelor catedrei, intruniri metodice
republicane cu cadrele didactice din Colegiile de medicina din republica;

- asigura un climat psihologic favorabil pentru desfasurarea activitatii
profesorilor din cadrul catedrei;

- asigura completarea sistematica a bazei electronice de date a catedrei,
conform cerinfelor in vigoare;

- gestioneaza documentatia catedrei conform Nomenclatorului catedrei;

- previne si poartda responsabilitate pentru fraudarea realizarii
activitatilor didactice si de evaluare la catedra;

- monitorizeaza pastrarea bunurilor materiale.

IV. DOCUMENTATIA CATEDREI
15. Documentele planificare, evidenta si control a catedrei se completeaza in
conformitate cu Nomenclatorul dosarelor in CEMF ,Raisa Pacalo”, aprobat
prin ordinul directorului.
16. Catedra dispune de Baza de date electronice cu documente normative si
reglementative.



