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L. DISPOZITII GENERALE

1. Coordonarea activitatii educative in grupele academice se realizeaza de

profesori /diriginti/ numiti prin ordinul directorului CEMF ,Raisa Pacalo”.

2. Un profesor poate fi numit diriginte la una sau cateva grupe, in caz de
necesitate.
3. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic numit

prin ordinul directorului.

4. Dirigintel proiecteaza si desfasoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual al sectiei Educatie si a Planului de activitate anual al
dirigintelui.

5. Dirigintele activeaza conform planului anual coordonat cu sectia Educatie
si aprobat de directorul CEMF ,Raisa Pacalo”.

6. Dirigintele poate fi destituit din functie prin ordinul directorului CEMF
»,Raisa Pacalo” la demersul sefului sectie Educatie sau la propria cerere.

7. Monitorizarea activitatii dirigintilor este realezata de sectia Educatie in
comun cu sefiii sectilor de invagamint.

8. Dirigintele este membru al comisiei din cadrul sectiei de Invatamint
pentru repartizarea bursei si locurilor in camin.

9. Dirigintele coordoneaza activitatea grupei, colaborind cu seful sectie de
invatamint, profesorii ce predau in grupa respectiva, cu parintii elevilor, cu

pedagogii sociali, inclusiv in perioada practicii cu profesorii-metodisti.

II. ACTIVITATEA DIRIGINTELUI

1. Studiaza personalitatea elevului, asista la lectii, activitati practice,
didactice si educative in afara orelor de curs, asista la teze, examene, etc.

2. Inainteaza directorului si Consiliului profesoral propuneri pentru
stimularea activitatii creative a elevilor, pentru indeplinirea Indatoriilor

scolare.



3. [nainteazd propuneri pentru a aplica elevilor sanctiuni in cazul
incalcari Statutului CEMF ,Raisa Pacalo”.

4. Lucreaza conform unui plan individual adecvat particularitatilor de
virsta si individuale ale elevilor grupei academice.

5. Participa la elaborarea programelor, indrumarilor metodice pentru
perfectionarea continutului si formelor muncii educative.

6. Inainteazi sefului sectiei de Invatamint, pentru confirmare, candidatura
monitorului de grupa.

7. Monitorizeaza evidenta frecventei elevilor, cerceteaza cauzele absentelor
unor elevi si ia masurile corespunzatoare pentru Imbunatatirea
frecventei.

8. Analizeaza situatia academica a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea
acestora la findeplinirea cu succes a indatoriilor, evidentiaza cauzele
insucceselor scolare si intreprinde actiuni pentru a le preintimpina sau
combate.

9. Colaboreaza cu toti profesorii care predau in grupa respectiva pentru a
coordona activitatea elevilor.

10. Se preocupa de educatia igienico-sanitara a elevilor.

11. Organizeaza si conduce activitatea grupei, t{inind cont de problemele
educative pe care le ridica viata colectivului de elevi ai grupei si institutiei de
invatamint.

12. Monitorizeaza, Impreuna cu ceilalti profesori, organizarea si
desfasurarea activitatilor extrascolare.

13. Informeaza parintii despre reusita academica a elevilor.

14. Valorifica posibilitatile individuale, psihologice, intelectuale ale elevilor
grupei si stimuleaza dezvoltarea lor libera, multilaterala.

15. Studiaza interesele, aptitudinile, necesitatile elevilor, relatiile in familie
cu scopul de a forma un colectiv bine organizat.

16. Viziteaza eleviilalocul de trai.



17. Calculeaza media generald, semestriala si anuald a fiecarui elev la
invatatura, stabileste clasificarea elevilor la sfirsitul anului scolar.

18. Completeaza registrul grupei academice cu datele personale ale elevilor,
dosarele personale, alte formulare si acte de studii, baza de date cu referire la
reusita si frecventa elevilor.

19. Prezinta sefului sectie Educatie rapoarte semestriale si anuale despre
activitatea de diriginte.

20. Completeaza portofoliul dirigintelui.



