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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 1158 din 04 decembrie 2015 (MO al RM,
2016, nr. 13-19), Regulamentului de organizare a studiilor in tnvagamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 234 din 25 martie 2016 si Statutul Centrului de excelentd in medicina si
farmacie ,Raisa Pacalo”, aprobat prin Ordinul Ministerului sanatatii nr. 623
din 02.08.2016.
2. Evaluarea este o componentd fundamentala a procesului didactic care are
ca scop identificarea si aprecierea nivelului de cunostinfe si formare a
competentelor la elevi, gradului de realizare a obiectivelor educationale
proiectate, stabilirea nivelului de performante atinse de elevi la etapa
evaluata.
3. Evaluarea reprezintd totalitatea activitafilor prin care se colecteaza,
organizeazd, interpreteazd datele obfinute, prin comparare si raportare la
standardele prestabilite de curriculum, cu respectarea principiilor si aplicarea
unor instrumente valide si adecvate de mdsurare, in vederea emiterii unei
judecati de valoare pe care se bazeazi o anumiti decizie in plan educagional.
Considerim ci evaluarea, prin definitie, inseamna a acorda valoare unui
anumit rezultat. Ea este menita sa dezvolte, nu sd judece.
4. Evaluarea rezultatelor inviatarii, ca activitate in sine, cuprinde trei etape
principale:
a) masurarea rezultatelor prin procedee  specifice, utilizand
instrumente adecvate scopului urmdrit (probe scrise/orale/practice,
proiecte, portofolii, etc.);
b) aprecierea acestor rezultate pe baza unor criterii unitare (barem de
corectare, notare);
¢) formularea concluziilor desprinse in urma interpretirii rezultatelor
obtinute in vederea adoptarii deciziei educationale adecvate.
5. In procesul de evaluare se va fine cont de aspectele psihologice de varsta.
in corespundere cu recomanddrile pedagogiei actuale se vor organiza
activititi de evaluare initiald, formativa, sumativa/finala.
6. Frecventa, formele si modalitiile de evaluare sumativa vor depinde de
prevederile Planurilor de invafdmant aprobate de Ministerul Sdnatafii si
Ministerul Educatiai, Curricula la unitatile de curs, examenele si tezele fiind
stabilite semestrial.



7. In calitate de repere in evaluare vor servi standardele profesionale
aprobate conform calificirilor, precum si competentele specifice de la unitatea
de curs.

8. Evaluarea curenti/formativd la unitatea de curs va releva gradul de
realizare a obiectivelor din cadrul lectiilor si a ciclurilor de lectii.

9. Evaluarea finalititilor de studiu si competentelor obtinute de catre elevi se
realizeazd atit prin evaludri curente (nota curentd, test, studiu de caz,
portofoliu, eseu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor
teoretice, orelor practice, seminarelor, lucrarilor de laborator, precurn si prin
evaluiri finale/sumative (examene, teze semestriale, care se sustin in
sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).

10. Finalititile de studii si competentele pentru fiecare unitate de curs sau
activitate din planul de invdtimant se stabilesc in curricula ale cursurilor
respective si se aduc la cunostinta elevilor la inceputul studierii acestora.

11, Atat evaluarea curentd, cat si cea finald/sumativd poate fi asistatd de
calculator. Elevii vor sustine examenele fin sesiunile stabilite in
graficul/calendarul anului de studii.

12. Orarul sesiunii se stabileste pe formatiuni de studii, se aproba prin ordinul
directorului si se aduce la cunostinti elevilor cu cel pufin o lund tnainte de
inceperea sesiunii de examene.

13. Toate unititile de curs prevazute in planurile de invdtamant se vor evalua
semestrial prin teze sau examene in scris, oral sau asistate de calculator.

14. In functie de unitatea de curs pe parcursul semestrului se pot organiza
verificiri tematice/teze directoriale.

II. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII $1 COMPETENTELOR

15. Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuald, precum si
finalititile de studiu si competentele dobandite de cdtre elev sant verificate
si apreciate pe parcursul semestrelor prin evaludri curente precum si in
timpul sesiunilor de examinare, prin evaludri finale, in conformitate cu
Planurile de invatamant.

16. Evaluarea finalitagilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curentd
(nota curents, test, portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in
cadrul orelor teoretice, orelor practice, seminarelor, lucrarilor de laborator,
ore de studiu individual, catsi prin evaluarea finald/ (examen, teza



semestriald, care se susfin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul
anului de studii). Formele concrete de evaluare sant stabilite de catedrele
didactice la inceputul anului de studii, cele curente se stabilesc in
curriculumul unitatii de curs.

17. Numairul de note/calificative curente pe perioada unui semestru
acordate fiecirui elev trebuie si fie, cel putin egal cu numarul sdptdmanal de
ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

18. Evaluirile asistate de calculator se vor organiza cu conditia ca
numirul calculatoarelor utilizate la examen este echivalent cu numarul
elevilor evaluati.

19. Evaluarea finalititilor studiilor, realizate in cadrul stagiilor de practica,
obligatorii pentru elevi, conform Planului de invafdmant, se face de catre
cadrul didactic-conducitor al stagiului de practica si indrumatorul de practica
la locul desfasurarii acesteia.

IIl. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SESIUNILOR DE EXAMINARE

20. Toate unitdtile de curs prevdzute in Planul de invaamant pentru un
semestru se vor evalua prin teze semestriale sau examen scris, oral sau
asistat de calculator.

21. Orarul sesiunii se stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la

cunostintd elevilor cu cel putin o luna fnainte de inceperea sesiunii de
examene.

22. Sant admisi la teze semestriale si examene doar elevii care au realizat
integral cerinfele pentru unitatea de curs respectivd, media semestriald
curentd nu este mai micad decit "5”. Obtinerea unei note insuficiente la un
examen sau absenta de la un examen nu este temei pentru a interzice
elevului si sustind urmitoarele examene, cu exceptia cazurilor cand nu au
fost promovate cursuri/module stabilite prin Planul de invdtdmant drept
preconditii pentru unitatile de curs evaluate.

23. Nu sant admisi la examen/teze elevii apreciati cu note sub "5” sau
calificativul "respins” la mai mult de 4 discipline/unitafi de curs. Elevii
apreciati cu note sub ”"5” sau calificativul "respins” la mai mult de 4
discipline/unitati de curs se exmatriculeaza.



24. Examenul in form3 orali se sustine in fata unei comisii constituite din cel
putin doud cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un
cadru didactic de la catedra de profil.

25. Cadrul didactic examinator are obligatia de a comunica elevilor
rezultatele de la examenele scrise, in termene de 3-4 zile lucratoare.

26. Institutiile vor implica in evaluare specialisti independenti de la
catedra respectivi. Inlocuirea unuia din examinatori se face la propunerea
sefului de catedrd si/sau la sesizarea elevilor si se aproba prin ordinul
directorului.

27. Elevul poate sustine examen fntr-o zi doar la o singurd unitate de curs,
iar intervalul intre examenele succesive trebuie s fie de 2 - 5 zile.

28. Elevii incadrati in activitdfi sportive de performantd, festivaluri,
concursuri/olimpiade internationale, programe de mobilitate, concediu de
maternitate, pot beneficia de sesiune speciala de examinare.

29. Elevii pot contesta nota acordatd de profesor in decurs de 24 de ore din
momentul anuntirii rezultatelor. La susfinerea repetatd a examenului, elevul
se constituie o Comisie de examinare din trei persoane, in componenta careia
este inclus si cadrul didactic, care a predat cursul respectiv.

30. Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fdra
motiv la examen se considerd prima incercare. In cazul in care elevul nu
obtine note de promovare si credite dupd cea de-a treia prezentare este
exmatriculat.

31. Creditele acordate si notele de la examen se inscriu in borderoul pentru
examen si carnetul de note al elevului.

32. Elevii care nu obfin creditele necesare promovdrii in anul de studii
urmitor (conform contractului anual de studii) si sant rednmatriculati in
acelasi an trebuie si realizeze cerinfele Planului de invdjdmant al promotiei
respective.

33. Elevul care obtine integral credite la toate unitdsile de curs obligatorii,
optionale si la libera alegere, prevazute in contractul de studii pentru
fiecare semestru, poate candida pentru obfinerea unei burse de studii.



34. Elevii care au realizat integral Planul de invdtdmant sant admisi la
susinerea examenului de calificare prin ordinul directorului, in baza
deciziei Consiliului profesoral.

IV. SCALA DE EVALUARE

35. Evaluarea rezultatelor invatdrii se face cu note de Ia ,10” 1a,,1". Notele de
la,5” pind la ,, 10", obtinute in rezultatul evaludrii unitaii de curs /modulului,
permit  obtinerea  creditelor alocate acestora, conform Planului de
invatamant.

36. Stagiile de practicd finalizeazd cu susfinerea Raportului de practica.
Creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de promovare de 5,00
si mai mult.

37. Creditele de studii acordate si notele finale la unitdtile de curs, exprimate
in numar cu doud zecimale, prin trunchiere, se inscriu in carnetul de note
al elevului, in suplimentul la diplom3, eliberat la finalizarea studiilor,
precum si in extrasul din foaia matricold, in caz de mobilitate
academica/transfer/exmatriculare.

38. O unitate de curs are o singura nota finala. Evaluarea curenta va constitui
circa 60 la sutd din nota finald si 40 la sutd din nota de la examen/teza
semestriala.

39. in baza rezultatelor evaludrilor semestriale vor fi realizate rating-uri
academice ale elevilor care isi fac studiile intr-un domeniu de formare
profesionald/specialitate. Ratingul elevului se ia in considerare la acordarea
bursei de studiu, la scutirea de plata taxei pentru studii etc., in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

40. Nota 10 se acordd pentru demonstrarea profundd si remarcabila a
competentelor teoretice si practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul,
creativitate si aptitudini in aplicarea competenfelor dobindite, lucrul
independent considerabil si cunoastere versatd a literaturii din domeniul
respectiv. Elevul a insugit 95 - 100% din materialul inclus in curriculum-ul
unitatii de curs/modulului.

41. Nota 9 se acordd pentru demonstrarea foarte bund a competentelor
teoretice si practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitafi foarte
bune in aplicarea competentelor dobdndite cu cdteva erori



nesemnificative/neesentiale. Elevul a insusit 88 - 94% din materialul
inclus In curriculum-ul unitatii de curs/modulului.

42. Nota 8 se acordd pentru demonstrarea bund a competentelor
teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitdti bune in
aplicarea finalitdtilor de studiu cu o anumita lipsa de incredere §i imprecizie
ce tin de profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar pe care elevul poate
si le corecteze prin raspunsuri la intrebari suplimentare. Elevul a insusit 78
- 87% din materialul inclus in curriculum-ul unitatii de cursul/modulului.

43. Notele 6 si 7 se acordid pentru demonstrarea competentelor de bazd,
dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in
situatii tipice. Raspunsul elevului este lipsit de incredere si se constatd
lacune considerabile in cunoasterea unitdtii de curs/modulului. Elevul a
insusit 48 - 62% si respectiv 63 - 77% din material.

44. Nota 5 se acordd pentru demonstrarea competentelor minime din
domeniul unititii de curs/modulului, punerea in aplicare a cdrora intdmpina
numeroase dificultati. Elevul ainsusit 33 -47% din material.

45. Notele 3 si 4 se acordd in momentul in care elevul nu demonstreaza
competenfele minime, iar pentru a promova unitatea de curs se cere
lucru suplimentar. Elevul a insusit 10 - 20% si respectiv 21 - 32% din
material.

46. Notele 1 si 2 se acordd elevului care a copiat sau a demonstrat o
cunoastere minim3 a materiei de 0 - 9%. Pentru a promova unitatea de curs
mai trebuie de lucrat inca foarte mult.

47. Notele acordate elevilor vor fi inscrise in sistemul institufional
informational.

48. in carnetele de note se inscriu numai notele de promovare (nota minima
de promovare este 5). Notele se inscriu atat cu cifre arabe (numar cu doua
zecimale) cat si cu litere.

49, Notele si creditele de la unitigile de curs contractate in avans vor fi
trecute In registre speciale, in baza cererii scrise a elevului.

50. La solicitare, elevilor, in paralel cu sistemul national de notare, li se
aplici aditional sistemul de notare in conformitate cu scala de notare ECVET.



Corelatia intre scala de notare din Republica Moldova si scala de notare
ECVET (Tabelul 1).

Tabelul 1. Corelatia intre scala de notare din Republica Moldova i scala

de notare ECVET
Scala Scala Calificativul Corelarea dintre
ECVET | R. Moldova notd si credite
A 9,01-10,00 Promovat (pass) Se alocd
B 8,01-9,00 numdrul
C 7,01-8,00 total de
D 6,01-7,00 credite
E 5,00-6,00
FX 4,01-4,99 | (Fail) Esec - ceva mai mult Nu se
F 1,0-3,00 lucru necesar pentru a promova alocd
(Fail) Esec - lucru considerabil credite
necesar pentru a promova

V. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROBELOR DE ABSOLVIRE

51. In Centrul de excelentd in medicina si farmacie ,Raisa Pacalo” (CEMF
,Raisa Pacalo”) studiile se incheie cu probele de absolvire la unitatile de curs
stabilite in Planurile de invifimant pentru fiecare specialitate si calificare
conform termenilor stabiliti.

52. Pentru promovarea probelor de absolvire se constituie Comisii de
evaluare si de atribuire a calificarii.

53. Presedintii Comisiilor de evaluare si de atribuire a calificirii la probele de
absolvire sunt numiti prin ordinul Ministerului Sdnatagii al Republicii
Moldova.

54. In funciie de presedin{i ai Comisiilor de evaluare si de atribuire a
calificirii pot fi numite cadre didactice de specialitate de la USMF ,Nicolae
Testemitanu” detindtori de grade stiintific-didactice si specialisti din
domeniul practic cu categorii in domeniu, cu experientd de cel pufin 3 ani.

55. La probele de absolvire se admit elevii care au realizat integral Planul de
invatamant si Programele/Curricula pe unitati de curs.

56. Admiterea elevilor la probele de absolvire se ia prin decizia Consiliului
profesoral si se aproba prin ordinul directorului CEMF ,Raisa Pacalo”.

57. Intre probele de absolvire se fac pauze de 3-4 zile.




58. Probele de absolvire in CEMF , Raisa Pacalo” se sustin in conformitate cu
Planurile de invitimint pe specialitifi si calificari si conform Graficului
procesului educational aprobat de director.
59, Subiectele pentru probele de absolvire se elaboreazd de cadrele
didactice de la catedrele de specialitate In conformitate cu
programele/curricula de studii in vigoare si se aproba de directorul adjunct
pentru activitate educationald, didactica si metodicad cu o luna de zile inainte
de data desfasurarii primei probe.
60. Subiectele pentru probele de absolvire se pastreaza la directorul
adjunct pentru activitate educationald, didacticd si metodica pana la sfarsitul
probelor de absolvire.
61. Numirul seturilor de subiecte pentru probele de absolvire nu va fi mai
mic decidt numairul de grupe programate pentru sustinerea probei respective.
62. Nu se admite utilizarea repetati a subiectelor pentru probele de
absolvire. '
63. In perioada de pregitire citre probele de absolvire la dispozitia elevilor
se pun cabinetele, laboratoarele, biblioteca cu sala de lectura.
64. Probele de absolvire se organizeazd si desfiagoara in sali, cabinete,
laboratoare bine amenajate, dotate cu materiale didactice necesare pentru
realizarea sarcinilor practice.
65. Nomenclatorul materialelor didactice cu caracter informativ, care
urmeazi si fie utilizate de elevi pentru pregitirea raspunsului, se alcdtuiesc
de profesorii evaluatori si se aprobd de sefii catedrelor si directorul adjunct
pentru activitate educationald, didactica si metodica.
66. Directorul CEMF ,Raisa Pacalo” aproba orarul probelor de absolvire cu
cel putin o luni de zile de la prima proba de evaluare.
67. Pentru desfisurarea probelor de absolvire se acorda:

= 25 minute pentru fiecare elev supus evaludrii orale;

= 3 (trei ore astronomice pentru evaluarea in scris);

= 25 minute pentru verificarea lucrarii scrise.
68. Comisia de evaluare si de atribuire a calificarii acorda elevilor care au
promovat probele de absolvire calificarea respectivd, in conformitate cu
Planul de invitimant, aprobat de Ministerul Sandtdtii i Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova si cu Nomenclatorul Calificarilor in vigoare.
69. In temeiul hotirarii Comisiei de evaluare si de atribuire a calificarii
directorul CEMF ,Raisa Pacalo” emite ordinul de acordare a calificarii
respective si de eliberare a diplomei de absolvire



70.

Concomitent cu diploma de studii absolventul primeste suplimentul la

diploma aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului nr.562 din
13.06.2006 ,Cu privire la aprobarea modelului suplimentului la diploma de
studii medii de specialitate” si programa analitic3 la solicitare.

71.

a) Daca elevul a obtinut la doud examene de absolvire nota sub ,5”,
acestuia nu i se permite sa sus{ina urmatorul examen.

b) Nu se permite sustinerea repetata a examenelor de absolvire in
aceiagi sesiune.

c) Elevii care nu au promovat cel pujin un examen de absolvire nu
au dreptul sa repete anul de studii si sunt exmatriculati. Acestora li se
elibereaza un certificat, care confirma cid persoana respectivd a realizat
programa de studii la specialitatea/calificarea respectivd, dar nu a
sustinut examenul de absolvire.

d) Elevii care nu au susfinut unul sau mai multe examene de
absolvire se prezintd la sustinerea repetata a acestora o singuri datd in
decursul urmatorilor trei ani. La susfinerea repetati a probelor de
examen se va tine cont de planul de invatdmant §i programa realizati de
candidat.

e) Candidatii respinsi la examenele de absolvire si de calificare, care
doresc sa sustind examenele de absolvire, depun cereri pe numele
directorului CEMF , Raisa Pacalo” nu mai tirziu de o luni de zile Tnainte
de examenul de absolvire. Admiterea la examenul de absolvire se face
prin ordinul directorului.

f) Persoanele care au promovat repetat examenele de absolvire li se
elibereaza diploma dupa ce acesta restituie certificatul de studii primit in
anul (anii) precedenti. Certificatul mentionat se pastreazd in dosarul
personal al absolventului.

Comisia de evaluare si de atribuire a calificdrii se constituie pe

specialitati si calificari.

a) Comisia de evaluare si de atribuire a calificirii este constituitd din
presedinte, vicepresedinte, secretar si 2-3 examinatori, membri ai
comisiei.

b) Componenta Comisiei de evaluare si de atribuire a calificirii se
aproba prin ordinul directorului CEMF , Raisa Pacalo” .

c) Vicepresedin{ii comisiei de evaluare si de atribuire pot fi:
directorul, directorii adjuncti, sefii de sectii.

d) Examinatorii sunt numiti cadrele didactice, care au predat
disciplinele respective sau inrudite in grupa respectiva.



e) Secretarul este numit un profesor, membru al Comisiei de
evaluare si de atribuire a calificarii.
f) Comisiei de evaluare si de atribuire a calificarii are urmatoarele
atributii si competente:
« evalueazi nivelul competentelor formate la elevii absolventi;
» apreciazi In sedintd inchisd competentelor elevilor cu note;
= decide acordarea calificarii si eliberarea actelor de studii.
72. Nota obfinuti la evaluarea orali se comunicd elevului in aceiasi zi, iar In
caz de evaluare in scris, a doua zi.
73. La deciderea notei in cazul cind voturile membrilor Comisiei se impart
egal, votul presedintelui se considera dublu.
74. Vicepresedintele Comisiei de evaluare si de atribuire a calificarii
prezinta comisiei:
a) ordinul directorului privind admiterea elevilor la probele de absolvire;
b) tabelul generalizator al reusitei elevilor pe perioada de studii, completat
si avizat de seful sectiei, aprobat de directorul adjunct didactic;
c) seturile subiectelor pentru probele de absolvire, baremele de evaluare;
d) nomenclatorul materialelor didactice si a utilajului tehnic permis pentru
evaluare.
75. 1n sala de evaluare se vor afla concomitent 4-5 candidati, care pregatesc
raspunsurile. Pentru pregitirea raspunsului elevii primesc hartie stampilata,
care se restituie Comisiei dupa evaluare.
76. Hotararile Comisiei de evaluare si de atribuire a calificdrii cu privire la
evaluarea competentelor elevilor, la acordarea calificarii si a deciziei de
eliberare a diplomei se consemneazd in Procese verbale, semnate de tofi
membrii Comisieli.
77. Procesele verbale ale comisiei de evaluare si de atribuire a calificarii se
pistreazd in CEMF ,Raisa Pacalo” la directorul adjunct didactic timp de un
an, apoi se transmite in arhiva.
78. Presedintele Comisiei de evaluare si de atribuire a calificdrii:
a) verifici materialele pregitite pentru probele de absolvire;
b) verifici corectitudinea calculdrii notei medii generale pe ani de studii i
a notei obtinute laprobele de absolvire;
¢) prezideazi sedingele Comisiei de evaluare si de atribuire a calificarii si
dirijeazd procesul de organizare si desfasurare a probelor de absolvire;
d) rezolvi in colaborare cu administrajia CEMF ,Raisa Pacalo” problemele
candidatilor la absolvire, aparute in perioada sesiunii de evaluare;



e) semneazid Procesele verbale ale sedinfelor comisiei de evaluare si de
calificare, verifica corectitudinea completarii actelor de studii, semneaza
diplomele de absolvire;

f) prezintd in 2 exemplare raportul analitic in termen de 10 zile de la
finalizarea probelor, avizat de director, despre organizarea,
desfisurarea si bilantul examenelor de absolvire.

79. Raportul de dare de seamd va cuprinde aprecieri privind nivelul de
pregitire teoretica si practica a elevilor la disciplinele evaluate, la rezultatele
obtinute, precum si propuneri pentru perfectionarea procesului instructiv.

80. Directorul CEMF ,Raisa Pacalo” va informa Consiliul profesoral despre
rezultatele organizérii si desfasurdrii probelor de absolvire si problemele ce
urmeaza a fi solutionate.

81. CEMF ,Raisa Pacalo” va suporta cheltuielile vizand activitatea
presedintelui Comisiei de evaluare si de calificare.

82. 1In conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei al Republlicii Moldova
nr. 1204 din 16.12.2015 ,Cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de
studii in Invatimintul profesional tehnic”, media generald de studii se va
calcula in felul urmitor: se constituie din media generald pe anii de studii,
media stagiilor de practici si media notelor la probele de evaluare si calificare.
Toate notele medii se vor calcula cu sutimi fara rotungire.

83. 1In caz de exceptie cand presedintele Comisiei de evaluare si de atribuire
a calificirii este absent de la examene pe parcursul a 2-3 ore, atributiile sunt
preluate de vicepresedinte.

84. Una si aceiasi candidaturd poate fi numitd in calitate de presedinte al
Comisiei de evaluare si de atribuire a calificarii in CEMF ,Raisa Pacalo” cel
mult doi ani consecutiv cu intervale de doi ani.

85. Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatagii al Republicii Moldova vor
monitoriza organizarea si desfasurarea probelor de absolvire.

VI. DOCUMENTAREA ACTIVITATILOR DE EVALUARE

86. Rezultatele evaludrii cunostintelor la lectiile teoretice se apreciaza cu
note in cadrul orelor de evaluare sau lectiilor mixte si se inscriu in registrul
grupei dipa sistema de notare de 10 puncte.

87. Rezultatele evaludrii cunostintelor si competentelor la lectiile practice si
lucrarile de laborator se inscriu in registrul subgrupei.

88. Notele semestriale si cele anuale, notele de la examenele de promovare
si cele de absolvire se fnscriu in Carnetul de note al elevului.



89. Notele de la examenele de promovare se inscriu si in Tabelul de
examinare.

90. Toate notele se inregistreaza in Fisa personala a elevului.

91. Evidenta reusitei scolare pe semestre si ani de studii se duce si in Baza
de date electronice a sectiilor de invatamant.

92. Toate notele obtinute de elev pe parcursul studiilor la discipline se
inscriu in Tabelul generalizator al reusitei pe ani de studii.

93. Cadrele didactice, dirigingii si sefii de sectii sunt responsabili de
completarea corectd a documentelor de evaluare in care nu se admit corectii.
94. Cu titlu de exceptie corectiile se vizeaza prin semndturd care se
confirma prin parafa sefia studii.

95. Pentru probele de absolvire se completeaza borderoul complex de catre
seful sectiei corespunzitoare, semnat de seful de sectie si de directorul
adjunct pentru activitate educationala.



