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I. DISPOZITII GENERALE

1. Sectia de invatamint in Centrul de excelenta in medicina si farmacie , Raisa
Pacalo” (CEMF ,Raisa Pacalo”), este elaborat in temeiul REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, Sectiunea 5p. 50-54, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 550 din 10 iunie_2015 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2015, nr. 206-210, art. 1362).

2. Sectia de Invatamint este o subdiviziune didactic-administrativa, responsabila
de pregatirea specialistilor pentru domeniul Sanatate, In conformitate cu
Nomenclatorul calificarilor in vigoare.

3. Misiunea sectiilor de invatamint este formarea profesionalda inifiala a
specialistilor medicali postsecundari prin implimentarea in procesul educational
a reformelor din sistemul de invatamint si sanatate.

4. Activitatea sectiei de Invatamint se organizeaza si se desfasoara in
conformitate cu Regulamentul de organizare si de desfasurare a procesului
educational in CEMF ,Raisa Pacalo” , Statutul CEMF ,Raisa Pacalo” si alte
documente normative elaborate de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii al
Republicii Moldova.

5. Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului CEMF ,Raisa
Pacalo” in baza deciziei Consiliului de administratie, confirmata de fondator.

6. Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectiei o efectueaza seful de sectie in
conformitate cu prezentul Regulament intern de activitate.

7. Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic, aprobat de
Ministerul Educatiei.

8. Anual seful sectie de invatamint elaboreaza Planul de activitate a sectiei care
este coordonat cu directorul adjunct didactic si este aprobat de directorul
colegiului. (Anexa 1)



9. Activitatea sefului de sectie invatamint este axata pe monitorizarea
compartimentalda a activitatilor in corelare cu ansamblul de actiuni ce tin de
planificare, organizare, monitorizare si control.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI DE INVATAMINT

10. Sectia de Invatamint este formata din cel putin 6-7 grupe academice cu un
efectiv de 25-30 elevi in grupa.

11. La lectiile teoretice grupa de elevi va fi format din 25-30 elevi, la necesitate
daca spatiul permite 50-60 elevi, iar la lectiile practice grupa se va diviza in 2-3
subgrupe In dependenta de disciplina.

12. Orarul lectiilor este elaborat de metodistul pe orar in comun cu seful sectiei
de Tnvatamint, coordonat cu directorul adjunct didactic si aprobat prin ordinul
directorului CEMF ,Raisa Pacalo”.

13. Procesul educational la sectie se desfisoara conform Planurilor de
invatamint pe specialitati si calificari si conform Graficului procesului
educational aprobat aprobat prin ordinul directorului.

14. Directiile de activitate a sectiei de invatamant:

- Activitati organizatorice.

- Organizarea procesului educational si monitorizarea realizarii Planurilor
de invagamint si Curricula pe discipline.

- Dezvoltarea relatiilor de parteneriat educational, profesional si social, In
baza realizarii programelor si strategiilor nationale din domeniul
medicinii si educatiei.

- Formarea personalitatii elevilor prin dezvoltarea competentelor
comunicative, culturii comportamentale si a aptitudinilor profesionale in
cadrul activitatilor extradidactice si extrascolare.

- Impementarea sistemului de managment al calitatii la sectia de Invatamint.

- Activitati de evaluare si controlintern.

15. Obiectivele sectiei de invatamint:



- Diversificarea ofertei educationale prin introducerea disciplinelor optionale
si la libera alegere in scopul formarii traseului individual de dezvoltare
profesionala;

- Implimentarea Programului de dezvoltare a invatamintului medical si
farmaceutic in RM pe anii 2011-2020 si reformelor din sistemul educational
in formarea specialistilor medicali vocationali;

- Implementarea Strategiei Nafionale de dezvoltare a Invagamintului
vocational tehnic pentru anii 2013-2020 in cadrul activitatii sectiilor;

- Valorificarea tehnologiilor informationale moderne in procesul managerial si
de evaluare din cadrul sectiilor de invatamint;

- Stabilirea unui parteneriat educational de calitate cu toti actantii procesului
instructiv-educativ;

- Dezvoltarea culturii comportamentale si a competentelor comunicative la
elevi cu formarea unei personalitati deschise, creative, cu spirit de
obiectivitate si toleranta;

- Promovarea traditiilor institutionale si a imaginii pozitive a CEMF ,Raisa
Pacalo” 1n comunitate, etc;

16. Seful sectiei va organiza:

sedinte de inifiere in procesul educational cu contingentului nou
inmatriculat;

- sedinfe saptaminale cu dirigintii si monitorii de grupe;

- sedinte lunare cu elevii, semestriale cu parintii;

- organizarea receptionarii cartilor de la biblioteca;

- organizarea grupelor pentru controlul medical profilactic;

- completarea documentelor de studii, bazei electronice de date ELEVI;

- monitorizarea cazarii

- asigurarea respectarii regimului sanitar-igienic in salile de studii, etc.

III. ATRIBUTIILE SEFULUI DE SECTIE

17.Activeaza in conformitate cu prevederile documentelor normative si
Regulamentele ordinii interne in CEMF , Raisa Pacalo”.



18.Poarta responsabilitate pentru intreaga activitate a sectiei si se subordoneaza
directorului adjunct didactic.

19.Colaboreaza cu personalul tuturor subdiviziunilor pe verticala si orizontala.

20.Duce responsabilitate de organizarea contingentului de elevi la sectie.

21.Verifica si monitorizeaza realizarea Planurilor si Programelor de studii pe
discipline, respectarea si indeplinirea planurilor tematice.

22.Pregateste materialele pentru intocmirea oraruluila sectie, monitorizeaza
respectarea orarului, a disciplinei de studii a elevilor, disciplinei de munca a
profesorilor.

23.Monitorizeaza si completeaza sistematic Nomenclatorul documentelor la
sectie - fise personale ale elevilor, registre de evidenta a reutitei, carnete de
note, dosarele elevilor, etc.

24.Planifica, organizeaza si realizeaza activitati cu caracter de control intern la
sectie.

25.Tine la evidenta reusita si frecventa elevilor, prezinta informatii si analize
sistematice si la cetrere.

26.Monitorizeaza respectarea de catre elevi a Statutului si Regulamentului
ordinii interne a CEMF ,Raisa Pacalo” .

27.Verifica calitatea organizarii lectiilor si predarea disciplinelor de studii, a
pregatirii elevilor catre ore, asista saptaminal la lectii, seminare, teze
semestriale, examene, etc.

28.Participa in Comisiile organizate in CEMF ,Raisa Pacalo”, la diverse activitati
de contraol intern.

29.Participa la pregatirea materialelor pentru Consiliul profesoral, Consiliul de
admnistratie, Consiliul metodic-stiintific, sedinte operative.

30.0rganizeaza lunar sedinte cu elevii sectiei si semestrial sedinte cu elevii si
parintii acestora.



31.0rganizeaza saptaminal sedinte cu monitorii de grupe si dirigintii in
probleme ce tin de organizarea reusita a procesului insructiv-educativ la
sectie.

32. Pregateste materialele si participa la sedintele comisiei de acordare a
burselor in colegiu.

33.In comun cu directorul adjunct clinic organizeazi si monitorizeaza elevii in
buna desfasurare a stagiilor practice.

34.0rganizeaza activitati tematice cu caracter extradidactic si extrascolar la
sectie.

35.Monitorizeaza si consiliaza dirigintii de grupe.

36. Verifica si acorda asistenfd metodica consultativa cadrelor didactice
debutante si celor angajate prin cumul in organizarea calitativa a lectiilor.

37.Monitorizeaza activitatea catedrelor de curatie.

38.Elaboreaza orarul tezelor si examenelor si le prezinta directorului adjunct
didactic.

39.0rganizeaza cu elevii si dirigintii activitati de promovare a imaginii colegiului.
Realizeaza un parteneriat eficient si sistematic cu elevii, parintii, pedagogii
sociali, dirigintii, seful sectie Educatie, prfesorii, parteneri sociali, in scopul
solutionadrii problemelor cotidiene si asigurarii consditiilor adecvate pentru
studii.

40.Asigura si monitorizeaza pastrarea bunurilor maeriale la sectie, mentinerea
normelor igienice in salile de studii.

41.Prezinta informatii si rapoarte de autoevaluare semestriale, anuale, sau la
necesitate la solicitare directorului adjunct didactic.

42.Completeaza si actializeaza setul de documente a sectiei de invatamint
conform Nomenclatorului aprobat prin ordin de directorul.

43.Completeza sistematic Baza de date electronice ELEVI.



Anexa 1

Compartimentele Planului de activitate a sectiei de invatamint

I. MISIUNEA

Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” este o institutie

de Invatamint professional tehnic postsecundar si postsecundar nonterrtiar
(ISCED 4,5) a carei misiune este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si
relevantei Invatamintului professional ethnic, orientat spre cerintele economiei

nationale la nivel local, regional, national si sectorial, prentru asigurarea
sinergiei sistemului educational si sectorului real al economiei.

II. VALORILE DE CARE NE GHIDAM

Integritate Respect pentru diversitate
Responsabilitate Cooperare cu parteneri sociali
Profesionalism Inovare

Echitate Pasiune

Promovarea culturii calitatii Excelenta

III. BAZA CONCEPTUALA

Nr. Documentul Anul
d/o aprobarii
1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 2014
17.07.2014.
2. Strategia de dezvoltare a Invatamintului vocational/tehnic 2013
pe anii 2013-2020 si planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei (Hotararea guvernului nr.97 din
01 februarie 2013).
3. Programul de dezvoltare a invatamintului medical si 2010




farmaceutic in Republica Moldova pe aniii 2011-2020
(Hotarirea guvernului nr.1006 din 27 octombrie 2010).

4, Statutul centrului de excelenta in medicina si farmacie 2016
,,Raisa Pacalo”.

5. Planului de dezvoltare institutionala a CEMF , Raisa Pacalo” 2016
pentru perioada 2016-2020.
Strategia de evaluare a calitatii in CEMF ,Raisa Pacalo”. 2016
Regulamentul de organizare si functionare a CEMF ,,Raisa 2016
Pacalo”.

8. Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului 2016

de Credite de Studii Transferabile in CEMF , Raisa Pacalo”.

0. Regulamentul privind activitatea sectiei de invatamint in 2016
CEMF , Raisa Pacalo”.

10. Codul de etica al cadrului didactic in CEMF , Raisa Pacalo”. 2016

11. || Regulamentul cu privire la scutirea de plata taxei de studii 2016
a elevilor inmatriculati in baza de contract in CEMF , Raisa
Pacalo”.

12. || Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare 2016
a burselor in CNMF ,Raisa Pacalo”.

13. Regulamentul ordinii interne in caminele CEMF ,Raisa 2016
Pacalo”.

IV. PROBLEMA DE STUDIU A CEMF ,,Raisa Pacalo”

Modernizarea procesului de formare a specialistilor medicali cu studii
postsecundare si postsecundare nontertiare din perspectiva centrdrii pe cel
ce invata, valorificarii tehnologiilor informationale si comunicationale,
formadrii durabile a competentelor profesionale, realizarii managmentului
institutional eficient pri prisma calitatii.




V. CARACTERISTICA CALIFICARII

VI. OBIECTIVE GENERALE

. Asigurarea calitatii managmentului sectiei de invatamint prin organizarea si
monitorizarea activitatilor educationale si educative cu respectarea cadrului
normativ si reglamentativ.

. Asigurarea procesului de formare initiala a moaselor si asistentilor medicali prin
asigurarea mediului formativ de studiu, oferirea resurselor moderne de invatare
si asigurarea serviciilor de sprigin adecvate relevante asteptarilor elevilor.

. Formarea personalitatii elevilor prin promovarea activitatilor educationale
extradidactice si extrascolare, axate pe valori general-umane si profesionale.

. Democratizarea procesului de formare a cadrelor medicale postsecundare si
postsecundare nontertiare prin dezvoltarea si diversificarea formelor de
parteneriat educational si social.

. Asigurarea functionalitatii sistemului de managment al calitatii la nivel de sectie
invatamint prin realizarea masurilor de control intern.

VII. PLANUL DE ACTIUNI (include obiectivul general si tabela cu actiuni,
termeni de realizare, responsabili, indicatori de performanta)

VIII. PROGRAMUL SEDINTELOR LUNARE (9 sedinte)



