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STATUTUL

CENTRULUI DE EXCELENTA IN MEDICINA
SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Statut stabileste atributiile, modul de organizare si functionare a
Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”, incadrat in sistemul
educational de formare a cadrelor medicale prin programe de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara din Republica Moldova.

2.Statutul este elaborat in conformitate cu art.69 din Codul Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, Legea
ocrotirii sanatatii nr. 411-XII1 din 28.03.1995, art.32, alin.(2) din Legea nr.98 din
04.05.2012 privind administratia publica centrala de specialitate, Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat
prin Hotéarirea Guvernului nr.853 din 14.12.2015, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Centrului de excelenta, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.1158 din 04 decembrie 2015 si a
altor acte normative in vigoare, Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.744
din 10.06.2016 ,,Cu privire la reorganizarea Colegiului National de Medicind si
Farmacie ,,Raisa Pacalo”.

3. Persoana juridica se fondaza in rezultatul reorganizarii prin transformare a
Colegiului National de Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo”, IDNO
1007600000510 din 15.02.2007.

Centrul de Excelenta in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” este succesor a
tuturor drepturilor si obligatiilor a CNMF,,Raisa Pacalo” in conformitate cu actul
de transmitere din 14.07.2016

4. Centrul de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” este persoana
juridica din momentul aprobarii prezentului Statut de catre Ministerul Sanatatii, in
conditiile art. 4 alin. (5) al Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1995 si
art. 63 alin. (2) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2003
si inregistrarii de stat la oficiul teritorial al camerei inregistrarii de Stat al
Ministerului Justitiei.

Centrul de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” este 0 unitate
structurald a sistemului de invatdmint din Republica Moldova, subordonat
Ministerului Sanatatii, care functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova,
Codului Educatiei, Legii ocrotirii Sanatatii, prezentului Statut.

5. Denumirea completa a institutiei de invatamint este: Centrul de excelenta
in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”. Denumirea prescurtatd a institutici de
invatamint este: CEMF,,Raisa Pacalo”.

6. CEMF, Raisa Pacalo” este persoana juridica cu structurd proprie ce
dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune operativa internd, de
personal didactic si administrativ. Are conturi proprii in banca, stampild si antet
propriu si functioneaza in baza legislatiei Republicii Moldova si a prezentului
statut.

Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” este subordonat
Ministerului Sanatatii.



7. Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” este finantat
din buget si din alte surse legale (studii contra plata, donatii, sponsorizari de catre
persoane fizice si juridice, servicii prestate populatiei, organizatiilor etc).

8. Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” este amplasat
pe adresa: 2025 mun. Chisindu str. Nicolae Testemitanu, 28.

9. Durata de activitate a Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa
Pacalo” este nelimitata in timp.

10. Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” 1i sint
arondate metodic Colegiul de medicina mun.Balti, Colegiul de medicina or. Cahul,
Colegiul de medicina or. Orhei, Colegiul de medicina or. Ungheni.

11. Fondator al Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”
este Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova care are urmatoarele atributii
exclusive:

1) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a Centrului de
excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” in conformitate cu legislatia in
vigoare;

2) numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturile de
munca ale directorului Centrului de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa
Pacalo” si adjunctilor acestuia, conform legislatiei in vigoare;

3) aprobarea organigramei si statelor de personal ale Centrului de excelenta in
medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”;

4) aprobarea darii in locatiune, comodat, etc., a bunurilor si incaperilor,
trecerii la cheltuieli a mijloacelor fixe si vinzarii mijloacelor fixe neutilizate in
activitatea Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”;

5) controlul activitatilor curente ale Centrului de excelenta in medicina si
farmacie ,,Raisa Pacalo”, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii,
rapoarte de activitate,etc.;

6) aprobarea, modificarea si completarea Statutului Centrului de excelenta in
medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” conform legislatiei in vigoare.

12. In cazul depistarii incalcarilor, pierderii increderii, fondatorul este in drept
sa ia decizii referitoare la activitatea Centrului de excelenta in medicina si farmacie
,,Raisa Pacalo” si sa limiteze imputernicirile date conducatorului institutiei.

CAPITOLUL Il

MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE
CENTRULUI DE EXCELENTA N MEDICINA S| FARMACIE
,RAISA PACALO”

13. Centrul de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” este o
institutie de invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
(ISCED 4,5) a carei misiune este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si
relevantei invatamintului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei
nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei
dintre sistemul educational si sectorul real al economiei.
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14. CEMF ,,Raisa Pacalo” se constituie si 1si desfasoara activitatea in baza
urmatoarelor principii: calitate, accesibilitate, relevanta, echitate, legalitate,
transparenta.

15. CEMF ,,Raisa Pacalo” promoveaza in activitatea sa valorile si interesele
nationale, civice, ale democratiei si statului de drept.

16. In CEMF ,,Raisa Pacalo” este interzis si se desfasoare actiuni de natura
sd afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familialad a acestuia.

17. CEMF , Raisa Pacalo” exercita urmatoarele functii:

1) de formare profesionala a specialistilor medicali postsecundari si postsecundari
nontertiari in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de
Guvern, precum si cu nivelurile 3,4 si 5 ISCED;

2) de asigurare didactica, curriculara si metodologica a sistemului invatamintului
profesional medical;

3) de coordonare si ghidare a activitatii metodice a colegiilor arondate Centrului de
excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”;

4) de formare profesionala continua a cadrelor didactice de specialitate si
manageriale din colegiile de medicina;

5) de certificare a competentelor profesionale dobindite in mediu formal, informal
si nonformal,

6) de cooperare cu mediul medical si farmaceutic in domeniul de specializare
medicala;

7) de ghidare in cariera si promovare a invatamintului profesional medical
postsecundar.

18. In vederea exercitarii functiei de formare profesionala a specialistilor
medicali in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 3,4 si 5
ISCED, Centrului de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” i revin
urmatoarele atributii:

1) instruirea si formarea de competente in cadrul programelor educationale de
formare profesionala, prin invatamintul centrat pe elev in cadrul cursurilor
teoretice, seminarilor, activitatilor extragcolare, precum si prin forme de stagii de
practicd, prin cercuri stiintifico-practice, sectii sportive, colective artistice, care se
desfasoara in functie de obiectivele educationale prioritare, stabilite in planurile de
invatamint, instructiunile metodice, ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei
s1 Ministerului Sanatatii;

2) prestare de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici, membri
ai diverselor comunitati si altor grupe cu necesitati educationale specifice, prin
programe de integrare profesionala in parteneriat cu organizatii profesionale,
publice si private;

3) recalificarea specialistilor in diverse domenii de formare profesionala medicala;
4) instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala prin sistem
continuu dual;

5) identificare, elaborare si prestare a serviciilor educationale in baza solicitarii
partenerilor educationali;



6) asigurarea parteneriatului social, a conditiilor adecvate pentru desfasurarea
stagiilor de practica pentru elevi,

7) elaborarea si implementarea programelor de parteneriat in scopul asigurarii
calitatii si relevantei serviciilor educationale.

19. In vederea exercitdrii functiei de asigurare didacticd, curriculard si
metodologica a sistemului Invatamintului profesional, CEMF , Raisa Pacalo” ii
revin urmatoarele atributii:

1) participare in colaborare cu comitetele sectoriale, la procesul de elaborare a
Cadrului National al Calificarilor pentru invatamintul medical profesional
postsecundar si postsecundar nontertiar, al curriculum-ului, planurilor de
invatdmint, programelor stagiilor practice, manualelor, suporturilor de curs,
ghidurilor, standardelor /algoritmelor deprinderilor practice;

2) organizarea participarii active a agentilor economici la identificarea,
modificarea si evaluarea continutului teoretic si practic al programelor de formare
profesionald medicala;

3) elaborarea si publicarea instructiunilor metodice in domeniul invatdmintului
medical postsecundar si postsecundar nontertiar;

4) aplicarea, in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si stiintifice
aplicative referitoare la invatamintul profesional medical;

5) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didacticd si organizarea de
conferinte care au ca tema activitatile specifice Centrului de excelenta in medicina
si farmacie ,,Raisa Pacalo” si a invatdmintului profesional medical.

20. In vederea exercitarii functiei de coordonare si ghidare a activitatii
colegiilor arondate metodic, CEMF ,,Raisa Pacalo” 1i revin urmatoarele atributii:

1) ghidarea metodologica a colegiilor arondate in vederea standartizarii calitatii in
prestarea serviciilor educationale de formare profesionala;

2) elaborarea de proiecte, testarea de noi modele si implementarea de proiecte-pilot
care ar stimula integrarea continuturilor si serviciilor inovatoare in invatamintul
profesional medical;

3) formarea profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate si
manageriale din colegiile de medicina.

21. In vederea exercitarii functiei de certificare a competentelor
profesionale, dobindite in mediu formal, informal si nonformal, CEMF , Raisa
Pacalo” 1i revin urmatoarele atributii:

1) asigurarea conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de certificare a
competentelor dobindite in contextul formal, nonformal si informal;
2) dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediu medical, pentru a asigura
participarea agentilor economici la procesul de evaluare a calificarii profesionale in
medicina.

22. In vederea exercitarii functiei de cooperare cu mediul economic, CEMF
,,Raisa Pacalo” i revin urmatoarele atributii:
1) identificarea agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea
oportunitatilor de cooperare in vederea dezvoltarii, modernizarii, reconfigurarii
ofertei si serviciilor educagionale, continutului si formei de pregatire profesionala;



2) colaborarea cu Ministerul Sanatatii, sindicatele de ramura, patronatele si
asociatiile profesionale pentru identificarea cerintelor, tendintelor de dezvoltare a
necesarului de forta de munca din ramura medicinei, competentele calificarilor si
serviciilor educationale solicitate de mediul economic, sustinute de noi oferte
educationale bazate pe cerere;

3) facilitare a insertiei elevilor in institutiile medicale publice si private pentru
realizarea stagiilor practice si angajarii ulterioare in cimpul muncii.

23. In vederea exercitarii functiei de ghidare in cariera si promovare a
invatdmintului profesional medical, CEMF ,Raisa Pacalo” ii revin urmatoarele
atributii:

1) servicii de orientare profesionala pentru elevii din institutiile de invatamint

general;

2) elaborare, prin colaborare cu agentii economici, comitete sectoriale a

materialelor informative de promovare a calificarilor si specialitatilor din

invatamintul profesional tehnic;

3) organizare si participare la evenimente publice de promovare a calificarilor si

specialitatilor medicale;

4) sporirea atractivitatii calificarilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale

institutiilor de Invatamint profesional medical prin diverse metode de mediatizare

si promovare;

5) monitorizare a angajarii in cimpul muncii si dezvoltarii profesionale a

absolventilor Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”;
CEMF ,,Raisa Pacalo” este in drept sa desfagoare activitafi economice ce tin

de domeniul specific al acestuia.

CAPITOLUL 111
DIRECTIILE SI PRINCIPIILE DE COLABORARE

24. Institutia face parte din cadrul sistemului de invatdmint profesional
tehnic cu potential sporit in domeniul de competenta a invatdmintului medical, cu
atributii atit In domeniul prestarii serviciilor educationale combinate pe nivelurile
4, 5 ISCED, cit si al dezvoltarii capacitatilor sectorului de invatamint profesional
medical, in vederea racordarii acestuia la cerintele pietei si la procesele de aplicare
a inovatiilor didactice si tehnologice.

25. CEMF | Raisa Pacalo” poartd raspundere pentru realizarea standardelor
educationale de stat in invatamintul medical.

26. CEMF ,,Raisa Pacalo” ofera programe de:
1) formare profesionala a lucratorilor medicali in conformitate cu Cadrul National
al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al
specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, precum su cu nivelurile 4 si 5
ISCED;
2) consolidare a competentelor profesionale ale lucratorilor medicali in
conformitate cu cerintele medicinei contemporane si ale pietei muncii.
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27. Pentru realizarea scopurilor statutare institutia isi propune urmatoarele
sarcini:
a) promovarea calitatii rezultatelor academice;
b) oferirea educatiei accesibile si de calitate;
c) oferirea unei formari profesionale corelate cu cerintele pietii muncii;
d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti elevii.
28. CEMF ,,Raisa Pacalo” stabileste relatii si incheie acorduri de colaborare
nationale si internationale in domeniul invatamintului si stiintei, participa la
conferinte, simpozioane si congrese in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.
29. Directiile de colaborare ale CEMF ,,Raisa Pacalo”:
1) cu colegiile de medicina din tara, acordarea suportului metodic in:

a) claborarea si coordonarea planurilor de invatamant pe specialitati si
calificari;

b) elaborarea curriculum si programe modulare la obiecte;

c) elaborarca recomandarilor metodice pentru perfectionarea procesului
didactic;

d) elaborarea standardelor profesionale de calificare;

e) eclaborarea propunerilor pentru perfectionarea Nomenclatorului
specialitdtilor si calificarilor, stabilirea termenelor de pregatire a cadrelor cu studii
medii de specialitate;

f) elaborarea proiectelor de editare a manualelor, materialelor didactice,
lucrarilor metodice, compendiilor etc.;

g) elaborarea planului de perspectivd de activitate comund stiintific-
metodica;

h) organizarea lucrului stiintific cu elevii si desfasurarea concursurilor
profesionale, olimpiadelor pe discipline, competitiilor sportive etc.

2) cu institutii de invatamint universitar (Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,,N.Testemitanu”, Institutul de Stiinte ale Educatiei etc.)

a) elaborarea si aprobarea programelor educationale la disciplinele de
specialitate;

b) folosirea fondului de manuale si literatura stiintifica a bibliotecii, in
conformitate cu Regulamentul de activitate a bibliotecilor respective;

C) participarea la seminare si conferinte stiintific - metodice organizate de
institutiile de Invatamint superior universitar;

d) perfectionarea calificarii cadrelor didactice din colegiu prin forme de
educatie postuniversitard continud, acordarea asistentei didactice si metodice
catedrelor de profil din Colegiu.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA INSTITUTIEI

30. In CEMF ,Raisa Pacalo” functioneazi urmitoarele organe
administrative:



a) consiliul profesoral,

b) consiliul de administratie;

¢) consiliul metodic-stiintific.

31. in CEMF ,,Raisa Pacalo” activeaz:

a) personal de conducere, format din director, directori adjuncti si sefi de
sectie;

b) personal didactic, format din cadre didactice, metodisti, psiholog,
personal didactic auxiliar: bibliotecar, laboranti si pedagogi sociali din caminele
pentru elevi;

c) personal nedidactic constituit din personal administrativ gospodaresc,
auxiliar si de deservire.

32. In cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo” sint create Consiliul de etica, Comisia de
evaluare a cadrelor didactice, Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia
multidisciplinara pentru protectia copilului in situatie de risc etc.

33. Dirijarea activitatii educationale si de administrare este realizata de catre
director, directori-adjuncti, sefi sectii, sefi catedre, conducatorii subdiviziunilor
structurate. Atributiile si competentele acestora sint stipulate in fisa postului si
aprobate de directorul institutiei de invatamint, in conformitate cu actele normative
in vigoare si aduse la cunostinta salariatilor sub semnatura.

34. Activitatea educationala in grupa este coordonata de un mentor/diriginte,
cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul institutiei.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

35. Consiliul profesoral este organ colectiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul educational, este format din directori adjuncti, sefi sectii, sef biblioteca,
sefi catedre, metodisti, cadre didactice, pedagogi sociali, liderul sindical al elevilor,
elevi si este prezidat de director. Directorul institutiei de invatamint numeste, prin
ordin, secretarul Consiliului profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

36. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
1) aproba Statutul CEMF ,,Raisa Pacalo”;
2) aproba, in comun cu Consiliul de administratie, Planul de dezvoltare strategica;
3) aproba Planul anual de activitate al CEMF ,,Raisa Pacalo”, precum si a altor
subdiviziuni interne;
4) aproba Regulamentul intern de activitate, in sedinta la care participa cel putin
2/3 din personalul salariat al institutiei, si urmareste respectarea lui de catre toti
elevii si salariatiit CEMF ,,Raisa Pacalo”;
5) aproba raportul anual de activitate al CEMF ,,Raisa Pacalo”;
6) examineaza si aproba lista cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic;
7) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din CEMF , ,Raisa
Pacalo” si determina actiunile pentru perfectionarea acestei activitati;
8) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii
educationale a CEMF ,,Raisa Pacalo”;



9) contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului
didactic in scopul Imbunatatirii procesului de predare;

10) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

11) aproba componenta numerica si nominala a Consiliului metodic-stiintific;

12) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

13) aproba termenii de promovare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

14) identifica si dezbate probleme ce vizeaza continutul sau organizarea activitatii
educationale din CEMF , Raisa Pacalo”.

37. Consiliul profesoral se intruneste trimestrial. Totodata, la necesitate,
consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinard de catre director sau
la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

38. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sint
consemnate in procese verbale care se inregistreaza in Registrul de procese-verbale
ale Consiliului profesoral, pe ultima foaie a Registrului, directorul CEMF ,,Raisa
Pacalo” semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si aplica stampila.

39. Hotaririle Consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul
didactic s1 managerial.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

40. Consiliul de administratie este organ executiv de conducere, cu rol de
decizie in domeniul administrativ si este condus de catre directorul CEMF ,,Raisa
Pacalo”. In Consiliul de administratie sint inclusi: un reprezentant al fondatorului,
directorul, directorii adjuncti, contabilul sef, sefi sectii, sefi catedre, metodisti,
psiholog, sef biblioteca, presedintele comitetului sindical al colaboratorilor, 2
profesori, delegati de Consiliul profesoral, 2 elevi, delegati de Consiliul elevilor, 2
parinti, delegati la adunarea generald a acestora, agenti economici, reprezentanti ai
institutiilor cu care colaboreaza CEMF | Raisa Pacalo”.

41. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) participa, prin reprezentantii sai, in Comisia de concurs pentru desemnarea
directorului CEMF ,,Raisa Pacalo” si adjunctii acestuia;

2) participd, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului CEMF , Raisa
Pacalo™;

3) aproba, in comun cu Consiliul profesoral, Planul de dezvoltare startegica al
CEMF ,,Raisa Pacalo’;

4) avizeaza bugetul CEMF ,,Raisa Pacalo”;

5) avizeaza Strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare
extrabugetare, inclusiv a activititilor de antreprenoriat, conform legislatiei in
vigoare;

6) aproba Strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul CEMF | Raisa
Pacalo”;

7) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

8) avizeaza proiectele de state de personal ale CEMF ,,Raisa Pacalo”;



9) aproba componenta CEIAC, regulamentul de functionare, strategia calitatii;
10) contribuie la managementul calitatii, care se realizeaza prin: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitatii, proceduri privind initierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor de formare profesionald si activitatilor
desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Invatarii;
proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral; proceduri de
evaluare periodica si participativd a programelor de studii; registrul electronic
actualizat sistematic, cu date referitoare la asigurarea internd a calitatii,
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si
certificatele, diplomele la calificarile oferite; functionalitatea structurilor de
asigurare a calitatii educatiei, conform metodologiilor si instrumentelor agentiei
nationale abilitate cu functia de asigurare a calitatii invatamintului profesional.
11) elaboreaza si aproba anual un Raport de evaluare interna a Centrului de
excelenta privind calitatea serviciilor educationale oferite, care este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare pe site-ul Centrului de
excelenta si pus la dispozitia agentiei abilitate cu evaluarca externa a
invatamintului profesional medical;
12) cooperecaza cu agentiile nationale relevante in vederea participarii la
conceperea, pilotarea, aplicarea, actualizarea metodologiei si instrumentelor de
asigurare a calitatii in invatamintul profesional tehnic;
13) realizeaza anual analize de investigare a optiunilor candidatilor, elevilor,
absolventilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare profesionala;
14) elaboreaza propriul registru electronic si informatii privind calitatea serviciilor
educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de prformanta la nivelul
Centrului de excelenta;
15) aproba acordarea primelor pentru salariatii CEMF ,,Raisa Pacalo”.

42. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna. Deciziile
luate sint consemnate in procesele verbale si sint obligatorii.

43.Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se
inregistreaza in Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care
se pastreaza in CEMF ,,Raisa Pacalo” se Indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima
foaie, directorul CEMF ,,Raisa Pacalo” semneaza pentru autentificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila.

Sectiunea 3
Consiliul metodic-stiintific

44, Consiliul metodic-stiintific al CEMF ,Raisa Pacalo” are ca scop
asigurarea calitatii, activitatii metodice si formarea profesionald continud a
cadrelor didactice ale CEMF ,,Raisa Pacalo” si dupa caz,a colegiilor arondate,
monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea activitatii metodice, elaborarea, testarea
si implementarea de metode noi si inovatoare din practica internationala.

45. Componenta numericd si nominald a Consiliului metodic-stiintific este
aprobatd de Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodic-stiintific pot fi:
directorul, directorii adjuncti, sefi catedre, dupa caz, sefi sectil,

10



metodisti, cadre didactice cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu
grad stiintific ai CEMF ,Raisa Paclo”, precum si directorii adjuncti privind
activitatea metodica si didactica a Colegiilor de medicina arondate metodic
Centrului de excelentd. Componenta numerica a Consiliului metodic-stiintific nu
va depasi 15 membri.

46. Consiliul metodic-stiintific activeaza in conformitate cu prezentul Statut,
Regulamentul intern de activitate si se Intruneste, de reguld, de 4 ori pe an la
solicitarea directorului adjunct pentru activitatea educationala, didactica si
metodica a CEMF ,,Raisa Pacalo” sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul de
membri ai Consiliului metodic-stiintific si este condus de catre directorul adjunct.

47. Sedintele Consiliului metodic-stiintific sint deliberative, daca la ele
participa cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Hotaririle Consiliului
metodic-stiintific se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla de voturi.

48. Consiliul metodic-stiintific are urmatoarela atributii:

1) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul
CEMF ,,Raisa Pacalo”;

2) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica a CEMF ,,Raisa Pacalo”;

3) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in CEMF
,,Raisa Pacalo”;

4) aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, etc., in
conformitate cu curricula la specialitate/calificare pentru module/unitatea de curs,
utilizate in procesul de formare profesional;

5) ofera suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii la nivelul CEMF , Raisa Pacalo” pe urmatoarele
aspecte:

a) eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul
de a se obtine rezultatele asteptate ale invatdrii, asiguratd prin continutul
programelor de formare profesionalg;

b) organizarea acrtivitatii metodice prin aplicarea inovatiilor didactice si
tehnologice.

49. Alte atributii ale Consiliului metodic-stiintific decit cele specificate in
Statut pot fi stipulate in regulament intern si aprobate de Consiliul profesoral.

Sectiunea 4
Directorul

50. Directorul realizeaza conducerea executiva si reprezinta institutia in
relatiile cu persoanele juridice si fizice.

51. Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta
profesionald si manageriald. Numirea in functie de director se face prin concurs,
pentru un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de
invatamint profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei.

52. Directorul institutiei are urmatoarele atributii:
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1) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala, administrativa,
financiara si de asigurarea calitatii in CEMF , Raisa Pacalo”, precum si de
pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de Tnvatamint;
2) asigura siguranta elevilor si cadrelor didactice in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo”;
3) ia masuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactic-materiale a
CEMF ,,Raisa Pacalo” pentru organizarea si functionarea subdiviziunilor;
4) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, privind situatiile
exceptionale;
5) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a elevilor;
6) emite ordin de stimulare materiala si morala a activitatii personalului si elevilor
colegiului;
7) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si de administratie al
CEMF ,,Raisa Pacalo” si asigura punerea in aplicare a deciziilor emise de acestea;
8) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ
si normativ in vigoare;
9) numeste si elibereaza din functie personalul CEMF ,,Raisa Pacalo”;
10) emite ordine de inmatriculare si exmatriculare a elevilor;
11) organizeaza si desfasoara in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti,
sefi sectil) si didactic;
12) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;
13) prezinta anual Ministerului Educatiei si ministerului de resort pina la 15
octombrie al anului respectiv, raportul de activitate al CEMF ,,Raisa Pacalo”,
aprobat de Consiliul profesoral si asigura publicarea acestuia pe pagina web a
CEMF ,,Raisa Pacalo”;
14) este responsabil de asigurarea elaborarii si respectarea prevederilor Statutului
si a Regulamentului intern de activitate a CEMF ,,Raisa Pacalo”;
15) asigura mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si
didactice;
16) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea
conditiilor necesare pentru formare continud, obtinerea si promovarea la grade
didactice;
17) stimuleaza resursele umane in raport cu performantele profesionale;
18) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale
de munca;
19) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;
20) organizeaza functionarea caminelor, cantinei si punctului medical, creeaza
conditii de trai si de odihna pentru elevi;
21) asigura activitatea de coordonare si indrumare in vederea implementarii
realizarilor stiintei si practicii in domeniul invatamintului profesional.

53. Directorul raspunde de completarea documentelor CEMF , Raisa
Pacalo”, de pastrarea lor in bune conditii si de eliberarea actelor de studii.
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54. Directorul CEMF ,,Raisa Pacalo” este in drept sa delege unele atributii
directorilor adjuncti, sefilor de sectii, insd poartd raspundere subsidiara pentru
realizarea atributiilor delegate.

55. Dirijarea activitatii educationale si de administrare in CEMF ,,Raisa
Pacalo” este realizata de catre directorii adjuncti, sefii sectii, sefi catedre,
conducatorii subdiviziunilor structurale.

56. Atributiile si competentele acestora sint determinate in Statutul CEMF
,,Raisa Pacalo”, instructiunile de functie in conformitate cu legislatia in vigoare,
aprobate prin ordin si aduse la cunostinta colaboratorilor sub semnatura.

57. Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de
elevi din CEMF ,,Raisa Pacalo”, prin Hotarirea Consiliului de administratie si
aprobat de catre fondator.

58. Directorii adjuncti sint numiti in functie de fondator, fiind desemnati de
directorul CEMF ,,Raisa Pacalo” prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de conducere in institutiile de Invatdmint profesional tehnic, aprobat de Ministerul
Educatiei.

59. Directorul adjunct pentru activitati educationale, didactic-metodice este
responsabil de:

1) organizarea si implementarea Planurilor de invatamint in procesul educational,
inclusiv de asigurarea cu materiale didactice;

2) organizarea si desfasurarea tuturor formelor de evaluare pentru elevi din cadrul
programelor de invatamint initial si continuu;

3) activitatea metodica si de cercetare in cadrul CEMF ,,Raisa Pacalo”;

4) evidenta si controlul situatiei scolare a elevilor;

5) evidenta realizarii Planurilor de invatamint si programelor de instruire
profesionala (teoretica si practicd);

6) coordonarea activitatii de cercetare 1n vederea dezvoltarii curriculumului,
planurilor de invatamint, confinutului didactic §i metodic al programelor
educationale oferite de CEMF ,,Raisa Pacalo”;

7) coordonarea proiectelor si activitatilor de dezvoltare a noilor calificari,

8) monitorizeaza activitatea sefilor de sectii, de catedre, a profesorilor in
organizarea procesului instructiv-didactic;

9) semneaza documentele financiar-bancare in lipsa directorului;

10) elaboreaza rapoartele de dare de seama semestriale si anuale;

11) planifica, organizeaza desfasurarea consultatiilor metodice in comun cu
metodistii colegiului;

12) monitorizeaza organizarea si desfasurarea intrunirilor metodice republicane ale

profesorilor din CEMF ,,Raisa Pacalo” si colegiile de medicina.
60. Directorul adjunct pentru instuirea practica este responsabil pentru:
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1) cooperarea cu agentii economici §i subiectii comunitari cu urmatoarele atributii
specifice;
2) stabilirea modalitatii de colaborare in vederea dezvoltarii proiectelor comune si
programelor educationale, oferite in comun cu agentii economici si organizatiile
partenere, inclusiv prin participarea agentilor economici in scheme de Invatamint
profesional dual si parteneriate publice private;
3) evidenta realizarii Planurilor de invatamint si programelor de instruire practica;
4) elaborarea si negocierea de contacte, administrarea angajamentelor CEMF
,,Raisa Pacalo” si a agentilor economici;
5) administrarea activitatilor de incadrare a elevilor, cursantilor si cadrelor
didactice ale CEMF ,,Raisa Pacalo” in procese de instruire practica in cadrul
institutiilor medicale, farmaceutice publice si private;
6) facilitarea plasarii in cimpul muncii a absolventilor,
7) facilitarea crearii locurilor de munca in perioada stagiilor practice;
8) administrarea participarii specialistilor din institutii medicale si farmaceutice in
procesul de instruire, evaluare, certificare si examinare in cadrul CEMF ,,Raisa
Pacalo”;
9) coordonarea activitatilor de evaluare si mentinere a starii sanatatii
contingentului de elevi si colaboratori;
10) monitorizarea traseului profesional al absolventilor;
11) realizeaza controlul organizarii si desfasurarii tuturor tipurilor de instruire
practica a elevilor in CEMF ,,Raisa Pacalo”;
12) propune Consiliului profesoral modificari in gestionarea procesului de instruire
practica;
13) organizeazd in comun cu reprezentantii bazelor practice mese rotunde,
conferinte, cu privire la realizarea instruirii practice;
14) monitorizeaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;
15) monitorizeaza asigurarea laboratoarelor si cabinetelor de studii cu echipament
medical si mijloace de ingrijire a bolnavilor;
16) organizeaza conferinte ale elevilor, concursuri in specialitate.

61. Directorul adjunct pentru calitate si relatii internationale al CEMF
,,Raisa Pacalo” are urmatoarele atributii:
1) ofera consiliere metodologica pentru aplicarea procedurilor, activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii la nivelul Centrului de excelenta in medicina si
farmacie ,,Raisa Pacalo” in urmatoarele aspecte:

a) eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul
de a se obtine rezultate asteptate ale invatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii:

- continutul curricula/programelor de studiu;

- rezultatele invatarii;

- activitatea didactic-metodica si de aplicare a inovatiilor didactice,
tehnologice.

b) managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

- strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

- proceduri privind inifierea, monitorizarea $i revizuirea periodicd a
curricula/programelor si activitatilor desfasurate;
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- proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

- proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

- proceduri de evaluare periodicd si participativa a curricula si programelor de
studii;

- baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

- transparenta informatiilor de interes public cu priivire la curricula §i programele
de instruire practica, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;

- functionalitatea structurilor de asigurare a calitaii educatiei, conform
metodologiilor si instrumentelor agentiei nationale abilitate cu functia de asigurare
a calitatii;

2) elaboreaza anual un raport de evaluare interna a Centrului de excelentd 1in
medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” privind calitatea serviciilor educationale
oferite. Raportul este accesibil tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare pe
site-ul Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” si este pus la
dispozitia agentiilor abilitate cu evaluarea externa a invatamintului profesional;

3) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale oferite
si elaboreaza un Plan operational anual derivat din strategia aprobata, cuprinzind
proceduri si activitdti de evaluare, Tmbunatatire a calitatii, Planul operational
pentru asigurarea calitatii, pe care 1l Tnainteaza Consiliul metodic spre aprobare;

4) coopereaza cu agentiile nationale relevante in vederea participarii la conceperea,
pilotarea, aplicarea si actualizarea metodologiei si instrumentelor de asigurare a
calitatii in Tnvatamintul medical postsecundar si postsecundar nontertiar;

5) realizeaza anual analize de investigare a optiunilor candidatilor, elevilor,
absolventilor, angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare profesionala;

6) claboreaza propria bazia de date si informatii privind calitatea serviciilor
educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de performantd la
nivelul Centrului de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” si pe fiecare
arie curriculara;

7) organizeaza elaborarea si aplicarea proiectelor educationale in diferite ONG-uri,
fonduri, organisme internationale;

8) asigura relatiile de parteneriat cu organisme internationale, institutii similare de
invatamint din tara si de peste hotare.

62. Directorul adjunct pentru achizitii si dezvoltarea bazei tehnico-materiale
este responsabil de implementarea Planului de dezvoltare tehnologica a CEMF
,,Raisa Pacalo” cu urmatoarele atributii specifice:

1) elaboreaza si propune Directorului CEMF ,Raisa Pacalo”, precum si
administratiei institutiei Planul de achizitii pentru echipament si materiale tehnice
necesare, precum si planul de reconstruire, reabilitare si mentenanta a activelor
tehnice si capitale;

2) elaboreaza documentatia tehnica pentru procesul de achizitii;

3) coordoneaza respectarea tehnicii securitatii si regimului igienic in
cabinete si laboratoare, camine;

4) implementeaza procesul de achizitie a echipamentului, serviciilor si
materialelor in baza regulamentelor si legislatiei in vigoare;
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5) organizeaza activitatea administrativ - economicd in CEMF , Raisa
Pacalo”, asigura exploatarca corectd, deservirea si reparatia obiectivelor de
invatamint, productie, de locuit si economice, a mijloacelor de transport etc.;

6) planifica, organizeaza, controleaza folosirea corectd si rationalda a
mijloacelor in scopuri economice, achizifioneazd inventarul, utilajul necesar,
materiale pentru reparatii capitale si curente, conform devizului de cheltuieli
aprobat pentru blocurile de studii;

7) incheie contracte economice cu alte organizatii pentru diversificarea
tuturor obiectelor CEMF ,,Raisa Pacalo”, asigura controlul realizarii lor;

8) exercita controlul respectarii regulilor de combatere a incendiilor,
respectarii tehnicii securitatii la nivel de subdiviziuni.

Sectiunea 5
Alte subdiviziuni

63. Sectia de Invatamint este o subdiviziune didactico-administrativa a
CEMF ,,Raisa Pacalo”, care isi orienteaza si realizeaza activitatea in pregitirea
specialistilor pentru diverse domenii ale ocrotirii sanatatii. Sectia se infiinteaza in
cazul cind dispune de un efectiv de elevi nu mai mic de 150 persoane.

64. Sef sectic a CEMF , Raisa Pacalo” este responsabil de activitatea
didactica si de administrarea operationala cotidiana a sectiei de invatamint.

65. Catedra este unitatea structurald educationald de baza a CEMF ,,Raisa
Pacalo”, care realizeaza activitati educationale didactic-educationale, didactic-
metodice si stiintifice, se constituie din cel putin 5-7 profesori.

66. Catedra include personal didactic, care asigura procesul educational la o
disciplind sau discipline inrudite. Sef catedra a CEMF , Raisa Pacalo” este
responsabil de activitatea didactic-metodica a catedrei.

67. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu
legislatia in vigoare.

68. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia
in vigoare, Codul Educatiei, regulamentul intern al CEMF ,Raisa Pacalo”,
prezentul Statut, prevederile contractului colectiv si individual de munca.

69. Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii profesorului;

b) libertatea opiniei;

C) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale,
pentru perfectionarea continua;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor
didactice aprobate de Ministerul Educatiei, pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

e) libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un
sistem validat si obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate
obiectivelor invatamintului, modernizarea procesului de invatamint prin idei
Inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitati de cercetare stiintifica, de
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formare in conformitate cu interesele si aptitudinile acestora, infiintarea in
institutie a unor laboratoare, cabinete, conform legislatiei in vigoare;

f) participarea la conducerea CEMF ,,Raisa Pacalo”, inclusiv prin alegerea
democratica in organele administrative si consultative ale institutiei;

g) includerea in vechimea in munca pedagogica a activitatii didactice
desfasurate in Invatamintul profesional tehnic, in cazul transferului la o institutie
de invatdmint care ofera programe de studii de alt nivel;

h) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale,
culturale, nationale si internationale.

70. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

1) impartaseste si promoveaza idealul educational, principiile fundamentale ale
educatiei, politica educationald a statului;

2) asigurd organizarea si desfasurarea eficientd a procesului de Invatamint in
institutie;

3) cunoaste si aplica planul de invatamint, curriculumul scolar, recomandarile
privind organizarea procesului educational, manualele scolare si literatura de
specialitate;

4) intocmeste proiectarea didactica de lunga durata;

5) elaboreaza proiecte didactice pentru lectii;

6) realizeaza ore conform orarului;

7) asigura eficacitatea procesului educational;

8) stimuleaza activitatea independenta, initiativa, capacitatile creative ale elevului;
9) asigura securitatea vietii si sanatatea elevilor in cadrul lectiilor;

10) participa la sedintele consiliului profesoral;

11) participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie si consiliului
metodico-stiintific cind este solicitat;

12) organizeaza si desfasoara orele de dirigentie;

13) organizeaza meditatii si consultatii cu elevii la disciplina predata;

14) colaboreaza cu familiile elevilor si partenerii de activitate;

15) 1isi imbogateste, in permanentd, pregatirea in domeniul specialitatii,
psihopedagogiei, metodicii predarii disciplinei;

16) participa la activitatile de perfectionare a calificarii;

17) respecta normele de etica, cultiva, prin propriul exemplu, valorile si principiile
esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea,
corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia,
patriotismul si alte valori;

18) utilizeaza comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva;

19) asigura confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal;

20) 1si onoreaza toate obligatiile prevazute in fisa postului.

71. Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea
gradelor didactice se efectueazd conform cadrului normativ in vigoare.
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Sectiunea 6
Elevii

72. Elevii au dreptul:

1) sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care
i1 afecteaza;

2) sa-si aleaga cursurile optionale, facultative;

3) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicala, asistenta
cadrului didactic de sprijin, cdmin, alimentatie, bursa, alte inlesniri stabilite de
actele normative;

4) sa aiba acces la informatie;

5) sa fie alesi in structurile de conducere ale CEMF ,,Raisa Pacalo”, sa participe la
evaluarea si promovarea calitdfii invatamintului, in condifiile prevazute de
prezentul Regulament si de regulamentele institutie;

6) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de
mobilitate academica;

7) sa-si revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au
drept scop apararea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitatea cu
legislatia in vigoare;

8) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatic pentru
persoanele care Tmbind munca cu studiile, in cazul in care sint incadrati in cimpul
muncii.

73. In CEMF ,Raisa Pacalo” se constituie organe de autoguvernanti ale
elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si cu
regulamentele institutionale.

74. In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau
din alte motive justiificate, elevii au dreptul la concedii academice, o singura data
pentru un program de formare profesionald, conform actelor interne ale CEMF
,,Raisa Pacalo”.

75. Elevii au urmatoarele obligatii:

1) sa respecte Regulamentele CEMF ,,Raisa Pacalo” in care invata;

2) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convetuire in
comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul CEMF , Raisa
Pacalo”;

3) sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii, s insuseasca
materiile prevazute de programele de studii si sa acumuleze numarul necesar de
credite prevazute in planul de studii.

76. Elevilor li se interzice:

1) sa fumeze, sa intrebuinteze si sa se afle sub actiunea bauturilor alcoolice,
drogurilor si altor substante halucinogene in incinta blocurilor de studii, camine si
pe teritoriul CEMF ,,Raisa Pacalo”;

2) sa aplice orice forma de violenta fizica, verbala si psihica fata de profesori,
colaboratori si colegi;
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3) sa detina si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante
explozibile si paralizante in incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul
CEMF ,,Raisa Pacalo’;

4) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica,
activitatilor extradidactice;

5) sa abandoneze voluntar sala de curs, laboratorul, atelierul de instruire practica
fara permisiunea cadrului didactic;

6) sa distruga mobilierul scolar, materialele si mijloacele tehnice de instruire;

7) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai a CEMF ,,Raisa Pacalo”;

8) sa incalce prevederile Statutului, Regulamentele interne si normele de
comportare in CEMF ,,Raisa Pacalo”.

V. PATRIMONIUL ST ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

77. Patrimoniul CEMF ,,Raisa Pacalo” se formeaza din bunuri transmise de
Ministerul Sanatatii in gestiune.

78. Sursa prioritara de finantare a CEMF ,,Raisa Pacalo” sint alocatiile de la
bugetul de stat. CEMF ,,Raisa Pacalo” beneficiaza si de alte surse legale de
finantare:

a) mijloace provenite din pregatirea cadrelor pe baza de contract;

b) venituri provenite din comercializarea serviciilor, precum si din darea in
locatiune/arenda a localurilor, constructiilor, echipamentelor, terenurilor;

C) venituri provenite din colaborarea (cooperarea) internationala, precum si
donatiile de la persoane fizice si juridice.

79. Relatiile dintre CEMF ,,Raisa Pacalo” si1 persoanele fizice sau juridice se
reglementeaza printr-un contract de prestare contra platd a serviciilor
educationale/serviciilor de generare a veniturilor, in care sint specificate drepturile
si obligatiunile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

80. CEMF ,,Raisa Pacalo” poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri
proprii, provenite din taxele achitate de persoane fizice si juridice interesate,
inclusiv din strdindtate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald pe
baza de contract.

81. CEMF ,,Raisa Pacalo” functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economicd §i poate desfasura activitdfi economice, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

82. Veniturile obtinute de CEMF ,,Raisa Pacalo” din prestarea contra plata a
serviciilor educationale si serviciilor de generare a veniturilor sint intangibile si se
folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei. Veniturile CEMF ,,Raisa Pacalo”
obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sint acumulate si administrate
separat de alte venituri.

83. CEMF , Raisa Pacalo” are in administrare blocuri de studii (cladiri),
camine, Instalatii ingineresti, biblioteca, laboratoare, cantind, terenuri,
echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.
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Fondurile fixe si circulante sunt proprietate de stat si se atribuie Centrului de
excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” cu drept de gestiune operativa.

CEMF ,Raisa Pacalo” poate da in locatiune localurile si utilajul care-i
apartin numai cu acordul Ministerului Sanatatii.

84. CEMF ,Raisa Pacalo” planiifica activitatea sa economic-financiara
conform devizelor de venituri si cheltuieli astfel, sd asigure atingerea scopurilor
prevazute de prezentul Statut si dezvoltarea sa ulterioara.

85. Devizele de venituri si cheltuieli se intocmesc in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, se aproba de directorul CEMF ,Raisa Pacalo”, se
examineaza de Consiliul administrativ si se coordoneaza cu Ministerul Sanatatii.

86. Remunerarea muncii se efectueaza in baza actelor normative, care
reglementeaza salarizarea angajatilor.

87. CEMF ,Raisa Pacalo” duce evidentd contabila in conformitate cu
standardele nationale de contabilitate. Evidenta statistici este intocmitd in
conformitate cu legislatia Tn vigoare. Rapoartele financiare §i statistice se
intocmesc si se prezinta organelor abilitate, in modul si in termenii stabiliti.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

88. Pentru organizarea activitatii in CEMF ,,Raisa Pacalo” se completeaza si
se pastreazd un Nomenclator de documente in conformitate cu registrul aprobat de
Arhiva de Stat. Evidenta si pastrarea documentatiei se efectueaza in conformitate
cu legislatia n vigoare.

89. Procesul educational in CEMF ,,Raisa Pacalo” poate fi sistat in cazuri
exceptionale cu acordul Ministerului Sanatatii.

90. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti elevii si
colaboratorii CEMF ,,Raisa Pacalo”.

Modificarile prezentului Statut se efectucaza de Consiliul profesoral si se
aproba de Ministerul Sanatatii.

91. Modificarile si completarile prezentului Statut intrd n vigoare din ziua
aprobarii lui de Ministerul Sanatatii.
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