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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
excelenfa In medicina si farmacie ,Raisa Pacalo” (in continuare Regulament
CEMF ,Raisa Pacalo”) este elaborat in conformitate cu Codul Educatiei al
Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014 (MO al RM, nr. 319-324, din
24.10.2014), Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de
excelenta, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 1158 din 04
decembrie 2015 (MO al RM, 2016, nr. 13-19, art. nr. 53) si Statutul Centrului
de excelenta in medicind si farmacie ,Raisa Pacalo”, aprobat in sedinta
Consiliului profesoral, Proces verbal nr. 1 din 27.06. 2014.

Regulamentul stabileste cadrul normativ privind organizarea si
functionarea CEMF ,Raisa Pacalo”.

2. CEMF ,Raisa Pacalo” este institutie publicad de Invatamant profesional
tehnic, cu potential sporit, avand atributii atdt in domeniul organizarii
programelor combinate de formare profesionald, cat si in domeniul
dezvoltarii capacitatilor sistemului de invatamant profesional medical
postsecundar si postsecundar nontertiar.

3. CEMF ,Raisa Pacalo”este persoana juridica, cu structura proprie, ce
dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune operativa interna,
de personal didactic si administrativ, de stampila si antet propriu.

4. Activitatea CEMF ,Raisa Pacalo”este organizata si se desfasoara in baza
prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, ale Hotararilor
Guvernului, Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Centrului
de excelentd, Statutului CEMF ,Raisa Pacalo” si altor regulamente interne de
activitate aprobate de Consiliul profesoral etc.

5. Admiterea 1in programele de formare profesionala medicala
postsecundara se efectueaza pentru candidatii cu Certificat de studii
gimnaziale, Certificat de calificare, Certificat de studii liceale sau cu Atestat
de studii medii de cultura generala.

Admiterea in programele de formare profesionala postsecundara
nontertiara se efectueaza pentru candidatii cu Diploma de Bacalaureat.
Admiterea se organizeaza in baza criteriilor prevazute pentru invatamantul



profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobate de
Ministerul Educatiei.

6. Invitimantul profesional medical postsecundar si postsecundar nontertiar
se organizeaza ca forma de invatamant cu frecventa.

7. Elevii inmatriculati pe baza studiilor gimnaziale urmeaza in paralel si
studiile liceale finalizate cu sustinerea benevola a examenului national de
bacalaureat la sfarsitul anului trei de studii, in conditiile stabilite de catre
Ministerul Educatiei.

Inscrierea candidatilor la examenul de bacalaureat se face, prin
depunerea unei cereri la secretariatul CEMF ,Raisa Pacalo”, in conditiile
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

8. Programele de formare profesionala medicala postsecundara si
postsecundara nontertiara se finalizeaza cu sustinerea obligatrie a
examenului de calificare de diploma, cu eliberarea Diplomei de studii
profesionale si acordarea unei calificari conform Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald, specialitatilor si calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

Diploma de studii profesionale confera dreptul de incadrare in
campul muncii, conform calificarii obginute.

9. In vederea dezvoltirii, coordonarii si prestirii serviciilor educationale de
calitate, la CEMF ,Raisa Pacalo” sant arondate metodic: Colegiul de Medicina
din mun. Balti, Colegiul de Medicina din o. Orhei, Colegiul de Medicina din o.
Cahul, Colegiul de Medicina din o. Ungheni, prin Hotarirea de Guvern al
Republicii Moldova nr. 744 din 10 iunie 2016.

10. Colegiile arondate au personalitate juridica proprie si conducere separata
de conducerea CEMF ,Raisa Pacalo”.

Capitolul II
Misiunea, functiile si Atributiile Centrului de excelenta

11. CEMF ,Raisa Pacalo” este o institutie de Invatamnt profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nonterrtiar (ISCED 4,5) care dezvoltata un
invatamant profesional medical de calitate, bazat pe valori democratice,
responsabilitate, corectitudine, parteneriat, performanta in formarea
specialistilor competenti din domeniul medicinii si farmaciei, care vor
manifesta profesionalism, calitati etico-morale si perseverenta in asigurarea
calitatii serviciilor medicale prestate populatiei tarii.



12. CEMF ,Raisa Pacalo” exercita urmatoarele functii:

a) de formare profesionald a moaselor, asistentilor medicali, asistentilor
medical comunitari, asistenfilor medicali igienisti epidemiologi, asistentilor
medicali In diagnosticul de laborator, asistentilor farmacisti, tehnicienilor
dentari si altor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesional3,
al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 4
si 5 ISCED;

b) de asigurare didacticad, curriculara si metodologica a sistemului
invatamantului profesional pe segmentul de specializare propriu CEMF ,Raisa
Pacalo”;

c) de coordonare si ghidare a activitdtii a colegiilor de medicina
arondate la CEMF ,Raisa Pacalo”;

d) de formare profesionald continua a cadrelor didactice de specialitate
si manageriale din institutiile de invatamant profesional tehnic in domeniul
de specializare propriu CEMF ,Raisa Pacalo”;

e) de certificare a competentelor profesionale, dobindite in mediu formal,
informal si nonformal;

f) de cooperare cu mediul economic in domeniul de specializare propriu
CEMF ,Raisa Pacalo”;

g) de ghidare in cariera si promovare a invatamintului profesional
medical postsecundar si postsecundar nontertiar.

13. In vederea exercitiirii functiei de formare profesionald a specialistilor
medicali in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu
Nomenclatorul = domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, precum
si cu nivelurile 4 si 5 ISCED, Centrului de excelenta ii revin urmatoarele
atributii:

a) instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala
initiala, Invatatarea centrata pe elevi, In cadrul cursurilor teoretice,
seminariilor, activitatilor extrascolare, activitatilor de formare de tip
master-class, precum si prin forme de stagii de practica, efectuate in
laboratoare, cabinete, ateliere, institutii medico-sanitare publice,
farmacii, prin cercuri de creatie tehnica, sportiva, artistica, care se

desfasoara in functie de obiectivele educationale prioritare, stabilite in
planurile de invatamant, instructiunile metodice, ordinele si dispozitiile

3



Ministerului Educatiei;

b) prestare de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici,
membri ai diverselor comunitati si altor grupuri cu necesitati
educationale specifice prin programe de integrare profesionald, in
parteneriat cu organizatii profesionale, publice si private;

c) recalificarea specialistilor in diverse domenii de formare profesionala
medicala;

d) instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala
prin sistem contiinuu dual;

e) identificare, elaborare si prestare a serviciilor educationale in baza
solicitarii partenerilor educationali;

f) asigurare a conditiilor adecvate pentru desfasurarea stagiilor de
practica pentru elevi;

g) elaborarea si implementarea programelor de parteneriat in scopul
asigurarii calitatii si relevantei serviciilor educationale.

14. In vederea exercitdrii functiei de asigurare didacticd, curriculard si
metodologicd a sistemului invdatamadntului profesional, CEMF ,Raisa
Pacalo” ii revin urmadtoarele atributii:

a) participare, in colaborare cu comitetele sectoriale, la procesul de elaborare
a Cadrului National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic, a
curriculumului, Planurilor de invatamant, programelor stagiilor practice,
manualelor, suporturilor de curs etc,;

b) stimularea participarii active a agentilor economici la identificarea,
modificarea si evaluarea continutului teoretic si practic al programelor de
formare profesionala medicala;

c) elaborarea si publicarea instructiunilor metodice in domeniul
invatamantului medical postsecundar si postsecundar nontertiar;

d) aplicare, in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si
stiintifice aplicative referitoare la invatamantul profesional medical;

e) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea de
conferinte care au ca tema activitatile specifice CEMF ,Raisa Pacalo”.

15. In vederea exercitarii functiei de coordonare si ghidare a activitatii
colegiilor arondate, CEMF , Raisa Pacalo” ii revin urmdtoarele atributii:
a) ghidare strategica a colegiilor arondate, oferirea de servicii educationale;



b) ghidare didactica si metodologica a colegiilor medicale arondate in vederea
standardizarii calitatii In prestarea serviciilor educationale de formare
profesionala;

c) elaborarea de proiecte, testarea de noi modele si implementarea de
proiecte-pilot care ar stimula integrarea continuturilor si serviciilor
inovatoare in invatamantul profesional medical.

16. In vederea exercitdrii functiei de formare profesionald continud a
cadrelor didactice de specialitate si manageriale, Centrului de excelentda ii
revin urmadtoarele atributii:

a) organizare a cursurilor de formare profesionala continua a cadrelor
didactice de profil din colegiile arondate in domeniul de specialitate;
b) organizare a cursurilor de formare profesionala continua a cadrelor

didactice de specialitate/manageriale in administrarea institutiilor si
serviciilor educationale, administrarea resurselor umane si alte subiecte
manageriale;

c) facilitarea mobilitatii cadrelor din institutiile de invatamant profesional
medical spre CEMF ,Raisa Pacalo”, in scopul transferului de bune practice,
capacitati didactice si manageriale.

17. In vederea exercitdrii functiei de certificare a competentelor
profesionale, dobandite in mediu formal, informal si nonformal, CEMF
»Raisa Pacalo” ii revin urmdtoarele atributii:

a) asigurare a conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de certificare a
competentelor  dobandite 1n  context nonformal si  informal;

b) dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, pentru a asigura
participarea agentilor economici la procesul de evaluare a calificarii
profesionale.

18. in vederea exercitdrii functiei de cooperare cu mediul economic,
CEMF ,Raisa Pacalo” ii revin urmdtoarele atributii:

a) identificarea agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea
oportunitatilor de cooperare 1n vederea dezvoltarii, modernizarii,
reconfigurarii ofertei de servicii educationale, continutului si formei de
pregatire profesionala;



b) colaborarea cu Ministerul Sanatatii, sindicatele ,Sanatatea”, patronatele
si asociatiile profesionale pentru identificarea cerintelor, tendintelor de
dezvoltare si necesarului de forta de munca din economia nationala,
competentelor, calificarilor si serviciilor educationale solicitate de mediul
economic, sustinute de noi oferte educationale bazate pe cerere;

¢) facilitarea insertiei elevilor, cursantilor in institutiile medicale publice si
private pentru realizarea stagiilor de practica si angajarii ulterioare in campul
muncii;

d) dezvoltarea capacitatilor in vederea formarii profesionale continue si
psihopedagogice a cadrelor medicale care participa la instruirea practica a
elevilor, cursantilor din institutiile medicale si farmaceutice;

e) colaborare cu institugiile de invatamant superior si institutiile de
cercetare publice si private, cu agentii economici, in vederea implementarii si
aplicarii inovatiilor educationale;

f) facilitarea incadrarii specialistilor din institutiile medicale ca formatori in
activitati de instruire practica in CEMF ,Raisa Pacalo”.

19. In vederea exercitdrii functiei de ghidare in carierd si promovare a
invdatamadntului profesional tehnic, Centrului de excelenta ii revin
urmatoarele atributii:

a) servicii de orientare profesionala pentru elevii din institutiile de
invatamant general;

b) oferirea serviciilor de ghidare in cariera pentru elevii din CEMF ,Raisa
Pacalo”;

c) elaborare, prin colaborare cu agenti economici, comitete sectoriale, a
materialelor informative de promovare a profesiilor si specialitatilor
din CEMF ,Raisa Pacalo”;

d) organizare si participare la evenimente publice de promovare a
calificarilor si specialitatilor medicale;

e) sporirea  atractivitatii  calificarilor/specialitatilor si  ofertelor
educationale prestate de CEMF ,Raisa Pacalo” prin diverse metode de
mediatizare si promovare;

f) monitorizarea angajarii In cAmpul muncii si dezvoltarii profesionale a
absolventilor CEMF ,Raisa Pacalo”.



20. CEMF ,Raisa Pacalo” este in drept sa desfasoare activitati economice ce
tin de domeniul specific al acestuia.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII EDUCATIONALE

21. CEMF ,Raisa Pacalo” isi desfasoara activitatea educationala conform
standardelor nationale de referinta si standardelor de acreditare,
elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Profesional si aprobate de Guvern.

22. In CEMF ,Raisa Pacalo” invatamantul se desfisoara 1in limba
romand/rusa si in limita posibilitatilor in una din limbile de circulatie
internationala. Studiul limbii roméane in grupele alolingve este obligatorie in
CEMF ,Raisa Pacalo” si este reglementat de standardele educationale de stat.

23. Durata si structura anului de invaiamant CEMF ,Raisa Pacalo” se
reglementeaza prin Planul-cadru, Planurile de invatamant pe specialitati si
calificari aprobate de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

24. In CEMF ,Raisa Pacalo” se aplica Sistemul de Credite de Studii
Transferabile (ECTS). Organizarea procesului educational in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile se efectueaza in
conformitate cu actul normativ aprobat de Ministerul Educatiei si
Regulamentul intern aprobat de Consiliul profesoral.

25. Procesul de studii CEMF ,Raisa Pacalo” se desfasoara in baza
Curriculumului pentru invagamantul profesional tehnic postsecun-dar si
postsecundar nontertiar.

26. Se stabileste efectivul unei grupe in numar de 25 - 30 de elevi.

27. Programul de activitate al CEMF ,Raisa Pacalo” se stabileste de
administratie si se desfasoara in baza Planului strategic de dezvoltare al
CEMF ,Raisa Pacalo” si a planului anual de activitate, aprobate de catre
Consiliul profesoral.

28. Dupa incheierea anului scolar Consiliul profesoral analizeaza activitatea
educationala si ia deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia.



29. CEMF ,Raisa Pacalo”activeaza in conformitate cu planurile de invatamant,
elaborate pentru fiecare domeniu de formare profesionala si specialitate,
coordonate cu agentii economici din domeniu, catedrele de profil ale
institutiilor de invatamant superior si aprobate de catre Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei.

30. Curriculumul pe unitati de curs CEMF ,Raisa Pacalo” se elaboreaza de
cadrele didactice, membri ai grupurilor de lucru in domeniu, pe niveluri de
invatamant (postsecundar si postsecundar nontertiar) si pe domenii de
formare profesionald, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor si
Planurile de invatamint in vigoare, se coordoneaza cu specialisti din
domeniul practicsi se aproba de Ministerul Sanatatii prin coordonare cu
organele centrale de resort.

Manualele la unitatile de curs de specialitate sant elaborate de cadrele
didacticepe, avizate de recenzenti si Inregistrate laCamera Nationala a Cartii.
31. Programul de formare profesionala medicala postsecundara si
postsecundara nontertiara include:

a) Planul-cadru de invatamant si Planurile de invatamant pe specialitati si
calificari;

b) Curricula pe unitati de curs (discipline/module);

¢) Ghiduri metodologice de aplicare a curriculei.

32. Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza sistematic, atat la orele de
contact direct cat sila orele de activitate individuala ghidata de profesor.

La finele fiecarui semestru elevii sustin sesiuni de examinare fin
conformitate cu planurile de invatamant. Tezele se desfisoara din contul
orelor prevazute pentru disciplina respectiva si se apreciaza cu note. La
disciplinele, care nu sunt incluse in sesiunea de examinare se va calcula media
semestriala din media notelor curente si notele de la teze, daca ambele sunt
apreciate cu cel putin nota ,,5".

33. Notarea la teze, examene, stagii de practica si alte activitati se face cu note
dela,10”la,1” exprimate in numere intregi.

Notele de la 10 la 5, obtinute In urma evaluarii la un curs, permit
acumularea creditelor de studii alocate cursului respectiv.

La toate disciplinele din cadrul semestrului nota semestriala se va

calcula fiind inmultita la coeficientul frecventei.
Coeficientul frecventei se va calcula in felul urmator:
Exemplu:
e Total ore (teorie+practicd) la disciplind — 108 ore/elev =100%
e Total ore absentate la disciplind - 12 ore constituie 11%
e Frecventa la disciplind 100%-11% =89 %
o 89%:100% = 0,89 (coeficientul frecventei)



e Nota la disciplinad ,,8” x 0,89 = 7,12 Nota semestriald

34. La finele fiecarui semestru se incheie situatia scolara a elevilor. Elevii care
nu au acumulat numarul de credite de studii prevazute in Planul de
invatamant pentru semestrul/anul de studii sau au obtinut media semestriala
sub "5" ori calificativul "respins” la cel putin o unitate de curs din ciclul liceal,
sant declarati restantieri.

35. Sant declarati promovati elevii care la finele semestrului sau al
anului de studii obtin numarul de credite de studii prevazut in Planul de
invatamant pentru semestrul/anul de studii, iar la unitatile de curs liceale au
cel putin nota"5" sau calificativul "admis".

36. La sfarsitul anului de Invatamant se incheie situatia scolara a fiecarui
elev.  Acest fapt se consemneaza printr-un ordin al directorului,
mentionandu-se pentru fiecare elev situatia scolara (cu calificativul promovat,
restanfier, transferat, exmatriculat).

37. Elevii, care promoveaza probele de absolvire primesc diploma de
studii profesional tehnice postsecundare sau diploma de studii
profesional tehnice postsecundare nontertiare, prin care obtin calificarea in
domeniul de formare profesionala si specialitatea studiata.

Capitolul IV
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA CEMF ,Raisa Pacalo”

38. CEMF ,Raisa Pacalo” are structura proprie institutiei de invatamint
profesional tehnic care, in afara de functia educationala, realizeaza si functiile
de consolidare a sectorului de invatamint profesional tehnic in domeniul de
sanatate.

39. CEMF ,Raisa Pacalo” se va conforma structurii institutionale stabilite de
Codul educatiei al Republicii Moldova, de Regulamentele elaborate si aprobate
de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, precum si de prezentul
Regulament.

40. Managementul CEMF ,Raisa Pacalo” este asigurat de catre directorul
Centrului de excelenta in coordonare cu organele administrative si
consultative.

41. In CEMF ,Raisa Pacalo” functioneaza urmatoarele organe administrative
si consultative:
a) Consiliul profesoral



b) Consiliul de administratie
c¢) Consiliul metodic-stiintific
Alte Consilii, dect cele stipulate in pct. 41 pot fi instituite la initiativa
Consiliului profesoral si aprobate de catre director.

42. Atributiile organelor administrative si consultative din institutia de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
sant stabilite prin prezentul Regulament si prin regulamente interne.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

43. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al CEMF ,Raisa
Pacalo” constituit din personalul didactic si este prezidat de directorul
Centrului de excelenta.

44. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul
Regulament, cu Regulamentul intern de activitate si se intruneste obligatoriu
cel pufin o data in trimestru, precum si la solicitarea directorului CEMF ,Raisa
Pacalo” sau la solicitarea a minimum 1/3 din numadrul de membri ai
Consiliului profesoral.

45. Cadrele didactice sint obligate sa participe la sedinfele Consiliului
profesoral. Absenta nemotivatda de la sedinfele Consiliului profesoral se
considera abatere disciplinara.

46. Sedintele Consiliului profesoral sant deliberative, daca la ele participa cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor.

47. Hotaririle Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpla de voturi si sant obligatorii pentru personalul didactic si managerial al
CEMF ,Raisa Pacalo”, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei.

48. Directorul Centrului de excelenta, in baza votului membrilor Consiliului,
numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral.
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49. In functie de tematica dezbituti la sedintele Consiliului profesoral pot fi
invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.

50. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale al
Consiliului profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial,
cu numar de inregistrare si cu paginile numerotate.

51. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) aproba Statutul CEMF ,Raisa Pacalo” si Regulamentele interne de
activitate;
b) aproba Planul strategic de dezvoltare al CEMF ,Raisa Pacalo”;
c) aproba Planul anual de activitate al CEMF ,Raisa Pacalo”, precum si al
altor subdiviziuni interne;

d) aproba raportul anual de activitate al CEMF , Raisa Pacalo”;

e) examineaza si aproba lista cadrelor didactice pentru
conferirea/confirmarea gradului didactic;

f) aproba strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in
cadrul Centrului de excelenta;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din CEMF ,Raisa
Pacalo” si determina actiunile pentru perfectionarea acestei activitati;
h) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele
activitatii educationale ale CEMF ,Raisa Pacalo”;

i) contribuie la generalizarea si promovarea experientei personalului
didactic In scopul imbunatatirii procesului de predare;

1) examineaza cererile cadrelor didactice privind formarea profesionala
continua prin cursuri si stagii de formare, inclusiv studii de masterat si
doctorat;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din CEMF ,Raisa
Pacalo” si determina actiunile pentru perfectionarea acestei activitati;

K) evalueaza activitatea didactica privind nivelul asigurarii didactice a
procesului educational, rezultatele evaluarii activitatii profesorilor precum
si cunostintele, abilitatile si competentele elevilor etc.

1) aproba componenta numerica a Consiliului de administratie, Consiliului
metodic-stiintific;

m) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;
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n) identifica si dezbate problemele legate de continutul sau organizarea
activitatii educationale;

0) elibereaza de achitarea taxei de studii {inind cont de limita locurilor
vacante bugetare, elevii parintii carora sunt colaboratori ai CEMF ,Raisa
Pacalo”

52. Alte atributii ale Consiliului profesoral sunt stipulate In regulamentul
intern al Consiliului.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

53. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere al CEMF
»Raisa Pacalo” cu rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Administrarea CEMF ,Raisa Pacalo” este efectuata de catre Consiliul de
administratie.

54. Consiliul de administratie este compus din directorul CEMF ,Raisa
Pacalo”, directorii adjuncti, contabilul-sef, sefii de sectii, sefii de catedre,
metodisti, psiholog, seful bibliotecii, presedintele comitetului sindical al
colaboratorilor, reprezentantul Consiliului elevilor, 1-2 reprezentanti ai
parintilor si 1-2 reprezentanti ai agentilor economici cu care colaboreaza
CEMF ,Raisa Pacalo”. Consiliul de administratie este condus de catre
directorul CEMF ,Raisa Pacalo”.

55. Consiliul de administratie activeaza in baza si in conformitate cu prezentul
Regulament, cu Regulamentul intern de activitate si se intruneste cel putin o
datd pe luna sau ori de cate ori este nevoie, precum si la solicitarea
directorului CEMF ,Raisa Pacalo” sau la solicitarea a minimum 1/3 din
numarul de membri ai Consiliului de administratie.

56. Hotararile Consiliului de administratie se adopta prin vot deschis cu
majoritatea simpla de voturi. Deciziile luate de Consiliul de administratie sant
consemnate In procese-verbale si sant obligatorii pentru personalul CEMF
,Raisa Pacalo”.

57. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se
inregistreaza In Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie,
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care se pastreaza in CEMF ,Raisa Pacalo”, se indosariaza si se numeroteaza. Pe
ultima pagina, directorul CEMF ,Raisa Pacalo” semneaza pentru autentificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila.

58. Sedintele Consiliul de administratie sint deliberative, daca la ele participa
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

59. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

b) aproba anual proiectul bugetului CEMF , Raisa Pacalo”;

C) avizeaza Strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare
extrabugetare, inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform
legislatiei in vigoare;

d) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul CEMF
,Raisa Pacalo”;

e) participa prin reprezentantii sdi la evaluarea directorului CEMF ,Raisa
Pacalo”;

f) participa prin reprezentantii sai in Comisia de concurs pentru
desemnarea directorului CEMF ,Raisa Pacalo”;

g) aproba in comun cu Consiliul profesoral Planul de dezvoltare strategica
al CEMF ,Raisa Pacalo”;

h) avizeaza proiectele de state de personal ale CEMF , Raisa Pacalo”;

i) aproba proiectele statelor de personal si de buget ale Centrului de
excelenta;

j) proba fisele de post ale personalului Centrului de excelenta, care sint
aduse la cunostinta acestuia sub semnatura;

k) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

1) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

m) decide acordarea primelor pentru personalul Centrului de
excelenta;

n) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

0) analizeaza abaterile comise de personalul Centrului de excelenta si
propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei in vigoare;

p) aproba componenta Comisiei CEIAC, Strategia de evaluare a calitatii si
Regulamentul functionarii comisiei de evaluare interna si asigurare a
calitatii;

q) aproba, la propunerea directorului Centrului de excelen{a, persoanele
responsabile de elaborarea/intocmirea actelor care urmeaza a fi
analizate In cadrul sedintelor Consiliului de administratie.

60. Alte atributii ale Consiliului de administratie decat cele specificate in
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Regulament pot fi stipulate in regulamentul intern al Consiliului de
administraftie.

Sectiunea 3
Consiliul metodic-stiintific

61. Consiliul metodic-stiintific al CEMF ,Raisa Pacalo” are ca scop asigurarea
calitatii, activitatii metodice si formarea profesionala continua a cadrelor
didactice ale CEMF ,Raisa Pacalo” si dupa caz, a colegiilor arondate,
monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea activitatii metodice, elaborarea,
testarea si implementarea de metode noi si inovatoare din practica
internationala.

62. Componenta numerica si nominala a Consiliului metodic-stiingific este
aprobata de catre Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodic-stiintific
pot fi: directorul, directorii adjuncti, sefii de catedre, sefii de sectie, metodisti,
cadre didactice cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu grad
stiintific. Componenta numerica a Consiliului metodico-stiintific nu va depasi
15 membri.

63. Consiliul metodic-stiintific activeaza in baza si In conformitate cu
prezentul Regulament, cu Regulamentul intern de activitate, se intruneste, de
regula, de 4 ori pe an la solicitarea directorului adjunct pentru activitati
educationale, didactic-metodice al CEMF ,Raisa Pacalo” sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul de membri ai Consiliului metodic-stiintific si este
condus de catre directorul adjunct pentru activitati educationale, didactic-
metodice.

64. Sedintele Consiliului metodic-stiintific sint deliberative, daca la ele
participa cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Hotararile Consiliului
metodic-stiintific se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla de voturi.

65. Consiliul metodic-stiintific are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in
cadrul CEMF ,Raisa Pacalo”;
b) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul CEMF ,Raisa
Pacalo”;
c) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in
CEMF ,Raisa Pacalo”;
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d) aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in
conformitate cu curricula la calificare/specialitate pentru module/unitatea de
curs, utilizate in procesul de formare profesionala;

e) ofera suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de
monitorizare si evaluare pe urmatoarele aspecte:

eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu
scopul de a se obtine rezultatele asteptate ale Invatarii, asigurata prin
continutul programelor de formare profesionala;

organizarea activitatii metodice prin aplicarea inovatiilor didactice si
tehnologice;

proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de formare profesionala si activitatilor desfasurate;
proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
proceduri de evaluare periodica si participativa a programelor de studii.

f) elaboreaza anual un Raport de evaluare interna a CEMF ,Raisa Pacalo”
privind activitatea serviciilor educationale oferite, care este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare pe site-ul
Centrului de excelenta si pus la dispozitia agentiei abilitate cu evaluarea
externa a Invatamintului profesional;

66. Alte atributii ale Consiliului metodic-stiintific decit cele specificate in
Regulament pot fi stipulate In regulamente interne si aprobate de catre
Consiliul profesoral.

Sectiunea 4
Directorul CEMF ,Raisa Pacalo”

67. CEMF ,Raisa Pacalo” este condus de directorul Centrului de excelenta.
Functia de director al CEMF ,Raisa Pacalo” se ocupa prin concurs public,

organizat In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si

desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile
de invatamint profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei.

68. Directorul CEMF ,Raisa Pacalo” are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala,
administrativa, financiara si de asigurare a calitatii in CEMF ,Raisa
Pacalo”, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului;

b) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica al
CEMF ,Raisa Pacalo”;
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g)

h)

j)

K)

1)

m)

n)

0)
p)

q)

intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie
bugetul anual al CEMF ,Raisa Pacalo”;
intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului profesoral raportul
anual de activitate al CEMF ,Raisa Pacalo”. In termen de 15 zile din
data aprobarii, acesta se publica pe pagina oficiala a site-ului CEMF
,Raisa Pacalo”;
coordoneaza si poarta raspunderea de intreaga activitate instructiv-
educativa si administrativa a CEMF ,Raisa Pacalo”;
organizeaza si desfasoara, In conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Educatiei, concursul pentru angajarea personalului de
conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si didactic;
numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori
adjuncti, sef de sectie) si personalul didactic selectat prin concurs;
angajeaza si elibereaza din functie personalul nedidactic, constituit
din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire;
emite ordine si dispozifii obligatorii pentru executare de catre
personalul si elevii CEMF , Raisa Pacalo”;
organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral, Consiliului
de administratie si al Consiliului directorilor colegiilor de medicina
arondate;
este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide
conturi bancare si executa alte actiuni ce reies din calitatea sa de
ordonator de finan-te/credite;
este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale;
propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile
functionale ale angajatilor CEMF ,Raisa Pacalo” si exercita controlul
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre
intregul personal;
asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii;
este responsabil de elaborarea si respectarea Statutului si
Regulamentului intern de activitate a CEMF , Raisa Pacalo”;
asigura menfinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnic-materiale
si didactice;
asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin
crearea conditiilor necesare pentru formarea profesionala continug,
obtinerea si promovarea in grade didactice;
negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractul
individual de munc3g;
asigura siguranta elevilor si cadrelor didactice iIn cadrul CEMF
,Raisa Pacalo”;

raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, situatii

exceptionale;
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- emite ordin de stimulare materiala si morala a activitatii
personalului si elevilor CEMF ,Raisa Pacalo”;

- asigura realizarea achizitiilor publice conform reglementarilor
cadrului legislative si normativ in vigoare;

- emite ordin de iInmatriculare si exmatriculare a elevilor;

- asigura confedentialitatea si securitatea informatiei, care contine
date cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

t) stimuleaza resursele umane in raport cu performantele
profesionale;

u) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

v) organizeaza functionarea caminelor, cantinei si punctului medica,
creeiaza conditii de trai si de odihna pentru elevi.

69. Directorul CEMF ,Raisa Pacalo”, conform legislatiei In vigoare, are
urmatoarele imputerniciri:

a)emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

c)incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce
decurg din acest statut potrivit cadrului normativ in vigoare.

70. Directorul CEMF ,Raisa Pacalo” raspunde de completarea calitativa si in
termen a documentelor institufiei, de pastrarea lor in bune conditii si de
eliberarea actelor de studii.

71. Directorul CEMF ,Raisa Pacalo” este in drept sa delege unele atributii
directorilor-adjuncti, sefilor de sectie, Insa poarta raspundere subsidiara
pentru realizarea atributiilor delegate.

72. Consiliul directorilor are rol consultativ, participativ, de ghidare strategica
si asigurare a dialogului social.

73. Consiliul directorilor este format din Directorul CEMF ,Raisa Pacalo”,
directorii colegiilor medicale arondate, directorii adjuncti, reprezentantii
Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei, reprezentanti ai Comitetelor
sectoriale, agenti economici, patronate ai USMF ,N. Testemitanu”.

74. Rolul consultativ si de ghidare strategica al Consiluilui directorilor consta
in asigurarea corelarii constante a ofertei educationale a CEMF ,Raisa Pacalo”
cu necesitatile economiei nationale la nivel local, regional si sectorial,
asigurarea procesului educational cu materiale metodic-didactice unificate.
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75. Dirijarea activitatii educationale si de administrare in CEMF ,Raisa Pacalo”
este realizata de directorii adjuncti, sefii de sectii, sefii de catedre,
conducatorii subdiviziunilor structurale.

76. Atributiile si competentele acestora sint determinate in Statutul CEMF
»Raisa Pacalo” instructiunile de functie in conformitate cu legislatia In vigoare,
aprobate prin ordin si aduse la cunostinta colaboratorilor sub semnatura.

77. Functia de director adjunct se ocupa prin concurs public, organizat in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de Iinvatamant
profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei.

78. Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de
elevi din CEMF ,Raisa Pacalo”, prin hotararea Consiliului de administratie si
aprobat de catre Ministerul Sanatatii.

Sectiunea 5
Alte subdiviziuni

79. iIntru realizarea misiunii CEMF ,Raisa Pacalo”, pot fi instituite
subdiviziuni, care organizeaza si realizeaza functiile specifice Centrului de
excelenta.

80. Structura organizatorica CEMF ,Raisa Pacalo”cuprinde sectii, catedre,
laboratoare, ateliere, unitati de productie, biblioteci, camine, alte subdiviziuni,
in functie de specificul institutiei de invagamint.

81. Pentru realizarea serviciilor de asigurare didactica, curriculara si
metodologica, de formare a cadrelor didactice si managerial, de certificare a
competentelor profesionale, achizitionate in mediu formal, informal si
nonformal, subdiviziunile pot fi organizate sub forma de sectii.

82. Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabila de
pregatire a specialistilor pentru diverse domenii ale economiei nationale.

83. Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului

institutiei In baza deciziei Consiliului de administratie, confirmata de
fondator.
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84. Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectiei o efectueaza seful sectiei
in conformitate cu prezentul Regulament, cu Regulamentul intern de
activitate al sectiei.

85. Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei conducere in institutiile de Invatamint profesional
tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei.

86. Catedra este subdiviziunea de baza a institutiei, care organizeaza si
realizeaza activitatea didactica, metodica si stiintifica la una sau mai multe
unitati de curs inrudite, precum si activitatea de cercetare cu elevii.

87. Catedra, alte subdiviziuni de structura ale institutiei activeaza in
temeiul regulamentelor interne, aprobate de Consiliul profesoral al CEMF
»Raisa Pacalo”.

88. Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonata de un
mentor/diriginte, care este un cadru didactic titular, numit prin ordin de
catre directorul institutiei. Obligatiile acestuia sint stipulate in fisa postului
si aprobate de catre directorul CEMF ,Raisa Pacalo”.

89. Activitatea educativa in caminele pentru elevi este organizata si
desfasurata de catre un pedagog social, obligatiile si atributiile caruia sant
stabilite de directorul CEMF ,Raisa Pacalo”.

90. Subdiviziunile structurale ale CEMF ,Raisa Pacalo” se infiinteaza si se
lichideaza in baza deciziei Consiliului profesoral.

91. Subdiviziunile instituite In cadrul CEMF ,Raisa Pacalo”, activeaza in
temeiul regulamentelor interne, aprobate de catre Consiliul profesoral.

92. Structura CEMF ,Raisa Pacalo”si numarul de posturi pentru fiecare

categorie de personal se stabileste prin statele de personal care se aproba de
catre Ministerul Sanatatii.

Capitolul V
Categoriile de personal
93. Personalul CEMF ,Raisa Pacalo”se constituie din urmatoarele categorii:

a) personal de conducere: directorul CEMF ,Raisa Pacalo”, directorii
adjuncti, sefii de sectie;
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b) personal didactic: cadre didactice (profesor), metodisti, psiholog,
psihopedagogi, conducator de cerc, diriginti ;

c) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laboranti, pedagogi sociali in
caminele pentru elevi;

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de
deservire.

94. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in
conformitate cu Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei.

95. Drepturile si obligatiunile personalului de conducere, didactic, didactic
auxiliar, nedidactic sant stabilite prin Statutul si Regulamentele interne de
activitate ale CEMF ,Raisa Pacalo”si sant confirmate prin fisele de post.

96. Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica,
salariul cadrului didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu
actele normative in vigoare.

Capitolul VI
ELEVII
97. Candidatii Inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere,
sant Inscrisi in anul I de studii. Elevilor inmatriculati li se Inméaneaza carnetul
de note si carnetul de elev.

98. In CEMF ,Raisa Pacalo’se respectd drepturile si libertitile elevilor in
conformitate cu legislatia In vigoare. Sint interzise pedepsele corporale,
aplicate sub orice forma, metodele de violenta fizica sau psihica.

99. Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor acte
reglatorii ale procesului educativ;

b) sa contesteze nota acordata de profesor in decurs de 24 de ore din
momentul anuntarii rezultatelor;

c) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a CEMF ,Raisa Pacalo” in
procesul de instruire;

d) sa participe la diferite cercuri pe discipline si de creatie artistica, la sectiile
sportive si alte activitati organizate in institutie;

e) alte drepturi consemnate 1n Statutul institutiei de invatamant.

100. In CEMF ,Raisa Pacalo” se constituie organe de autoguvernanta ale
elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si
cu regulamentele interne.

101. I caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinitate sau
din alte motive justificate, elevii au dreptul la concediu academic, care se
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acorda o singura data in cadrul unui program de formare profesionalg,
conform actelor interne ale CEMF ,Raisa Pacalo”.

102. Elevii din CEMF ,Raisa Pacalo” au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele interne ale CEMF ,Raisa Pacalo”;

b) sa manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire
in comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de
invatamint.

c) sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii, sa
insuseasca materiile prevazute de programele de studii si sa acumuleze
numarul necesar de credite prevazute in planul de studii.

d) sa respecte cerintele fata de exteriorul si echipamentul medical in timpul
lectiilor practice si lectiilor teoretice.

103. Elevilor li se interzice:

a) fumatul, Intrebuintarea consumului de bauturi alcoolice, substante
narcotice si alte substante halucinogene in incinta blocurilor de studii,
camine si pe teritoriul CEMF ,Raisa Pacalo”;

b) sa aplice orice forma de violenta fizica, verbala si psihica fata de
profesori, angajati ai CEMF ,Raisa Pacalo” si colegi;

c) sa introduca si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme
albe, substante explozibile si paralizante in incinta blocurilor de studii, cAmine
si pe teritoriul CEMF ,Raisa Pacalo”;

d) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica,
activitatilor extradidactice;

e) sa abandoneze practica fara permisiunea cadrului didactic sala de curs,
laboratorul, atelierul de instruire;

f) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai al institutiei de
invatamint; In caz contrar poarta raspundere materiala.

104. Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau
ale actelor interne ale CEMF ,Raisa Pacalo” sant pasibili de sanctionare
(avertizare orald, avertizare scrisa, mustrare, mustrare aspra, mustrare aspra
cu ultima preantampinare). In functie de gravitatea faptei, conform actelor
interne ale CEMF ,Raisa Pacalo”, elevul este exmatriculat.

105. Se admite transferul elevilor, la cerere, de la o calificare la alta in
cadrul CEMF ,Raisa Pacalo”, numai dupa incheierea cu succes al primului an
de studii, in limita locurilor vacante conform Planului de admitere pentru
anul respective, cu sustinerea examenelor de diferente (cel mult 5-6 unitati
de curs) din Planurile de invatamant.

106. Se admite transferul elevilor, la cerere, de la studii 1n baza de contract la
studii in baza de buget in cadrul CEMF ,Raisa Pacalo”, in limita locurilor
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disponibile conform Planului de admitere pentru anul respectiv, prin decizia
Consiliului profesoral.

107. Transferul de la o institutie la alta se va efectua cu acordul ambelor
institutii de Invagamint, in limita locurilor vacante, In baza cererii si sustinerii
examenelor de diferente (cel mult 5-6 unitati de curs) dintre planurile de
invatamant, tinindu-se cont de domeniul de formare profesionala, cu acordul
Ministerului Educatiei sau a Ministerului Sanatatii.

108. Se admite transferul la cerere al studentilor institutiilor de invatamant
superior in CEMF ,Raisa Pacalo”, dupa promovarea primului an de studiu, la
specialitatile inrudite, in grupele formate in baza studiilor medii de cultura
generala sau liceale, cu acordul ambelor institutii de invatamant, in limita
locurilor disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii pentru unitatile
de curs si cu lichidarea diferentelor dintre Planurile de invatamant.

109. Nu se admite transferul in ultimul an de studii.

110. Elevii pot opta pentru mobilitatea academica cu durata de un
semestru sau de un an de studii In alte institutii de Invatamant de profil din
tara sau de peste hotare.

111. Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective
de catre profesori si mentorul (dirigintele) grupei.

112. Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie.

113. Elevii care absenteaza nemotivat peste 40 de ore sant exmatriculati prin
ordinul directorului, la propunerea sefului de sectie sau a personalului
didactic de conducere.

114. Elevii care nu au promovat examenele de absolvire sau unul din
examene primesc o adeverinta de studii profesional tehnice
postsecundare/postsecundare nontertiare. Acestia se vor prezenta la
examene repetate cel mult de o datd, pentru a obtine diploma, promovand
examenul numai la unitatile de curs evaluate de comisie cu nota sub "5".

115. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

a) din proprie initiativa (la cerere);

b) in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

c) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei
pentru studii in cazul elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

d) pentru restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate In termenele

stabilite;
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e) absente nemotivate peste limita stabilita de Regulamentele interne la
toate activitatile programate in Planul de invatamant. Absente nemotivate in
numar mai mare de 40 de ore/semestru la toate activitatile programate in
planul de Invatamint;

f) promovarea examenului prin frauda/copiere;

g) absenfe motivate mai mult de 60 de zile sau 360 de ore academice pe
parcursul unui an de studii;

h) nerespectarea Statutului institutiei, inclusiv a disciplinei de studii si de trai
in camanele institutiei;

i) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat
la studii.

Capitolul VII

ACTIVITATEA ECONOMIC-FINANCIARA
SI BAZA TEHNIC-MATERIALA

116. Finantarea CEMF ,Raisa Pacalo”se efectueaza din mijloacele bugetului de
stat. Fondurile din bugetul de stat, repartizate pe an financiar se vor utiliza
conform unui plan de implementare, cu venituri si cheltuieli.

117. CEMF ,Raisa Pacalo”poate beneficia de alte surse de venituri, provenite
din taxele de studii achitate de catre persoane fizice sau juridice, din servicii
de formare a cadrelor didactice si manageriale din institutiile pe domeniul de
profil, din activitatea de productie a subdiviziunilor structurale (gospodariilor
didactice si auxiliare, loturilor experimentale, atelierelor, cantinelor etc.), de la
stagiile de practica in productie a elevilor, din realizarea literaturii didactice,
stiintifice si artistice, lucrarilor metodice, manualelor, programelor de studii,
darea in arenda a incaperilor, constructiilor, echipamentelor, din donatiile si
veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si din
donatiile de la persoanele fizice si juridice, mijloacele alocate de agentii
economici si din alte surse.

118. Veniturile obtinute din resurse extrabugetare se gestioneaza si se
utilizeaza integral la nivelul CEMF ,Raisa Pacalo”, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

119. Baza tehnico-materiala a CEMF ,Raisa Pacalo”este constituita din edificii,
instalatii ingineresti, biblioteca, laboratoare, cabinete, teren sportiv,
echipamente, mijloace de transport, utilaje si alte mijloace tehnico-materiale
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prevdzute de normativele in vigoare. Dezvoltarea bazei tehnic-materiale se
realizeaza din contul mijloacelor bugetare si al mijloacelor extrabugetare ale
CEMF ,Raisa Pacalo”.

24



