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Sindicatele sunt o forta!
Menirea lor este una nobila — asigurarea
unel munci decente si imbunatatirea
nivelului de viata al populatiei




Obiectivul activitatilor organizatiei sindicale
sApararea drepturilor profesionale
si intereselor social - economice a colaboratorilor”

* Componenta Comitetului Sindical
Rodica Emilian — Presedintele C.S.

Cipitina Agalina- trezorier 0
Cheptanaru Svetlana — sectorul educativ si informativ P

Critcaia Tatiana — protectia si securitatea muncii
Gutu Natalia - sectorul cultural

»

Sirbu Nelea — protectia sanatatii
Ciocan Ludmila — sectorul sportiv
Filimon Olimpia — protectia civila
Polehina Vera — protectia muncii
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« Comisia de cenzori
1. Nicu Tatiana — presedintele comisiei
2. Chistruga Maria
3. Tanasescu Alexandru




Acte normative si legislative

STATUTUL
Federatiei Sindicale
«Sanatatea» din Moldova

Chigindu, 2016




Contractul colectiv de munca
2017- 2021

in temeiul:

» Constitutia Republicii Moldova

» Codului Muncii al Republicii Moldova

> Legea sindicatelor nr.1129-XIV din 07 iulie 2000

» Codul Educatiei 2014

> Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministrului Sanatatii M.P.S.
» Conventia colectiva (nivel de ramura) Federatia Sindicale ,,Sanatatea”

» Statutul Federatia Sindicale ,,Sanatatea”

in scopul:

— Promovarii politicii de dezvoltare si reformare a invatamantului medical in
Republica Moldova

— Apararea drepturilor si intereselor de munca echitabili a salariatului
— Asigurarii drepturilor si garantiilor sindicatului - reprezentant al salariatilor




Protectia intereselor individuale ale
membrilor de sindicat

Asigurarea salariatilor cu conditii corespunzatoare
de munca, conform fisei de post

Promovarea nivelului de calitate a muncii -
personalul didactic prin evaluarea activitatii in
baza indicatorilor de performanta

Perfectarea sistemului de protectie a muncii in

conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legii
Securitatii si Sanatatii in munca

Aplicarea diferitor forme de stimulare a muncii
salariatilor

Administratia, Comitetul sindical acorda ajutor
material salariatilor cu probleme de sanatate,
familiale, conform legislatiei in vigoare




Partile se obliga: a asigura durabilitatea unui
parteneriat eficient pentru mentinerea
stabilitatii in colectivul de munca

In masura competentelor sale vor intreprinde
masuri pentru a preveni coruptia in sistemul
sanatatii, educational

Conflictele colectivului de munca vor fi
solutionate conform prevederilor ,,Codului
muncii”, ,,Regulamentului de solutionare a

conflictelor colective”

Prezentul Contract Colectivde Munca intra in
vigoare din momentul inregistrarii lui si este
valabil pana la incheierea unui nou Contract sau
prelungirea valabilitatii acestuia




Fluctuatia de cadre, motivele el

Denumirea Cadre Alt Total
indicilor didactice personal

3 E

§ § > Dininitiativa 50 69 125
g5 salariatilor

RO

o » Nol angajati 51 63 114
o (=Rt

=oem ® . 5 no c

5% » Dine, tinen

E_S 2 specialisti 20 17 3/







Baza tehnlco materlala
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Acreditarea CEMF ,,Raisa Pacalo”
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= - * Perfectionarea profesionala
SpeC|a| IStU I * Crearea conditiilor de munca

e Securitatea In munca

e Crearea confortului social




Sustinerea gradelor didactice

‘ 72,86%
Grad Superior — 17,83 %

o
Gradul I — 20,15 %

[ J
Gradul IT - 34,88 %




Olimpiada zonala




Competitii Republicane

Cupa Asociatiei
Centrelor de Excelenta

Olimpiada Republicana
la disciplinele de specialitate
,,Cel mai bun Asistent Medical”




Premiati — Diplome si Mentiuni
Ala Manolache Titlul ,,Om Emerit”

. Guvernul RM - 2

- 9, Ministerul Sanatatii MPS - 16
i} Ministerul Educatiei CC — 9

ie=is Federatia Sindicala ,,Sanatatea” - 8

1 CEMTF ,,Raisa Pacalo” — 66







8 martie

Ziua lucratorului medical si a farmacistului

Activitati culturale
Traditii frumoase

Ziua profesorului
Ziua CEMF ,,Raisa Pacalo”

Anul Nou




Traditii frumoase
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Ziua profesorului




Colaboratori




Anul nou al copiilor




Foi sanatoriale
2015 - 2019
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Copii colaboratorilor

e 2015-4
e 2016 -3
e 2017 -5
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Tiodo-CR SRL

e 2015-06
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SPARTACHIADA

Lucratorilor Ocrotirii

CENTRUL
3 2 DE EXCELENTA iN
) | MEDICINA $I FARMACIE
< 7 +RAISA PACALO"




FEDERATIA SINDICALA ,SANATATEA” DIN MOLDOVA

Activitatea educationala
si formarea sindicala =

> ,,Formare de formatori” Ty RINDGAT ST
» Training-uri

» Mese rotunde

> Instruirea sindicala a tineretului

> Activitati educationale internationale

wNu poti invata nimic pe nimeni,
poti doar sa-i ajuti sa se descopere”
(Galeleo Galelei)
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Continuarea masurilor concrete Intru asigurarea protectiei salariatului conform actelor si
normativelor legislative in vigoare.

Elaborarea unui program instructiv — educational, specificat pentru membrii comitetului sindical
nou ales cu activitati concrete;

Monitorizarea parteneriatul dintre administratia CEMF si comitetul sindical in conformitate cu
Contractul Colectiv de Munca, dupa Conventia Colectiva (nivel de ramura);

Sensibilizarea respectarii disciplinei de munca de catre salariati

Asigurarea odihnei salariatilor si copiilor lor;

Continuarea desfasurarii activitatilor social - culturale;

Z

Comunicarea eficientd a colaboratorilor cu accesul la informatia activitatii Comitetului Sindical,
Federatia Sindicala ,,Sanatatea”.

/




Succesul nu este cheia fericirii
Fericirea este chela succesulul
Daca iti place ce faci, atunci vei avea Succes

IMPREUNA SUNTEM PUTERNICI !




