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Sindicatele sunt o forţă! 
Menirea lor este una nobilă – asigurarea  

unei munci decente şi îmbunătăţirea  
nivelului de viaţă al populaţiei 

 

 

 



Obiectivul activităților organizației sindicale 

• Componenţa Comitetului Sindical 

1. Rodica Emilian – Preşedintele C.S. 

2. Căpăţîna Agalina- trezorier 

3. Cheptănaru Svetlana – sectorul educativ şi informativ 

4. Criţcaia Tatiana – protecţia şi securitatea muncii  

5. Guţu Natalia - sectorul cultural 

6. Sîrbu Nelea – protecţia sănătaţii  

7. Ciocan Ludmila – sectorul sportiv 

8. Filimon Olimpia – protecţia civilă 

9. Polehina Vera – protecţia muncii 

 

„Apărarea drepturilor profesionale  

şi intereselor social - economice a colaboratorilor” 

• Comisia de cenzori 

1. Nicu Tatiana – președintele comisiei  

2. Chistruga Maria 

3. Tănăsescu Alexandru 

 



Acte normative și legislative 

  

  

  

  

  



Contractul colectiv de muncă                

2017- 2021 
În temeiul:  

 Constituția Republicii Moldova 

 Codului Muncii al Republicii Moldova 

 Legea sindicatelor nr.1129-XIV din 07 iulie 2000 

 Codul Educației 2014  

 Regulamentul  privind organizarea si funcționarea Ministrului Sanatatii M.P.S. 

 Convenţia colectivă (nivel de ramură)  Federaţia Sindicale ,,Sănătatea” 

 Statutul Federaţia Sindicale ,,Sănătatea” 

 

În scopul: 

– Promovării politicii de dezvoltare și reformare a învățământului medical în 

Republica Moldova 

– Apararea  drepturilor si intereselor de muncă echitabilă a salariatului 

– Asigurării drepturilor şi garanţiilor sindicatului - reprezentant al salariatilor 



Protecția intereselor individuale ale 
membrilor de sindicat 

 Asigurarea salariaților cu condiții corespunzătoare 
de muncă, conform fișei de post 

Promovarea nivelului de calitate a muncii -  
personalul didactic prin evaluarea activității în 

baza indicatorilor de performanță 

Perfectarea sistemului  de protecție a muncii în 
conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legii 

Securității și Sănătății în muncă 

Aplicarea diferitor forme de stimulare a muncii 
salariaților 

Administrația, Comitetul sindical acordă ajutor 
material  salariaților cu probleme de sănătate, 

familiale, conform legislației în vigoare  



Părțile se obligă: a asigura durabilitatea unui 
parteneriat  eficient pentru menținerea 

stabilității în colectivul de muncă 

În măsura competențelor sale vor întreprinde 
măsuri pentru a preveni corupția în sistemul 

sănătății, educațional 

Conflictele colectivului  de muncă vor fi 
soluționate  conform prevederilor ,,Codului 
muncii”, ,,Regulamentului de soluționare a 

conflictelor  colective”  

Prezentul Contract  Colectiv de Munca intră  în 
vigoare din momentul  înregistrării lui și este 

valabil până la încheierea unui nou Contract  sau  
prelungirea valabilității  acestuia   



Fluctuația de cadre, motivele ei 
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 Din inițiativa 

salariaților 
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69 

 

 

125 

N
u

m
ă

r
u

l 
d

e
 

s
a

la
r

ia
ți

 n
o

i 
a

n
g

a
ja

ți
 

 Noi angajați 
 

 Din ei, tineri 
specialiști 

51 
 

20 

63 
 

17 

114 
 

37 
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Baza tehnico - materială 



Acreditarea CEMF ,,Raisa Pacalo” 



• Perfecționarea profesională 

• Crearea condițiilor de muncă 

• Securitatea în muncă 

• Crearea confortului social 

Specialistul 
tânăr 



Susținerea gradelor didactice 

Gradul II – 34,88 % 

Gradul I – 20,15 % 

Grad Superior – 17,83 % 

72,86% 



Olimpiada zonală 



Competiții Republicane 
Cupa Asociației  

Centrelor de Excelență 

Olimpiada Republicană  
la disciplinele de specialitate 

,,Cel mai bun Asistent Medical’’ 



Premiați – Diplome și Mențiuni 

 Ala Manolache  Titlul ,,Om Emerit” 
 

Guvernul RM - 2 
Ministerul Sănătății MPS - 16 
Ministerul Educației CC – 9 
Federația Sindicală ,,Sănătatea” - 8 
CEMF ,,Raisa Pacalo” – 66 





Activități culturale 
Tradiții frumoase 

• 8 martie 

• Ziua lucrătorului medical și a farmacistului 

• Ziua profesorului 

• Ziua CEMF ,,Raisa Pacalo” 

• Anul Nou 



Tradiții frumoase 



8 Martie  



Ziua profesorului 



Colaboratori 



Anul nou al copiilor 



              

           20% 

●  2015 – 3 

● 2016 – 3 

● 2018 – 2  

● 2019 – 2 

 

             

              

          50 % 

● 2015 – 4  

● 2016 – 1 

● 2017 – 4 

● 2018 – 5 

● 2019 - 4 

 Copii colaboratorilor 

● 2015 – 4  

● 2016 – 3  

● 2017 – 5  

● 2018 – 2 

● 2019 – 3 

Tiodo-CR SRL 

● 2015 – 6  

● 2016 – 5  

● 2017 – 3 

Foi sanatoriale  

2015 - 2019 





SPARTACHIADA 
Lucrătorilor Ocrotirii 

Sănătății din RM 



Activitatea educațională 
și formarea sindicală 

 ,,Formare de formatori” 
 Training-uri 
 Mese rotunde 
 Instruirea sindicală a tineretului 
 Activități educaționale internaționale 



Continuarea măsurilor concrete întru asigurarea protecţiei salariatului conform actelor şi 
normativelor legislative în vigoare. 

Elaborarea  unui program instructiv – educaţional, specificat pentru membrii comitetului sindical 
nou ales cu activităţi concrete; 

 

Monitorizarea  parteneriatul dintre administraţia CEMF şi comitetul sindical în conformitate cu 
Contractul Colectiv de Munca, după Convenţia Colectivă (nivel de ramură); 

Sensibilizarea   respectării  disciplinei   de  muncă  de către salariaţi  

Asigurarea  odihnei salariaţilor şi copiilor lor; 
 

Continuarea  desfăşurării activităţilor  social - culturale; 

Comunicarea eficientă  a colaboratorilor cu accesul la informația activității Comitetului Sindical, 
Federația Sindicală ,,Sănătatea”.  

Concluzii 



Succesul nu este cheia fericirii                              

Fericirea este cheia succesului                          

Dacă îţi place ce faci, atunci vei avea Succes     

                        
ÎMPREUNĂ SUNTEM PUTERNICI ! 


