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Ramas-am optimisti

Prin anii ce-au trecut,

Cu oameni sufletisti

Colegiul s-a nascut.

Noi pentru scumpa Tara,

Si-un sigur viitor,

A medicinii taina Refren:

O studiem cu spor. Sintem strajerii vietii, Ne-nvata profesorii
Stapani ai sanatatii, Cu suflet si mandrie.

Ne aiba-n pace Sa-ncununam victorii,
Bunul Dumnezeu. Cu multa dibacie.
De-aici luam tarie, Avem aleasa carte,
Curaj si omenie, Credinta si iubire,

Sa traiesti mereu Speranta in viitorul

Colegiul meu. Si multa daruire.



"
Situatia academica la sectie

m Total elevi anul III la sectie — 133
(117 buget + 15 contract)
m Anul III moasa 25 (25 buget)
m Anul 111 A/M 108 (93 - buget, 15 - contract)



procesul Instructiv

calificarea Moasa, asistent medical anul 111

m Planul de invatamant elaborat in baza Sistemului
Credite de Studiu in VET

m Procesul educational se organizeaza in 2 semestre a
cite 15 saptamini finalizate cu sesiune, vacanta

m Volumul maxim de ore pe saptamana — 36 contact
direct +2 la libera alegere

m Anul de studii la invatamintul de zi se cuantifica cu
60 de credite, 1ar semestrul, respectiv, cu 30 de credite
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Graficul procesului educational
Gr. 301,302,303,304, 305, 306
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LEGENDA
Instruire 01.09.18-16.12.18

. Sesiune/ examene 17.12.18 — 28.12.18

Vacanta 29.12.18 - 13.01.19

. Stagiul practic de specialitate 14.01.19 — 09.06.19
. Examene de absolvire 10.06.19 — 30.06.19
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WRMATIVE IN BAZA CARORA

ESTE ORGANIZAT PROCESUL EDUCATIONAL

@ cCodul Educatiei 2014 al RM
’) Statutul CEMF ,,Raisa Pacalo”

Regulamentul de organizare si
desfasurare a procesului
educational CEMF ,,Raisa Pacalo”

‘ Regulamentul de organizare a studiilor in
\) baza sistemului de credite transferabile in
CEMF ,,Raisa Pacalo”

’) Planurile de invatamant pe specialitati
si calificari

)

Documente instructive si normative ale ME si MS

Curricula



@ CODUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
Publicat : 24.10.2014 in Mon.Of. Nr. 319-324
A art Nr : 634 Data intrarii in vigoare : 23.11.2014

Articolul 12. Structura sistemului de invatamant
Sistemul de invatamant este organizat pe niveluri si cicluri in
conformitate cu Clasificarea Internationala Standard a Educatiei

(ISCED—2011)

Chisinau 2018



||Procesul Instructiv

Conform Planului de studii in baza de
credite, toate disciplinele la finele fiecarui
semestru se finiseaza cu evaluare finala

(teza sau examen).

Componentele creditare, in afara de unitatile
de curs obligatoriu includ s1 unitati de curs
optionale si la elibera alegere. Pentru ultimele
studentul anual depune o cerere.

1 credit este egal cu 30 ore.

Numarul total de credite acumulate la finele
anuluti 11, care includ si stagiile practice, 180.




=
Procesul instructiv

m Frecventarea activitatilor didactice in colegiu
este obligatorie;

m Elevil, care nu participa la cursurile scolare,
Indiferent de motiv, sunt considerati absenti;

m Absentele, dovedite cu acte legale, sunt
considerate motivate;

m Toate absentele se recupereaza Integral



Procesul instructiv
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N
Ea toate alsmp‘lnele din cadrul semestrului nota

semestriala se va calcula fiind inmultita la coeficientul
frecventel.

m Coeficientul frecventei se va calcula in felul urmator:

m Exemplu:

m Total ore (teorie+practica) la disciplind — 108 ore/elev
=100%

m Total ore absentate la disciplind nemotivate — 12 ore
constituie 11%

m Frecventa la disciplind 100%-11% = 89 %

m 89%:100% = 0,89 (coeficientul frecventei)

m Nota la disciplina ,,8” x 0,89 = 7,12 Nota semestriala
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Ne. 923 din 04,009,200

CONTRACT
privind realizires studiitor tn Centrul de oxcelentt in medicind 5i farmocle JRaksa Pacalo™ In gipele
e finanjare bugetar i plasarea tinerilor specialigti o chmypol muesil
AR R e S 2016
1. Partile contraclante '
Autoritatea publics centrli Ministeral $anatsis al Republicii Moldava in persoana directorulal

Centrului de excelentd in medicind §i fanmacie . Ralse Pacalo” Dosninn Ala Manolache po e o prarte,
$i efeval — __ Agaeys Ghisilpaahenar Nosim.
legitimatprie ______AA2214968 ; 2003042030438

{raumieal 3 seria actulul o idontiate, Somiind)

sau panntele

DO I0, FECTATFCI, PISATIeDah = Uiy CLevil CATe o0 X #tiss vaona d¢ LK wal)

fegitimal(d) prin P AR o S SO S Ak b
Coambend ¢ sena scralel &0 Montitate, dorsicitul)

pe de altk parte, in tomeiul legislaticl fn vigoare, au incheial prezentyl contracl, convenind asupra
wrmdtorrelor.

1. Obiectul contractului
Contrectud are &3 obiect:
a)! organtzarca studiilor profesionate medicale postsecundare din contul bugetulul de Stat
b) plasares in chmpal muncii, conform repontizidi Ministerutui SandMaji o elovolui (tinaeului
specialist) care si-a ficut studiile cu finanjare din contud bugetului de Stat
¢) restituirea de c¥re thnanul specialist o cheltuielilor de instruire inelusiv a burse acordate e stul,
in cxul nerespectisii condititlor prezentubui contrasi,

11 Obligatiunile si drepturile pirilor contructante
3.1 Centrul so obligh:

a) <3 asigure in conformitate cu begislagia in vigoare §i propaiul Statut, inmatricularen §3 instrires
elevulai Agacva Ghinlmahmear Nasim_ __ la specialitaten Medicing.,
o durata studiflor 3 2ni cu acordaces calificlinii __dsfsrent nedical 5 eliberurea actulul do studii de
aivelul respectiv, cu condifia realizini de cdtre elev a programulul de studii vonform standardeior
cducagionale pentru nivelul § specialitatea respeclivi

b) s creeze condifii optime de desRgurace eficientd a procesulid de studii, pe baza planuritor de

Invatimdnt st programclor care asiguri reafizarea standardelor educationale de stat:

¢) &% asiguee elevului condifii adecvate pentru pregitirea fundamentals de specialitate, careTi va

permite angajarea in muncd fn cond:fii echitabile cu absolvensii altor institulii;

d) 54 repartizeze Ia lucry, conform specialitiii clevel Tn institugia nvedicald de stat T functie de

_necesitifite statului,
3.2; Céntrol are deeptul & exmatriculeze elevul, in condigiile peevizute &e actele normative in vigoare,
3.3 Elevel - Agacva Ghiutmshmar Nasim s¢ obligh:

2) sa realizeze, in teren, programul educattonal la specinlitatea solichnes;

b) sh frecventeze regulat orele de curs §i & nu admild absenie nemotivate;

¢) s respecte Statutu], Regulamentul de ordine inlemni §i alte gete nomiative ale Centrulul;

d) 53 nu s implice in actiuni improprii nviamintelui;

¢) s lucreze nu mat pufin de 3 wni dupd absolvirea Centrului, b instituia nyedicils la care o

fast repantizal;
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15 | Ingsijiri medicale individualizate et 8
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Total credite (O) 54
11, Unitigl de curs opticante - A -
N | Unasen de cun Codel unthll | Credie | Observati
B % - s
Total credite (A), -
11, Unitigi de curs liber alese - L
R | Usieatn de cars Coddl | Credite | Observatii
1 Tstoria medicinel u.ol 2
L1041
2 | Promovarea s&niagii ; ((:2 2

Total credite (L) 4
IV. Staglile practice, orele de simulare - s

o | Unieoten ds ooy Credite Observai
1 Practics de imitiero in nursing 2
2 | Sagiul practic ar.1 1

Totn) credite (SP)___ 6
Caop.6, Numirul de credite angajate:

Numdrul total de credite angajate prin prezentul contract este - 60, dintre care:
54 eredife pentrs cursuri obligatoni (0), 0 credite pentru cursuri opionale (A),
4 credite pentru cursuri liber alese (L), 6 credite pentru stagiile practice (SP), vre de simulare.
Cap.7, Alte preciziri:

Am luat canostinth de prevederile Regulamentulud,

Cap.8. Rezilierea contractului:

Conteuctul pu poate i modificat sau reziliot in timpul anului de studii,

Prezentul controct o fost semnat [a dats 01.09.2016 5i a fost intocmit in doud exemplare,
cite unul pentru fiecare parte.

Certificare, consilier ECVET _ Marina Cirdugu

semadtura clevolol (¢1)

Coordonator institutional ECTS Svetlana Cobiteanshi

ELEV (A)




Procesut thstructiv

=  Frecventarea activitatilor didactice in colegiu

este obligatorie;

= Elevii, care nu participa la cursurile scolare, iine - =TT o Sh "\‘N
indiferent de motiv, sunt considerati absenti; 2 ot |t g %%@}i‘*
= Absentele, dovedite cu acte legale, sunt | Nl cevali Ei__'__,__, - : E
considerate motivate; : ; EppEsES 2 |
= Toate absentele se recupereaza integral; S ; pEEEE 2 1‘” |
= Daca studentul timp de 2 sp. nu recupereaza '%'L 2 = | E
absenta, se noteaza cu nota 2. d ha- 'l ;
= Frecventa elevilor la ore se Inregistreaza in 19 pfangls L ey r
catalogul grupei respective de catre profesori. 12 pada e&fﬁ’f
= Absentele dovedite cu acte legale sint 3 Watas clong.
considerate motivate. Motivarea absentelor din 7 :

motiv de boala se va efectua pe baza

urmatoarelor acte:

- certificat eliberat de medicul de familie;

oy S T R B s R e ()

- adeverinta sau certificat medical eliberat de

unitatea medicala in caz ca elevul a fost internat in

spital;

- cerere semnata de seful sectiei (durata nu va
depasi o zi) in cazul situatiilor deosebite.




Procesut thstructiv

=  Frecventarea activitatilor didactice in colegiu

este obligatorie;

= Elevii, care nu participa la cursurile scolare, iine - =TT o Sh "\‘N
indiferent de motiv, sunt considerati absenti; 2 ot |t g %%@}i‘*
= Absentele, dovedite cu acte legale, sunt | Nl cevali Ei__'__,__, - : E
considerate motivate; : ; EppEsES 2 |
= Toate absentele se recupereaza integral; S ; pEEEE 2 1‘” |
= Daca studentul timp de 2 sp. nu recupereaza '%'L 2 = | E
absenta, se noteaza cu nota 2. d ha- 'l ;
= Frecventa elevilor la ore se Inregistreaza in 19 pfangls L ey r
catalogul grupei respective de catre profesori. 12 pada e&fﬁ’f
= Absentele dovedite cu acte legale sint 3 Watas clong.
considerate motivate. Motivarea absentelor din 7 :

motiv de boala se va efectua pe baza

urmatoarelor acte:

- certificat eliberat de medicul de familie;

oy S T R B s R e ()

- adeverinta sau certificat medical eliberat de

unitatea medicala in caz ca elevul a fost internat in

spital;

- cerere semnata de seful sectiei (durata nu va
depasi o zi) in cazul situatiilor deosebite.




H
‘ CONDITIILE ADMITERII LA SESIUNE

= Note pozitive la toate disciplinele

= Toate absentele recuperate la timp (s1 cele motivate s1
cele nemotivate)

= Atestare la disciplinele optionale

Nota:

= mal mult de 4 discipline nu este atestat (adica in baza
lipselor nu I s-a calculat nota medie)

= are note negative,

" notele negative in baza coeficientului frecventel
conform Regulamentului Colegiului

nu este admis la sesiune, este exmatriculat




Bursa de studii




l - -
ﬂartizarea bursel ‘

Categoriile de burse Suma in lei pentru
elevii anului 111
Categoria | 924 lei
Categoria Il 770 lei
Categoria Il 707 lei
Bursa sociala 385 lei

Pentru elevii anului 1, semestrul | se
achita burse de categoria III, conform
notelor de la concursul de admitere in
limitele mijloacelor alocate in acest scop.

I %

In CEMF ,,Raisa Pacalo” bursa de studii
se acorda semestrial, conform
rezultatelor sesiunii s1 se achita lunar, in
limitele mijloacelor alocate in acest scop.

Bursa de studii anul 111

Moasa(25)
Gradul I - 9,23
Gradul Il1- 8,85
Gradul Il - 7,81

Bursa de studii anul I11:
Asistent medical (108)

Gradul I - 9,21
Gradul I1- 8,76
Gradul 111 — 7,68

Bursa sociala:- 3




" J
Repartizarea bursei sociala
m Elevi invalizi
m Elevi —ambli parinti invalizi
m Elevi care provin din familii cu 4 copii si
mai multi

m Elevi ai caror parinti au participat la
actiunile militare din Transnistria sau
Afganistan

Bursa sociala: total 3



| I
EXTIRAS DINREGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE EXCELENTA iN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

72. Elevii au dreptul:

1) sa-si expuna liber opiniile,
convingerile, ideile referitor la toate
chestiunile care afecteaza;

2) sa-si aleaga cursurile optionale,
facultative;

3) sa fie asigurati, in conditiile legii,
cu manuale, asistenta medicala,
asistenta cadrului didactic de sprijin,
camin, alimentatie, bursa;

4) sa aiba acces la informatie;

5) sa fie alesi in structurile de
conducere ale CEMF ,,Raisa
Pacalo”, sa participe la evaluarea si
promovarea calitafil invatamintului,
in conditiile prevazute de prezentul
Regulament s1 de regulamentele
institutiet;

6) sa participe la proiecte si/sau
programe nationale si/sau
internationale de mobilitate
academica;

Chisindu 2018




| I
EXTIAS DINREGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE EXCELENTA iN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

7) sa-si revendice drepturile 73. In CEMF ,,Raisa Pacalo” se
legale, sa constituie asociatii sau constituie organe de autoguvernanta ale
organizatii care au drept scop elevilor, care functioneaza in
apararea intereselor lor si s adere | | conformitate cu actele normative in
la acestea, in conformitatea cu vigoare si cu regulamentele institufionale.
legislatia in vigoare; 74. In caz de incapacitate de continuare a

8) sa beneficieze de garantiile si studiilor din motive de sanatate sau din
facilitatile prevazute de legislatie alte motive justiificate, elevii au dreptul

pentru persoanele care imbina la concedii academice, o singura data
munca cu studiile, 1in cazul in pentru un program de formare

care sint incadrati in cimpul profesionald, conform actelor interne ale
muncii. CEMF ,,Raisa Pacalo”.

e Chisinau 2018 >



| I
EXTIRAS DINREGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE EXCELENTA iN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

75. Elevii au urmatoarele obligatii:

1) sa respecte Regulamentele CEMF
,»,Raisa Pacalo” in care invata;

2) sa manifeste un comportament
civilizat, sa respecte normele de
convetuire in comunitatea
academica, sa pastreze bunurile
din patrimoniul CEMF ,,Raisa
Pacalo”;

3) sa frecventeze activitatile didactice
si extracurriculare obligatorii, sa
insuseasca materiile prevazute de
programele de studii si sa
acumuleze numarul necesar de
credite prevazute in planul de
studii.

Chisindu 2018



| I
EXTIAS DINREGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

76. Elevilor li se interzice:

1) sa fumeze, sa intrebuinteze si sa se
afle sub actiunea bauturilor alcoolice,
drogurilor si altor substante
halucinogene in incinta blocurilor de
studii, camine si pe teritoriul CEMF
,,Raisa Pacalo”;

2) sa aplice orice forma de violenta
fizica, verbala si psihica fata de
profesori, colaboratori si colegi;

3) sa detina si sa utilizeze arme de
foc/traumatice/pneumatice, arme
albe, substante explozibile si
paralizante in incinta blocurilor de
studii, cAmine si pe teritoriul

4)sa utilizeze telefoanele mobile in
timpul orelor si stagiilor de practica,
activitatilor extradidactice;

CENTRULUI DE EXCELENTA iIN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

5) sa abandoneze voluntar sala de curs,
laboratorul, atelierul de instruire
practica fara permisiunea cadrului
didactic;

6) sa distruga mobilierul scolar,
materialele si mijloacele tehnice de
instruire;

7) sa deterioreze spatiile pentru instruire,
odihna si trai a CEMF ,,Raisa Pacalo”;
8)sa incalce prevederile Statutului,
Regulamentele interne si normele de
comportare in CEMF ,,Raisa Pacalo”.

Elevii, care nu respecta Statutul CEMF
»Raisa Pacalo”, incalca disciplina si
normele de comportament, sunt
sanctionati prin observatie, mustrare,
mustrare aspra, privarea dreptului la
camin, exmatriculare.

Chisinau 2018




Exmatricularea elevilor
se va aplica in urmatoarele cazuri:
a) din proprie initiativa (la cerere);
b) in caz de transfer la 0 alta
institutie de invatamint;
c) nerealizarea/neglijarea
Contractului de studii privind
achitarea taxei pentru studii in
cazul elevilor inmatriculati la
studii cu taxa;
d) pentru restante, in cazul cind
acestea nu au fost lichidate in
termenele stabilite;
e) absente nemotivate peste
limita stabilita de Regulamentele
interne la toate activitatile

programate in planul de invatamint.
Absente hemotivate in numar mai
mare de 40 de ore/semestru la toate
activitatile programate in planul de
invatamint;

f) promovarea examenului prin
frauda/copiere;

g) absente motivate mai mult de 60 de

zile sau 360 de ore academice pe
parcursul unui an de studi;

h) nerespectarea Statutului
institutiei, inclusiv a disciplinei;
1) laexpirarea termenului
concediului academic, daca elevul nu
s-a prezentat la studii.

Chisinau 2018




"
Binele nu-l poti vedea decat cu sufletul
Ati daruit din suflet
st din suflet vine
mesajul de multumire

din partea celor cu
varsta de aur.




