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• Rezultatele reuşitei şi frecvenţei sem.II 2017 - 
2018 

• Strategii de informare, familiarizare a elevilor 
cu statutul CEMF „Raisa Pacalo”, Regulamentul 
ordinii interne în CEMF „Raisa Pacalo” şi în 
cămine. 

• Informarea elevilor cu ordinul „Cu privire la 
acordarea bursei de studii şi sociale”. 

• Informarea elevilor cu privire la 
instituţionalizarea şi consolidarea sistemului 
de management al calităţii 
 

Ordinea de zi: 



DOCUMENTE NORMATIVE 

Codul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 
iulie 2014 
Cadrul  Naţional  al  Calificărilor  pe domenii  de  
formare  profesională  
Statutul Centrului  de excelență în  medicină  şi  farmacie 
„Raisa Pacalo” 
Regulamentul  de  organizare  şi funcționare  a  Centrului  
de excelență în  medicină  şi  farmacie „Raisa Pacalo” 
Codul  deontologiei profesionale în CEMF ,,Raisa Pacalo” 
Regulamentul privind organizarea  evaluării rezultatelor 
şcolare  
Planul  de  învăţământ   
Curriculum-ul pe unităţi de curs/module. 



REZULTATELE 

SESIUNII 

DE VARĂ 



FRECVENŢA ORELOR  
anul de studii 2017 – 2018 SEMESTRUL II 

 

Grupa Diriginte  Total ore 
absentate 

Ore 
absentate 

motivat 

Ore 
absentate 
nemotivat 

205 Marinescu 
Tatiana 

156 98 58 

206 Guţu Natalia 188 124 64 
307 Bodiu Svetlana 246 160 86 
308 Filimon Olimpia 430 160 270 

TOTAL 1020 542 478 



Grupa Nota medie % calitativ Nr. eminenţi Nr. 
proeminenţi 

205 8,51 75,00 - 2 

206 8,69 75,55 1 1 

307 8,19 57,14 - 3 

308 8,05 51,20 - 3 

TOTAL 8,36 64,72% 1 9 

Reuşita semestrul II  
2017 - 2018 



Regulamentul de 
organizare şi 
desfăşurare a 

procesului 
educaţional 

Strategii de informare, 
familiarizare a elevilor cu 

Statutul CEMF  
„Raisa Pacalo” 



PROCESUL EDUCAŢIONAL 
Anul I, II 

• Volumul maximal de ore pentru elevi pe 
săptămână este de 36 ore academice 

• Activitatea educaţională începe la ora 800, 
săptămâna de studii este de 5 zile 

• 2 semestre a câte 15 săptămâni 
În timpul anului de studii trei vacanţe: 
a) vacanţa de iarnă - 2 săptămâni. 
b) vacanţa de Paşti - 1 săptămână. 
c) vacanţa de vară - 10 săptămâni 
 



PROCESUL EDUCAŢIONAL 
Anul III 

 

• Volumul maximal de ore pentru elevi pe 
săptămână este de 36 ore academice. 

• Activitatea educaţională începe la ora 
800, săptămâna de studii este de 5 zile.  

• 2 semestre: I sem. - 15 săptămâni;  
     II sem. 21 săpt. stagiul practic de 
specialitate 
• vacanţa de iarnă - 2 săptămâni 

 
 



Secţiunea 6 ELEVII 
72. DREPTURILE ELEVILOR 

1) să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate 
chestiunile care îi afectează; 

2) să-şi aleagă cursurile opţionale, facultative; 

3) sa fie asiguraţi, în condiţiile legii, cu manuale, asistenţă medicală, 
asistenţa cadrului didactic de sprijin, cămin, alimentaţie, bursă, alte 
înlesniri stabilite de actele normative; 

4) să aibă acces la informaţie; 

5) să fie aleşi în structurile de conducere ale CEMF ,,Raisa Pacalo”,  să 
participe la evaluarea şi promovarea calităţii învăţămîntului, în 
condiţiile prevăzute de prezentul Regulament şi de regulamentele 
instituţiei; 



Secţiunea 6 ELEVII 
72. DREPTURILE ELEVILOR 

6) să participe la proiecte şi/sau programe naţionale şi/sau 
internaţionale de mobilitate academică; 

7) să-şi revendice drepturile legale, să constituie asociaţii sau 
organizaţii care au drept scop apărarea intereselor lor şi să adere la 
acestea, în conformitatea cu legislaţia în vigoare; 

8) să beneficieze de garanţiile şi facilităţile prevăzute de legislaţie 
pentru persoanele care îmbină munca cu studiile, în cazul în care sînt 
încadraţi în cîmpul muncii. 



1) să respecte Regulamentele CEMF ,,Raisa Pacalo” 
în care învaţă; 

2) să manifeste un comportament civilizat, să 
respecte normele de conveţuire în comunitatea 

academică, să păstreze bunurile din patrimoniul 
CEMF ,,Raisa Pacalo”; 

3) să frecventeze activităţile didactice şi extracurriculare 
obligatorii, să însuşească materiile prevăzute de programele de 
studii şi să acumuleze numărul necesar de credite prevăzute în 

planul de studii. 

Secţiunea 6 ELEVII 
75. OBLIGAŢIUNILE ELEVILOR 



1) să fumeze, să întrebuinţeze şi să se afle sub 
acţiunea băuturilor alcoolice, drogurilor şi altor 
substanţe halucinogene în incinta blocurilor de 
studii, cămine şi pe teritoriul CEMF ,,Raisa Pacalo”; 

2) să aplice orice formă de violenţă fizică, verbală şi 
psihică faţă de profesori, colaboratori şi colegi; 

3) să deţină şi să utilizeze arme de 
foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substanţe 
explozibile şi paralizante în incinta blocurilor de 
studii, cămine şi pe teritoriul CEMF ,,Raisa Pacalo”; 

4) să utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor şi 
stagiilor de practică, activităţilor extradidactice; 

Secţiunea 6 ELEVII 
76. ELEVILOR LI SE INTERZICE: 



5) să abandoneze voluntar sala de curs, 
laboratorul, atelierul de instruire practică fără 
permisiunea cadrului didactic; 

6) să distrugă mobilierul şcolar, materialele şi 
mijloacele tehnice de instruire; 

7) să deterioreze spaţiile pentru instruire, 
odihnă şi trai a CEMF ,,Raisa Pacalo”; 

8) să încalce prevederile Statutului, 
Regulamentele interne şi normele de 
comportare în CEMF ,,Raisa Pacalo”. 

 

Secţiunea 6 ELEVII 
76. ELEVILOR LI SE INTERZICE: 



I. PREVEDERI GENERALE 
  

 Procesul educaţional se realizează  prin 
prelegeri, seminare, lucrări  practice  şi de 
laborator, stagiul  clinic şi stagiul  clinic de 
specialitate, activităţi  individuale şi extradidactice. 
      

Frecventarea activităţilor didactice în 
CEMF „Raisa Pacalo” este obligatorie. 



 
 

Motivarea absenţelor se face în primele 
trei zile de la reluarea activităţii 
instructive de către elev.  
 

Toate absenţele se recuperează integral 
(conţinuturile tematice şi timpul).  



 

   Absenţele dovedite cu acte legale sunt 
considerate motivate. 

Motivarea absenţelor: 

•Certificat eliberat de medicul de familie; 

•Certificat medical eliberta de unitatea medicală 
în cazul cînd elevul a fost internat în spital; 

•Cerere semnată de şeful secţiei (durata nu va 
depăşi o zi) în cazul situaţiilor deosebite. 

 
 

    



                 CALCULAREA COEFICIENTULUI FRECVENŢEI 
                                

1.Total  ore la disciplină (teorie + practică) -    
    108 ore/ elev  -  100% 
2. Total ore absentate (teorie + practică)    -       
    12 ore   - X 
                X =  12 x 100  = 11,11% 
                             108 
 3.            100 – 11,11 = 88,89% 
 

 4.            88,89%  : 100= 0,88 
 

 5.  Nota pe semestru la disciplină  de exemplu  - 
 „8”  x 0,88 = 7,04 - nota semestrială finală la 
disciplină 



        Planul de învăţământ este parte 
componentă a standardului educaţional de 
stat din învăţământul postsecundar 
nonterţiar pentru toate colegiile de 
medicină din republică.  



Creditele se alocă fiecărei unităţi de curs, 
stagiilor de practică, examenelor de absolvire 
şi exprimă cantitatea de muncă sub toate 
aspectele ei (activităţi didactice, inclusiv lucrul 
individual).  
 Un credit de studiu reprezintă 30 ore 
academice de activitate de învăţare în 
auditoriu (de contact) şi activitate individuală, 
instruire practică. 



• Regulamentul cu privire la modul şi condiţiile  de acordare a 
burselor aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii 
Moldova Nr. 1009  din 01 septembrie 2006, cu modificările 
ulterioare aprobate prin: 

 HG 399 din  25.04.18, MO133-141/27.04.18 art.411 
 HG 592 din 24.07.17, MO289-300/11.08.17 art.727 
 HG 38 din 30.01.17, MO30-39/03.02.17 art.79 
 HG 1378 din 21.12.16, MO459-471/23.12.16 art.1470 
 HG 1284 din 29.11.16, MO423-429/09.12.16 art.1384 
 HG 169 din 12.03.14, MO60-65/14.03.14 art.186 
 HG 1083 din 30.12.13, MO315-319/31.12.13 art.1189 
 HG 891 din 12.11.13, MO262-267/22.11.13 art.1007 
 HG 1287 din 18.11.08, MO215-217/05.12.08 art.1337 
 HG 342 din 27.03.07, MO47-49/06.04.07 art.363 

• Regulamentul cu privire la acordarea burselor în CEMF 
„Raisa Pacalo”, aprobat prin Ordinul directorului nr. 112-AC 
din 26.12.2016 cu completările ulterioare.  
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• Bursa de studii se stabileşte în corespundere cu 
plafonul de acordare a burselor de studii la nivel de 
70 la sută din numărul elevilor autohtoni, 
înmatriculaţi la studii la învăţământul cu frecvenţă 
la zi, conform planului de înmatriculare cu 
finanţare bugetară la fiecare specialitate de 
formare profesională. 

•  În limita plafonului stabilit pot beneficia de burse 
de studii, alocate din mijloacele bugetare de stat, 
elevii admişi la studii cu finanţare bugetară, 
precum şi elevii admişi la studii pe bază de contract 
cu achitarea taxei pentru studii.  
 



Alocaţiile pentru bursa: 

•categoria I -10 %  

•categoria a II -20 % 

•categoria a III- 70% din alocaţiile bugetare 

• În conformitate cu Regulamentul în vigoare 
cuantumul burselor de studii pentru elevii  de 
la specialitatea Medicină se majorează cu 20 la 
sută, iar pentru elevii din ultimul an de studii se 
majorează cu 40 la sută faţă de mărimea bursei 



Categoria I 924,00 

Categoria II 770,00 

Categoria III 707,00 

Categoria I 792,00 

Categoria II 660,00 

Categoria III 606,00 



Nu pot pretinde la bursa de studii:  

•elevii restanţieri  

•elevii care fac  a doua specialitate 

• elevii transferați din alte instituții 

• elevii scutiți de taxa de studii 

• elevii restabiliţi la studii 

 



• Bursa se alocă pe specialităţi și ani de 
studii 

• Elevii înmatriculați la studii la anul I 
pot pretinde în primul semestru 
numai la bursă de categoria III 
indiferent de nota medie de la 
concursul de admitere  

 



ELEVII ANULUI  I, II  
MEDICINĂ 

Categoria I  s-a acordat elevilor anului II şi 
ce au nota medie semestrială între 9,82 şi 
9,23  - 1 elev 

Categoria II  s-a acordat elevilor anului II 
ce au nota medie semestrială între 9,22 şi 
8,47 – 2 elevi 

Categoria III  s-a acordat elevilor anului I 
şi II ce au nota medie semestrială între 
8,65 şi 7,09  - 8 elevi 

 



ELEVII ANULUI  I, II 

     DIAGNOSTICARE MEDICALĂ ŞI TEHNICI DE 

TRATAMENT 

Categoria I  s-a acordat elevilor anului II şi 
ce au nota medie semestrială între 9,75 şi 
9,42  - 2 elevi 

Categoria II  s-a acordat elevilor anului II 
ce au nota medie semestrială între 9,10 şi 
8,82 – 2 elevi 

Categoria III  s-a acordat elevilor anului I 
şi II ce au nota medie semestrială între 
8,81 şi 7,23  - 15 elevi 

 



ELEVII ANULUI  III  
MEDICINĂ 

Categoria I s-a acordat elevilor anului III 
şi ce au nota medie semestrială între 9,52 
şi 9,23  - 2 elevi 

Categoria II  s-a acordat elevilor anului III 
ce au nota medie semestrială între 9,21 şi 
8,76 – 2 elevi 

Categoria III s-a acordat elevilor anului III 
ce au nota medie semestrială între 8,76 şi 
7,68  - 7 elevi 

 



ELEVII ANULUI  III 

     DIAGNOSTICARE MEDICALĂ ŞI TEHNICI DE 

TRATAMENT 

Categoria I s-a acordat elevilor anului III 
şi ce au nota medie semestrială între 9,03 
- 2 elevi 

Categoria II s-a acordat elevilor anului III 
ce au nota medie semestrială între 8,79 şi 
8,76 – 3 elevi 

Categoria III s-a acordat elevilor anului III 
ce au nota medie semestrială între 8,73 şi 
7,64  - 10 elevi 

 



Grupa Numărul de 
elevi bursieri 

Categ. I Categ.II Categ.III Burse 
sociale 

105 3 - - 3 1 

106 7 - - 7 - 

205 8 1 2 5 - 

206 14 2 4 8 - 

307 11 2 2 7 - 

308 15 2 3 10 - 

TOTAL 58 7 11 40 1 

ELEVI BURSIERI 



• Numărul burselor sociale constitue 10 %  din 
numărul total de elevi bursieri 

• Au fost înaintate în total  85 cereri.  

• 10 %  din numărul total de elevi bursieri 
constituie 50 burse sociale elevilor conform 
criteriilor stipulate în Regulamentul în 
vigoare.  



Categoria  Nr. elevi 

Elevii cu dizabilitate severă, dizabilitate accentuată 
Elevii invalizi de gradul I şi II 

4 

Elevii cu deficienţe fizice şi senzoriale - 
Elevii, ambii părinţi ai cărora sunt invalizi sau pensionari 2 

Elevii, ai căror părinţi au participat la activităţi militare 
pentru apărarea integrităţii şi independenţii Republicii 
Moldova, în războiul din Afganistan sau la lichidarea 
consecinţelor avariei de la C.A.E. Cernobîl 

1 

Elevii din familiile cu trei şi mai mulţi copii 3 
Elevii familişti cu copii - 

 Bursa socială se acordă, la cerere, elevilor care provin din 
familii socialmente vulnerabile, care nu au obţinut bursă de 
studii.  

 ACORDAREA BURSELOR SOCIALE 



• BURSA PREȘEDINTELUI RM –  Andronic 
Larisa, calificarea asistent medical, grupa 
303, secția de învățământ nr. 1 

 

• BURSA ,,RAISA PACALO” – Luca Carina,  
calificarea asistent medical, grupa 51,  
secția de învățământ nr. 6 

 



ATENȚIE !!! RUJEOLA!!! 
 

Rujeola este o infecție virală extrem de contagioasă.  
Acest grup de virusuri cauzează în general afecţiuni 
respiratorii.  
Rujeola se transmite atunci când o persoană infectată 
tusește sau stranută. 
Virusul se răspândeşte cel mai adesea în perioada de 
incubație a bolii, atunci când pacientul nu ştie că este 
bolnav şi nu prezintă nici un simptom.  
Bolnavul este contagios cu 4 zile înainte ca erupția 
cutanata tipică să apară şi încă 4 zile după aceea. 



ATENȚIE !!! RUJEOLA!!! 
 

Simptomele inițiale includ: 
- febră (38 C sau mai mare) 
- rinoree, strănut, senzația de gât uscat, tuse 

persistentă 
- creşterea în volum a ganglionilor latero-cervicali 
- diaree, oboseală, inapetenţă (pierderea poftei de 

mâncare) 
- uneori poate apare și o lacrimare discretă.  
Această simptome se menţin pe o perioadă 3 - 5 zile. 
Spre sfârșitul acestei faze, apare o erupție sub forma 
unor puncte roșii cu un centru mic de culoare gri, și 
care apare pe mucoasa bucală. 



ATENȚIE !!! RUJEOLA!!! 
 

 Erupția apare mai întâi la nivelul feței și in spatele 
urechilor, pentru a se răspândi apoi pe intreg corpul 
- este insotiță, de obicei, de febră până la 40C sau mai mult, 
dar care scade în următoarele 2 zile 
- erupția durează aproximativ 5 zile și poate fi insoțită de o 
senzaţie uşoară de mâncărime 
- erupția dispare în aceeași ordine în care a apărut 
- după dispariția erupției, pe locul respectiv, pielea poate 
avea o tentă maronie, decolorată care dispare treptat. 
Bolnavul este contagios cu 4 zile înainte de apariția 
erupției cutanate tipice și inca 4 zile după aceea. 



ATENȚIE !!! RUJEOLA!!! 
 

  Rujeola este o boală cu contagiozitate 
foarte mare și cu complicații severe: 

diaree, otită medie, pneumonie, 
encefalită și deces !!! 



Legea nr.124 din 29.05.2015,  
MO 185-189/17.720.15 

Ordinul directorului CNMF „Raisa Pacalo” nr. 83 - AC 
din 06.05.2016 

Potrivit acestei legi persoanele care vor fuma în spațiile 
publice închise și deschise riscă amenzi între  

1.000 și 3.000 de lei.  
Proprietarii de localuri sau personalitățile juridice vor fi 

sancționate cu până la 10.000 de lei dacă vor permite 
fumatul în spațiile pe care le administrează 



Ziua Mondială a persoanelor  
de vârsta a treia 

DIN SUFLET  
           PENTRU SUFLET… 





INSTITUȚIONALIZAREA   

ȘI  CONSOLIDAREA  SISTEMULUI  DE  

MANAGEMENT  AL  CALITĂȚII  

 ÎN CEMF  ,,RAISA PACALO” 



MANAGEMENTUL  CALITĂŢII  EDUCAŢIEI ÎN 

CEMF  ,,RAISA  PACALO” 

Componentă definitorie şi constituie o 

condiţie de bază pentru realizarea 

misiunii instituției, satisfacerii 

cerinţelor, aşteptărilor beneficiarilor şi 

partenerilor economici.  

 

43 



Strategia  

de evaluare internă a calităţii 

Regulamentul de funcţionare a CEIAC  

Planul activităţilor de 

implementare a Strategiei de 

evaluare internă a calităţii 

2016-2021 

Planul operaţional anual 

de implementare a 

Strategiei de evaluare 

internă a calităţii  

CADRUL  CONCEPTUAL  NORMATIV 



POLITICA  DE  ASIGURARE  ŞI  ÎMBUNĂTĂŢIRE 

CONTINUĂ  A  CALITĂŢII  ÎN  INSTITUŢIE  SE  AXEAZĂ  PE 

Numirea persoanelor responsabile de asigurare  

a SMC la nivel de instituţie, secţie de învăţământ,  

catedră, gospodărie 

Desfăşurarea diverselor sondaje sociologice 

 ale elevilor, profesorilor şi agenţilor economici 

Proiectarea şi implementarea 

 SMC la nivelul tuturor subdiviziunilor  

  



POLITICA  DE  ASIGURARE  ŞI  ÎMBUNĂTĂŢIRE 

CONTINUĂ  A  CALITĂŢII  ÎN  INSTITUŢIE  SE  AXEAZĂ  PE 

Adaptarea tehnologiilor existente  

de predare la cerinţele pieţii  munci 

Studierea permanentă a pieţii muncii 
  



INSTITUŢIA  S-A  IMPLICAT  ACTIV  ÎN  IMPLEMENTAREA  SMC, 

REALIZÂND  ÎN  ACEST  CONTEXT  O  SERIE  DE  ACTIVITĂŢI 

Instruirea iniţială a directorului instituţiei  

şi a responsabilului de asigurare a calităţii în 

 cadrul proiectului UE 

Instruirea membrilor CEIAC în vederea familiarizării,  

 înţelegerii şi acumulării noţiunilor specifice  

domeniului, a instrumentelorşi metodelor de lucru necesare 

Desemnarea directorului pentru calitate 

 şi relaţii internaţionale şi a membrilor CEIAC 

  



INSTITUŢIA  S-A  IMPLICAT  ACTIV  ÎN  IMPLEMENTAREA  SMC, 

REALIZÂND  ÎN  ACEST  CONTEXT  O  SERIE  DE  ACTIVITĂŢI 

Fiecare membru al colectivului a fost informat despre  

impactul rezultatului activităţii sale 

 asupra calităţii formării specialiştilor 

Aplicarea în practică a documentelor SMC,  

accent deosebit pus pe identificarea cerinţelor  

şi satisfacţiei beneficiarilor 

Politica, principiile şi obiectivele în domeniul  

Calităţii au fost aduse la cunoştinţa fiecărui angajat şi elev 

  



 

 

Calitatea este întotdeauna 

 rezultatul unui efort de inteligenţă 

Satisfacţia succesului intelectual  

este  supremă 

 


