Centrul de excelenta i. in medicina si far acie”Raisa Pacalo”

Y  (Sectia de inydtamant nr. 5

A &
A Y
L W -
- 'd
g {‘,’,.
[n

ara de act
06.11.2017
Ordineade zi )
ent /extras/Admiterea la
q_toamna din calendarul istc
"RAISA PACALOZ>
. Dlverse.

........
A
----



REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE EXCELENTA IN MEDICINA ST FARMACIE ,,RAISA PACALO”

[EXxtras/

32. Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza
sistematic, la orele de contact direct si de activitate
individuald ghidata de profesor.

La finele fiecdrui semestru elevil sustin sesiuni de
examinare in conformitate cu planurile de invatamant. T

Tezele se desfisoara din contul orelor prevazute
pentru unitatea de curs respectiva si Se apreciazda CU
note.
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE EXCELENTA IN MEDICINA ST FARMACIE ,,RAISA PACALO”

[EXxtras/

34. La finele fiecarui semestru se incheie situatia scolara
a elevilor. Elevii care nu au acumulat numarul de credite
de studii prevazute in Planul de invatamdant pentru
semestrul/anul de studii sau au obtinut media
semestriala sub "'5"" ori calificativul "'respins' la cel
putin o unitate de curs din ciclul liceal, sunt declarafi
restantieri.




REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE EXCELENT. A IN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

[EXxtras/

35. Sunt declarati promovati elevii care la finele
semestrulul sau al anului de studil obfin numdarul de
credite de studil prevazut in Planul de invatamant pentru
semestrul/anul de studii, 1ar la unitatile de curs au cel
putin nota''5" sau calificativul ""admis™'.




REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE EXCELENT. A IN MEDICINA SI FARMACIE ,,RAISA PACALO”

[EXxtras/

Sunt admisi la sesiunea de studii elevii atestati la
unitdtile de curs /nota pozitivd, absente recuperate! .
Conventional 1, 2 unitati de curs neatestate.
3 si mal multe unitati de curs neatestate /exmatriculare!




Evaluarea situatiei academice
in luna octombrie 2017, anul |

Absente % frecventei
Nr. | Gr. Monitor Diriginte | In | Motiv. | Nemo | Abs. total | Abs. Abs.
d/o total tiv. motiv. | nemotiv.
1 1107 Plop Ludmila | 86 | 50 36 | 98.26 |198.99 | 99.27
Nicoleta Virtos
2 1108 Toma Natalia |124| 68 56 | 97.50 | 98.63 | 98.87
Doinita | Zagornean




Evaluarea situatiei academice
in luna octombrie 2017, anul 11

Absente % frecventei
Nr. | Gr. Monitor Diriginte | In total | Motiv. | Nemo | Abs. total | Abs. motiv. |  Abs.
d/o tiv. nemotiv.
1 1209 | Cadeniuc | Ludmila | 172 | 160 | 12 96.41 96.66 99.75
Mihaela | porubin
2 1210| Morari Ana 66 60 6 98.57 98.70 99.87
Alisa | Diaconu




Evaluarea situatiei academice
in luna octombrie 2017, anul 111

Absente % frecventei
Nr. | Gr. Monitor Diriginte In | Motiv. |Nemot| Abs. total Abs. Abs.
d/o total Iv. motiv. nemotiv.
1. 1311 | Cerchez | Ludmila | 72 | 72 - 98.50 98.50 100
Daniela | porubin
2 1312 Guiban Ana 60 60 - 98.75 08.75 100
Elena | Diaconu




Evaluarea situatiei academicel/Frecventa

Clasamentl/ Octombrie 2017

Gr. | % frecv. | Gr. | % frecv. | Gr. % frecv.

107 99.27 |209 | 99.75 |311 100

108 98.87 |210 | 99.87 |312 100
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Graficul procesului educational
Sem.l 2017-2018
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Graficul procesului educational
Sem.l 2017-2018

107 108 209 210 311 312
Sem.I 14.12.17 141217 141217 141217 141217 14.12.17

Sesiune 12 -26 12 -26 12 -26 12 -26 15 -28 15 -28
01.2018 01.2018 01.2018 01.2018 12.2017 12.2017

St. practic  15-28 15 -28 15 -28 15-28 12.01.18 12.01.18
12.2017 12.2017 12.2017 12.2017 31.05.18 31.05.18

Vacanta 29.12.17 29.12.17 29.12.17 29.12.17 29.12.17 29.12.17
11.01.18 11.01.18 11.01.18 11.01.18 11.01.18 11.01.18
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A 73-a toamna din calendar_ul IStoric
"RAISARACALO”
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Sa-i admiram pe scumpii nostri dascali
Sd le oferim onoarea,demnitatea noastrda
Cici el ne invatd muncd, ne invata carte,
Ca oameni mari sa devenim in viata

Spre un viItQ
Tu ne astepti cu dr; e‘uneata,
Sa ne oferi a profesorllor povatd.

lar din respect profund vom dovedi,
Oriunde ne vom duce-n lume

Cu drag de colegiu ne vom aminti
Cinstind valoarea si-al s@u mare nume !!!

Grupa 108




‘_Marltul nostru "C ELEN TA
U joci mare rol! IN MEDICINA .SI INF.
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| Fiti Demni de Profesia aleasa!
Optati pentru competente profesionale
si personale de calitate!
Mamfestatt atitudine si responsabilitate
in realizarea procesului educational!
- Promovati peste ani, imaginea pozitivi
A CEMF ”"RAISA PACAO”

Succes!
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