“RAISAPACALO”
Sectia de invatamant Nr.5
Specialitatea Farmacie Calificarea Asistent farmacist

CENTRUL DE EXCELENTA IN MEDICINA SI FARMACIE -

Ordinea de zi

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a
procesului educational/ sef sectie E. Eni
2. Institutionalizarea si consolidarea sistemului de management al
calitatii in CEMF | Raisa Pacalo” /sef sectie E. Eni
3. Profilaxia rugeolel /prof. A. Sofroni

4. Prevenirea intoxicatiilor acute neprofesionale exogene de etiologie
chimica [prof. N. Zagornean N. Sirbu
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Centrul de excelentd in medicinda si farmacie
w»Raisa Pacalo” este o0 institutie de invdatimant
profesional tehnic postsecundar g§i postsecundar
nontertiar, care dezvolta un invatamant profesional
medical si farmaceutic de calitate, bazat pe valori
democratice, responsabilitate, corectitudine,
parteneriat, performanti in formarea specialistilor
competenti din domeniul medicinii si farmaciel, care
vor manifesta profesionalism, calitati etico-morale si
perseverenta in asigurarea calitatii  serviciilor

medicale prestate populatiei tarii. 13.09.2018
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Imnul C

Ramas-am optimisti
Prin anii ce-au trecut,
Cu oameni sufletisti
Colegiul s-a nascut.

Noi pentru scumpa Tard,
Si-un sigur viitor,

Sintem strajerii vietii,
Stapani ai sanatdatii,
Ne aiba-n pace
Bunul Dumnezeu.
A medicinii taini eI oy LU taries
O studiem cu spor. cu, lemj v.,S.l or.n €S .
Py v % Sa traiesti mereu Ne-nvata prof 2,
% Colegiul meu Cu suflet si ma
' Sa-ncununam
victorii,
Cu multa diba
Avem aleas
Credm]a ]

Spem
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Strategia de dezvoltare a inv.vocatonal/tehnic

2013-2020

. ‘ Statutul CEMF R. Pacalo”
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- Echiga manaﬁerl’ald CEMF ,, RAISA PACALO”

Ala Manolache

Director CEMF “R.Pacalo”

Grad didactic superior
Grad managerial superior

Merite deosebite
Om emerit al RM
Ordinul Gloria Muncii
Medalia Nicolae Testemitanu




- Echiga manaﬁeriald CEMF ,, RAISA PACALO”

Sv.Cobileanschi
Director adj. acrt. eduacat. _ M Neg_r_ean _ N. Horn.e,t ) A.Marandiuc
didac;t. si metodicd chrser?jtlct)jggijs ms;[ir(.)rpr. Director de. Calit. Relafii  pypeqor adj. Achizitii si
Gr.didactic superior : up _Intern. dezvolt. Bazei tehn. mater.
Gr.managerial | Gr.managerial I 1 Gr.didactic superior Grdidactic 11
Merite deosebite Mentiune Diploma Gr.managerial | | M . d bi
- . - Guvernul RP Mentiune Diploma erite deosebite
Medalia Meritul Civic Guvernul RP Ordin Gloria muncii

13.09.2018




- Echiga manaﬁeriald CEMF ,, RAISA PACALO”

Elena Eni Ana Cojuhari
Sef sectie inv. Nr.5 Sef sectie Educatie
Sef catedra discipline Farmaceutice Profesor educatie civica
Profesor biochimie clinica Grad didactic |1
Grad didactic superior Merite deosebite
Merite deosebite Medalia Meritul Ciwie

Medalia “N. Testemitanu” 13.09.2018




Echipa manageriala a sectiei de invatamant nr. 5




Regulamentul de organizare si desfasurare a

procesulul educational/Extras
H e

Elevii au urmatoarele drepturi

a) sa participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a
altor acte reglatorii ale procesului educativ;

D) Sd conteste, in termen de 24 ore, nota obtinutdi la probele scrise;
C) sa utilizeze baza didactico-materiald a institutiei de invditimint in
procesul de instruire;

d)sa participe la diferite cercuri stiintific-studentesti, de creatie
tehnicd/artistica, la sectiile sportive si alte activitati organizate in
institutie,

e) sa fie asigurati in modul stabilit cu bursd, cimin, manuale,

primul ajutor medical;
Cf) sa fie alesi in componenta Consiliului de administratie
onstliului profesoral al CEMF, Consiliul studentesc, CS.




Regulamentul de organizare si desfasurare a

procesulul educational/Extras
H e

Elevii au urmatoarele obligatiuni

a)sa respecte regulamentele interne ale institutiei de
invatamant in care invatda,

D)Sd manifeste un comportament civilizat, sd respecte
normele de convietuire in comunitatea academica, sa
pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de
invatamant,;

C)sa frecventeze activititile didactice §i extracurriculare
obligatoril, sd insuseasca materiile previzute de
programele de studii si sa acumuleze numarul necesar de
credite prevazute in planul de studii,




Regulamentul de organizare si desfasurare a
procesulul educational/Extras

]
Elevilor |1 se Iinterzice:

a)fumatul, intrebuintarea consumului de bauturi alcoolice, substante
narcotice, alte substante halucinogene in incinta blocurilor de studii,
camine §i pe teritoriul institutier,

b)sa aplice orice formd de violenta fizica, verbala si psihica fata de
profesori, angajati ai institutiei si colegi, sa introducd si sd utilizeze
arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante explozibile
si paralizante in incinta blocurilor de studii, camine si pe teritoriul
institutiei,

C)sa utilizeze telefonele mobile in timpul orelor si stagiilor de
practica, activitatilor axtradidactice;

d)sa abandoneze practica fardi permisiunea cadrului didactic sala de
curs, laboratorul, cabinetul de instruire;

e)sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai al institutiei
de invatamant, in caz contrar poarta raspundere materi@ld3,09.2018




Regulamentul de organizare si desfasurare a

procesulul educational/Extras
H e

Cu privire la calcularea notel medili
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In conformitate cu Hotirdrea Consiliului profesoral din 23.12.06
si Ordinul Directorului CEMF nr. 43 — AC din 07.02.07 in
calcularea notei medii semestriale la discipline se aplica
coeficientul frecventei (pentru orele absentate nemotivat).




Regulamentul de organizare si desfasurare a

procesulul educational/Extras
H e

Cu privire la calcularea notel medil

Coeficientul frecventei
Ore/plan -32

Ore/frecventate 28
32 1
28 X
C/f -0,87 Nota medie - 8.0

Media semestriala ( 8,0 x 0,87) - 6,96




STABILIREA BURSEI

H ————
DOCUMENTE NORMATIVE

* Regulamentul cu privire la modul si conditiile de
acordare a burselor aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova Nr. 1092 din 01
septembrie 2006, cu modificdrile ulterioare aprobate
prin:
 Hotararirile Guvernului Nr. 1287 din 18.11.2008,
* Hotararirile Guvernului Nr. 891 din 12. 12. 2013
* Regulamentul cu privire la acordarea burselor in
CEMF ,,Raisa Pacalo”, aprobat prin Ordinul
directorului colegiului nr. 42-AC din 05.02. 2014.




STABILIREA BURSEI
H ————

Bursa de studii se stabileste in corespundere cu plafonul
de acordare a burselor de studii la nivel de 70 la suta
din numarul elevilor autohtoni, inmatriculati la studii la
invatamintul cu frecventa la zi, conform planului de
inmatriculare CcU finantare bugetara la fiecare
specialitate de formare profesionala.

In limita plafonului stabilit pot beneficia de burse de
studiil, alocate din mijloacele bugetare de stat, elevii
admigsi la studil cu finantare bugetara, precum si elevii
admisi la studil pe baza de contract cu achitarea taxel
pentru studil.

13.09.2018




STABILIREA BURSEI

B e
BURSA SOCIALA

* Se acorda in temeiul aceluiasi Regulament ca si bursa de studii, la cerere,
elevilor care provin din familii socialmente vulnerabile inmatriculati la
locurile cu finantare bugetard, precum si in baza de contract cu achitarea
taxel pentru studii care nu au obfinut burse de studii, in functie de cota
venitului ce revine unui membru al familiel.

Pot pretinde la bursa sociala urmatoarele categorii de elevi:

» Elevii cu grad de dezabilitate fizica | si 11,

o Elevii cu dezabilitate severa, dezabilitate accentuata;

« Elevii ambii parinti ai carora sunt invalizi sau pensionarti;

« Elevil a cdaror parinti au participat la actiunile militare pentru apdrarea
integritatii si independentei Republicii Moldova, in rdzboiul din Afganistan,
lichidarea consecintilor avariei de la Cernobil.

 Elevii din familii cu trel si mai multi copii;

« Elevii familisti cu copii. _




INSTITUTIONALIZAREA
SI CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL CALITATII

IN CEMF . RAISA PACALO”

PLANIFICAREA
CALITATH

IMBUNATATIREA
CALITATH

MANAGEMENTUL
CALITATII

CONTROLUL
CALITATII




Directii prioritare de activitate 2013-2019
—

Institutionalizarea si consolidarea
sistemulul de management
al calitatii in
CEMF ,Raisa Pacalo”

‘ Centrarea procesului educational
pe formarea competentelor
profesionale, dezvoltarea
personalitatii elevilor

Acreditarea cu succes a calificarii

Asistent farmacist _
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MANAGEMENTUL CALITATII EDUCATIEI IN
CEMF ,RAISA PACALO”

Componenta definitorie si constituie o
conditie de baza pentru realizarea
misiunil institutiei, satisfacerii
cerintelor, asteptarilor beneficiarilor si

partenerilor economici



CADRUL CONCEPTUAL NORMATIV

Strategia
de evaluare interna a calitatii

Planul activititilor de Planul operational anual
implementare a Strategiei de de implementare a

evaluare interni a calitatii Strategiel de evaluare
2016-2021 interna a calitatii




POLITICA DE ASIGURARE SI IMBUNATATIRE
CONTINUA A CALITATII IN INSTITUTIE SE AXEAZA PE

Proiectarea si implementarea
SMC la nivelul tuturor subdiviziunilor

Numirea persoanelor responsabile de asigurare
a SMC la nivel de institutie, sectie de Invatamant,
catedra, gospodarie

Desfasurarea diverselor sondaje sociologice
ale elevilor, profesorilor si agentilor economici




POLITICA DE ASIGURARE SI IMBUNATATIRE
CONTINUA A CALITATII IN INSTITUTIE SE AXEAZA PE

Studierea permanenta a pietii muncii

Adaptarea tehnologiilor existente
de predare la cerintele pietii muncii




INSTITUTIA S-A IMPLICAT ACTIV IN IMPLEMENTAREA SMC,
REALIZAND IN ACEST CONTEXT O SERIE DE ACTIVITATI

Desemnarea directorului pentru calitate
si relatii internationale si a membrilor CEIAC

Instruirea initiala a directorului institutiei

si a responsabilului de asigurare a calitatii In
cadrul proiectului UE

Instruirea membrilor CEIAC in vederea familiarizarii,
Intelegerii si acumularii notiunilor specifice
domeniului, a instrumentelorsi metodelor de lucru necesare




INSTITUTIA S-A IMPLICAT ACTIV IN IMPLEMENTAREA SMC,
REALIZAND IN ACEST CONTEXT O SERIE DE ACTIVITATI

Politica, principiile si obiectivele in domeniul
Calitatii au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat si elev

Fiecare membru al colectivului a fost informat despre

impactul rezultatului activitatii sale
asupra calitatii formarii specialistilor

Aplicarea In practica a documentelor SMC,
accent deosebit pus pe identificarea cerintelor
si satisfactiei beneficiarilor




Q

rezultatul unui efort de inteligenta,
lar satisfactia succesulul intelectual

Calitatea este intotdeauna

este suprema



